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> MODULO1:

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
> MODULO2:

Riesgos generalesy su prevencion.

>  MODULOS3:

Riesgos especificos y su prevencion en el sector correspondiente a la actividad de la empresa.

> MODULO4:

Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.
> MODULOS:

Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo.
> MODULOG:

Primeros auxilios.

Accion Formativa: Lenguaje de signos. Nivel inicial

Accién Formativanimero: | 10 | Denominacion: Lenguaje de signos

Destinatarios. Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Mé€lilla

N° de Ediciones. |1 |Participantes por edicion: 20 |Total participantes:

N° de horas por 30 Total horas: 30
edicion:

Calendario previsto: DICIEMBRE DE 2012
Objetivos:
Reconocer y apreciar el valor comunicativode la L.S.E.

Conocer la Comunidad Sorda y su Cutura Sorda.

Desarrollar recursos comunicativos que posibiliten entablar conversacién con una persona sorda.

Sensibilizar a los participantes sobre las necesidades de las personas sordas.

Desarrollar las estrategias basicas necesarias para el aprendizaje de la L.S. E. tales como la percepcion,

la atencidn, la discriminacion visual, etc.
Contenido:
>  MODULO1TEORIA:
" Comunicacion Sorda:Psicologia de la Comunidad Sorda.
>  MODULO2PRACTICA:
Lengua de Signos Espafola.

Expresion corporal.



