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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL

1776.- El dia 2 de junio de 2012, se ha firmado
Convenio Basico Bilalteral entre el Organismo Auto-
nomo Jefatura Central de Trafico y la entidad local
Ciudad Autbnomade Melilla, por el que se formaliza
suadhesional Convenio Especifico de Colaboracion
suscrito entre el organismo auténomo Jefatura Cen-
tral de Tréafico y la Federacion Espafiola de munici-
pios y provincias en materia de Seguridad Vial.

Procédase a su publicacién en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 6 de julio de 2012.

ElDirector General de la Consejeriade Presiden-
ciay Participacién Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.

CONVENIO BASICO BILATERAL ENTRE EL
ORGANISMO AUTONOMO JEFATURA CENTRAL
DE TRAFICO Y LA ENTIDAD LOCAL CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, POR EL QUE SE FOR-
MALIZA SUADHESION AL CONVENIO ESPECIFI-
CO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL
ORGANISMO AUTONOMO JEFATURA CENTRAL
DE TRAFICO Y LA FEDERACION ESPANOLA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD VIAL

En Melilla a 28 de junio de 2012.
REUNIDOS

De unaparte, D.2Maria Segui Gbmez, Directora
General del Organismo Auténomo Jefatura Central
de Tréfico, adscrito al Ministerio del Interior, cargo
parael que fue nombrada por Real Decreto 313/2012
de 3 de febrero (BOE de 4 de febrero de 2012).

Y de otra parte, D. Francisco Javier Calderén
Carrillo, Consejero de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad Autonomade Melilla, enrepresentaciéndela
misma, en el ejercicio de las competencias que le
atribuye elarticulo 21 delaLey 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE
namero 80, de 3 de abril).

Ambas partes, que actlan en razon de sus
respectivos cargos, se reconocen mutuay recipro-
camente capacidad legal necesaria para la
formalizacién del presente Convenio de Colabora-
cion y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO.-Que, atenordeloestablecidoenel
articulo 6 de la Ley de Seguridad Vial, el Organis-
mo Autonomo Jefatura Central de Trafico (en ade-
lante JCT) ejerce las competencias atribuidas al
Ministerio del Interior por el anterior articulo 5 en
materia de trafico y seguridad vial.

SEGUNDO.- Que segun el Real Decreto 400/
2012, de 17 de febrero, por el que se desarrollala
estructura organica basica del Ministerio del Inte-
rior, alaDireccién General de Tréafico le correspon-
den, entre otras, las siguientes funciones:

. La elaboracioén de planes y programas sobre
seguridad vial.

. Elimpulso de las politicas de seguridad vial.

.Lagestiony control deltrafico interurbano, sin
perjuicio de la ejecucién de las competencias
transferidas a determinadas Comunidades Auto-
nomas, asi como la planificacion, direccion y
coordinacion de las instalaciones y tecnologias
para el control, regulacién, vigilancia y disciplina
deltraficoy mejorade la seguridad vial enlas vias
donde la Direccion General de Tréfico ejerce las
citadas competencias.

. La resolucién sobre la instalacion de
videocamarasy dispositivos analogos para el con-
trol del trafico, en el ambito de la Administracién
General del Estado.

. El establecimiento de las directrices para la
formaciény actuacion de los agentes de la autori-
dad en materia de trafico y circulacién de vehicu-
los, sin perjuicio de las competencias de las
corporaciones Locales, con cuyos 6érganos se
instrumentara, mediante acuerdo, la colaboracion
necesaria.

.Laformacion, la divulgaciony la educacién en
materia de seguridad vial, y el control de la publi-
cidad relacionada con el trafico y la seguridad de
la circulacién vial.
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.Laaprobaciondeinstrucciones sobre la tramita-
cion de expedientes sancionadores en materia de
trafico y sobre autorizaciones de circulaciéon de
vehiculos.

.La realizacion de estudios y propuestas, y la
elaboracién de anteproyectos de disposiciones so-
bre traficoy seguridad vial.

.Lacreacion, desarrollo, mantenimiento, explota-
ciony custodia de los registros y bases de datos de
vehiculos, oonductores e infractores, profesionales
de la ensefianza de la conduccién, accidentes y
cuantos otros sea necesario crear para el desarrollo
de las competencias del organismo auténomo.

TERCERO.- Que el articulo 7 de la Ley de
Seguridad Vial, entre las competencias que, dentro
de suambito, otorgaalos Municipios, se encuentran
las de:

.Ordenacion, control del traficoy vigilanciaen las
vias de su titularidad, asi como la denuncia de las
infracciones que en ellas se cometanylasanciénde
las mismas, cuando no esté atribuida a otra Autori-
dad.

.La regulacién, mediante Ordenanza Municipal
de Circulacién, de los usos de las vias urbanas.

CUARTO.- Que, en consecuencia, con mayor o
menor amplitud e intensidad, la JCT ylos Municipios
tienen atribuidas competencias en materia de trafico
y seguridad vial, gozando de amplia autonomiaen el
ejercicio de las mismas. No obstante, como quiera
que pertenecen a Administraciones que estan al
servicio del ciudadano, se hace necesario estable-
cer determinadas relaciones entre ellos paralograr
un funcionamiento mas agil y eficaz y servir mejor a
la consecucion del objetivo ultimo, que debe ser la
seguridad vial.

QUINTO.- Que esasrelaciones deben estar pre-
sididas por los principios de coordinacion y colabo-
racion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
103 de la Constitucion espafiolay en el articulo 4.1
d) de la ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Atal efecto, resulta esencial
la obligacion de facilitarse, reciprocamente, lainfor-
macién que se precise y prestarse la asistencia
requerida.

SEXTO.- Que el andlisis estadistico, en el que
se constata que el 52% de las victimas tiene lugar
en las vias urbanas, y la diversa problematica
sobre el trafico existente en las citadas vias, han
puesto de manifiesto la necesidad de desarrollar
una accion conjunta y coordinada en los &mbitos
urbano e interurbano, con el firme propdsito de
reducirlaaccidentalidad y la problematica existen-
te.

SEPTIMO.- Que, enrazén de cuanto antecede,
y considerando laimportancia que tiene la seguri-
dad vial en las vias urbanas, con fecha 25 de
noviembre de 2009 se firmé un Convenio especifico
de Colaboracién entre la Federacion Espafiolade
Municipiosy Provinciasy el Organismo Auténomo
Jefatura de Trafico, en materia de seguridad vial,
cuyo objeto consistiaenlafijacion de unmarcode
colaboracion parael desarrollo de unamejory mas
efectiva participacion de los Ayuntamientos en el
disefio, ejecucion y evolucién de las politicas de
seguridad vial. El citado Convenio se remitia a la
firma del oportuno convenio basico bilateraly ala
suscripcion de adendas de este ultimo.

Por lo expuesto las partes firmantes proceden
a la formalizacion del presente Convenio basico
bilateral.

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Convenio

Elobjeto del presente Convenio eslacolabora-
cionentrelaJCTylaCiudad Autbnomade Melilla,
firmante en el desarrollo de determinadas accio-
nes en materia de traficoy seguridad vial, concre-
tamente las relativas a transmision de datos y
acceso aregistros. Las acciones consistentes en
cesion de materiales, apoyo técnico y/o econémi-
coparalaelaboracién de planes de seguridad vial
o0 puesta en marcha de medidas especificas po-
dranreflejarse enlas oportunas addendas especi-
ficando las obligaciones de cada parte.

SEGUNDA .- Obligaciones de la Jefatura Cen-
tral de Trafico

1. Facilitar ala Ciudad Auténoma de Melillalos
accesos al Registro General de Vehiculos y al
Registro de Conductores e Infractores. El acceso
a la informacién que contienen esos registros se
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realizara conlos niveles de seguridad y de restriccio-
nes que se determinan en la clausula cuartay en el
Anexo a este Convenio Béasico Bilateral.

2.Comunicar periédicamente ala Ciudad Auténo-
ma de Melilla los datos del Registro de Vehiculos
relativos a nuevas matriculaciones, cambios de titu-
laridad y de domicilio y bajas, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.

3. Colaborar con la Ciudad Auténoma de MelJilla
enlapuestaenmarchade aplicaciones informaticas
paralatransmision de datos de accidentes al Regis-
tro de Victimas y al Registro de Conductores e
Infractores.

4. Facilitar de forma periédica informacion sobre
accidentalidady sobre los resultados de las diferen-
tes campanas.

5. Publicar anualmente el calendario de las cam-
pafas basicas de vigilancia y control y poner a
disposicion de las policias locales el material
divulgativo y de comunicacion que se elabore.

TERCERA.- Obligaciones de la Ciudad Aut6no-
ma de Melilla

La Ciudad Auténomade Melillase compromete a
la realizacion de las siguientes acciones:

1. Comunicar al Registro de Conductores e
Infractoreslas sancionesfirmes gravesy muy graves
gue detraigan puntos, asi como el resto de sancio-
nes gravesy muy graves, en los términos estableci-
dos en la Ley de Seguridad Vial. Con este fin,
deberan hacer las adaptaciones organizativas e
informaticas necesarias para cumplir estrictamente
el procedimiento sancionador de tréafico regulado en
la Ley de Seguridad Vial.

2. Comunicar al Registro de Vehiculos, en el
formatoy plazos acordados, los vehiculos que adeu-
dan el impuesto sobre vehiculos de traccién meca-
nica correspondiente, en los supuestos estableci-
dosporlalLeyReguladorade las Haciendas Locales.

3. Elaborar y comunicar al Registro de Victimas
y Accidentes de Trafico, en los términos estableci-
dos reglamentariamente, los partes de accidentes
ocurridos dentro del término municipal, haciendolas
adaptaciones organizativas e informaticas necesa-
rias.

4. Colaborar en las campafas de vigilancia y
control programadas a nivel estatal por la Direccion
General de Tréafico sobre las principales tematicas
de seguridad vial.

5. Comunicar a la JPT los datos obtenidos en
cada una de las campafias de seguridad vial y
control en las que hayan participado.

CUARTA.- Proteccién de datos de caracter
personal

Las partes adecuaran sus actuaciones a las
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de datos de caracter Personal, al Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que aprue-
ba el Reglamento de medidas de seguridad de los
ficheros automatizados que contengan datos de
caracter personal, al Reglamento General de Ve-
hiculos, aprobado por Real Decret02822/1998, de
23 de diciembre y al Reglamento General de
Conductores, aprobado por Real Decreto 818/
2009, de 8 de mayo, asi como a las futuras
modificaciones que se produzcan.

Los datos objeto de tratamiento solo podran ser
utilizados a fin de realizar los trabajos necesarios
paradesarrollarlas actividades contenidas en este
Convenio, evitando su alteracién, pérdidao acceso
no autorizado.

Através de los sistemasy medios informaticos
de auditoria que facilite la DGT, como 6rgano
cedente, la Ciudad Autbnoma de Melilla debera
realizar las actividades de control que garanticenla
debida custodia y adecuada utilizacion de los
datosrecibidos. Parallevaracaboesto, laDGT se
compromete a proporcionar laasistencia necesa-
ria a los responsables que se designen por el
Organo cesionario.

El6rgano cesionario acepta someterse atodas
las actuaciones de control y supervision que pue-
dan acordarse por la DGT, al objeto de verificar la
adecuada obtenciony utilizacion de lainformacion
cedida.

Si como consecuencia de las actuaciones de
control y auditoria o por causa de denuncia o
comunicacion, se detectase cualquier tipo de
irregularidad relacionada con la utilizacion de da-
tos, antecedentes, registros o informes con finali-



BOME NUM. 4937 - MELILLA, MARTES 10

DE JULIO DE 2012 - PAG. 2646

daddistintaalapropiagestion del 6rgano cesionario,
se abrirdn de inmediato diligencias en orden al
completo esclarecimientoy, en su caso, alaexigen-
ciaderesponsabilidades.

QUINT A.- Régimenjuridico

El presente Convenio se suscribe alamparodelo
establecido en el articulo 4.1, c) del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, porelque se
apruebaeltextorefundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico y, de acuerdo con lo establecido en
elapartado 2 del citado precepto, se rige, entodo lo
no dispuesto en él, por los principios derivados de
esta Ley, para resolver las dudas y lagunas que
puedan plantearse, asi como las demas disposicio-
nes que resulten de aplicacion.

Seran competenteslos Tribunales del ordenjuris-
diccional contencioso administrativo para resolver
los litigios que pudieran surgir, y que no hayan
podido resolverse porla Comision de

Seguimiento que se establezca, sobre lainterpre-
tacion, cumplimiento, extincién, resolucion y efec-
tos del presente Convenio.

SEXTA.- Comision de seguimiento

A la firma del Convenio, se establecerd una
Comision de Seguimiento del mismo integrada por
dosrepresentantes nombrados por el Jefe Provincial
de Tréfico, y otros dos nombrados por la Ciudad
Autonoma de Melilla.

A esta Comision de Seguimiento podra incorpo-
rarse el personal técnico de ambos organismos que
se considere oportuno, segln los temas a tratar.

Esta Comisién se reuniraainstanciade cualquie-
ra de las partes y, al menos, una vez cada seis
meses para examinar los resultados e incidencias
que surjan de la colaboracion realizada.

Su funcionamiento, en lo no previsto en este
Convenio, se acoge a lo dispuesto sobre 6rganos
colegiados, enel Capituloll, del Titulo I, de laLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Esta Comisién de seguimiento se encargara de:

a) Resolver los problemas de interpretacién y
cumplimiento que se deriven del presente Conve-
nio.

b) Evaluar anualmente eltrabajorealizadoylos
logros alcanzados con este Convenio.

c¢) Seguirlaevolucion de lastecnologias, técni-
cas y métodos de aplicacion a la ejecucion del
Convenio, proponiendo a las partes lamodificacion
de las actuaciones a realizar, siempre que no
suponga la alteracion del objeto del mismo.

SEPTIMA.- Modificacién

El presente Convenio podra modificarse por
mutuo acuerdo cuando resulte necesario para la
mejor realizacién de su objeto, siempre dentro de
lo establecido en el Convenio Marco suscrito entre
elMinisteriodel InteriorylaFEMPy en el Convenio
Especifico en materiade seguridad vial, que com-
plementa el anterior para el ambito concreto de la
seguridad vial.

OCTAVA.- Plazo de vigenciay causa de reso-
lucion

El presente Convenio entrara en vigor al dia
siguiente de sufirmay tendravigencia durante un
afio, prorrogandose tacitamente por sucesivos
periodos anuales, salvo que se resuelva por las
causas siguientes:

a) Mutuo acuerdo de las partes manifestado por
escrito.

b) Denunciadel convenio hechapor cualquiera
de las partes en cualquier momento, surtiendo
efecto, salvo acuerdo en otro sentido, a los tres
meses de su notificacion fehaciente.

c¢) Porvoluntad de unade las partes basada en
incumplimiento grave de cualquierade las clausu-
las del Convenio por la otra parte, notificando
previamente dicha voluntad de resolucién, y garan-
tizando la necesaria continuidad de aquellas ac-
tuaciones que se encontraran en ejecucion en el
momento de la resolucién, para no perjudicar su
continuidad, surtiendo efecto, salvo acuerdo en
otro sentido, a los quince dias de su notificacion.

NOVENA.- Firmas de Adendas Especificas

De acuerdo con lo expuesto en la clausula
primera del presente Convenio Basico, la cesion,
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por parte delaJCT ala Ciudad Auténomade Melilla,
de los aparatos medidores de la velocidad, de la
potencia y de la tasa de alcoholemia; el apoyo
técnicoy/o econdmico paralaelaboracionde planes
de seguridad vial asi como las actuaciones en
infraestructuray ejecucién de instalaciones de segu-
ridad vial y gestion del trafico urbano en vias de
titularidad municipal, se materializaran en las co-
rrespondientes adendas al presente Convenio.

DECIMA.- Resolucién por mutuo acuerdo de
Convenios preexistentes

Alafirma de este Convenio quedaran resueltos,
por mutuo acuerdo de las partes, los Convenios
preexistentes que a continuacion se relacionan:

-Conveniodefecha10.01.2004, relativo al Acceso
a los Registros de Vehiculos y Personas del Orga-
nismo Auténomo Jefatura Central de Trafico.

-Conveniode 17.12.2004, relativo a Cooperacion
en materia de Controles de Alcoholemia mediante
etilometros Infrarrojos, asi como adenda a dicho
conveniode fecha10.12.2008.

-Conveniode 17.12.2004 relativo a Cooperacién
en materia de Controles de Velocidad mediante
cinemometros instalados sobre tripode, asi como
adendaadicho convenio de fecha 10.12.2008.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presen-
te Conveniode Colaboracion, portriplicado ejemplar,
enellugaryfechaindicados en el encabezamiento.

El Jefe Provincial de Trafico de Melilla.

Envirtud del Acuerdo delegacion de firma otorga-
do por el Director General de Trafico (art. 16 Ley 30/
92,DeRJAPYPAC.) José Carlos Romero Santamaria.

ElConsejero de Seguridad Ciudadana de la Ciu-
dad Autbnomade Melilla. Francisco Calderén Carri-
llo.

ANEXO |
DOCUMENTODE SEGURIDAD
1. Identificacion de un canal de comunicacion

La Ciudad Auténomade Melillagarantizala exis-
tencia de un canal de comunicacion (teléfono, correo
electronico, etc.) mediante el cual la DGT se podra
poner en contacto con la Ciudad Auténoma de
Melilla para:

.Resolver posiblesincidencias relacionadas con
las peticiones de datos.

.Que los responsables de fiscalizacién y con-
trol de la DGT puedan solicitar auditorias de peti-
ciones de datos para comprobar que se cumplen
los requisitos de acuerdo a los cuales se autorizé
el acceso a los servicios de cesion de datos.

2. Gestion de usuarios

En este punto la Ciudad Auténoma de Melilla
garantiza:

.Quetiene implantados los procedimientos que
permitan gestionar el ciclo de vida de sus usuarios
0 componentes autorizados aacceder alos servi-
ciosde cesiones de datos de laDGT (altas, bajas,
modificaciones de autorizaciones de usuarios).

.Que podré facilitar unalista actualizada de los
usuarios o componentes autorizados pararealizar
peticiones de datos en caso de ser solicitada por
la DGT (esto permitird comprobar que dicha lista
coincide con los datos que se encuentran en los
sistemas de control de acceso de la DGT).

.Que comunicaracualquier variacionrelaciona-
da con las personas que ha autorizado a realizar
peticiones de datos. De esta forma siun empleado
cambiade puestode trabajo, en el cual no necesita
dicha autorizacion, o causa baja como trabajador
de la Ciudad Auténoma de Melilla, sera dado de
baja como usuario de los servicios de cesion de
datos de laDGT.

3. Control de acceso

LaCiudad Autonoma de Melilladebe garantizar
que utiliza mecanismos de control de acceso
adecuados en aquellos equipos de trabajo desde
los que se van a realizar peticiones de datos. De
esta forma, se podra evitar que una persona no
autorizada pueda acceder al equipo de trabajo de
una persona que si ha sido autorizada.

4. Auditorias de peticiones de datos

Sedebe almacenar todalainformacion necesa-
ria (consentimiento del ciudadano, fin para el que
se solicitaron los datos, etc.), de forma que ante
una solicitud de auditoria por parte de la DGT, la
Ciudad Autonoma de Melilla pueda demostrar la
adecuacion de las peticiones realizadas.
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Ademas, la Ciudad Auténoma de Melilla debe
garantizar que dispone de un procedimientointerno
gue le permitarecabar todalainformacion necesaria
para justificar la adecuacion de las peticiones de
datos.

5. Almacenamiento de informacién

La Ciudad Autonoma de Melilla garantiza que
almacenay gestionaadecuadamente lainformacion
solicitada, asi como los datos necesarios que permi-
tan justificar la peticion realizada, independiente-
mente del soporte en el que se encuentre dicha
informacion.

6. Pruebas con datos reales

En el caso de desarrollar aplicaciones que reali-
cen algun tipo de tratamiento de los datos solicita-
dos, la Ciudad Autébnoma de Melilla debe garantizar
que durante las pruebas de dichas aplicaciones no
se utilizaran datos reales, que puedan comprometer
la confidencialidad de los mismos.

El Jefe Provincial de Trafico de Melilla.

Envirtud del Acuerdo delegacion de firma otorga-
do por el Director General de Trafico (art. 16 Ley 30/
92,De RJAPyYPAC.) José Carlos Romero Santamaria.

ElConsejero de Seguridad Ciudadana de la Ciu-
dad Autonomade Melilla. Francisco Calderén Carri-
llo.

ANEXO IV

Addenda al Convenio Bilateral en lo relativo a la
"cesion de vehiculos y/o de equipos medidores
(etildbmetros, cinemémetros, medidores de potencia
y otros)"

En Melilla a 28 de junio de 2012.
REUNIDOS

De unaparte, D.2Maria Segui Gomez, Directora
General del Organismo Auténomo Jefatura Central
de Tréfico, adscrito al Ministerio del Interior, cargo
parael que fue nombrada por Real Decreto 313/2012
de 3 de febrero (BOE de 4 de febrero de 2012).

Y de otra parte, D. Francisco Javier Calderon
Carrillo, Consejero de Seguridad Ciudadana de la
Ciudad Autonoma de Melilla, enrepresentacionde la
misma, en el ejercicio de las competencias que le

atribuye el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, requladora de las Bases de Régimen Local
(BOE numero 80, de 3 de abril).

Ambas partes, que actlan en razon de sus
respectivos cargos, se reconocen mutuay recipro-
camente capacidad legal necesaria para la
formalizacién del presente Convenio de Colabora-
cion y, a tal efecto,

EXPONEN

Laclausulaprimeradel Convenio Bésico Bilate-
ral suscrito entre la Ciudad Autbnoma de Melillay
la Jefatura Central de Tréafico establece la posible
posterior firmade Addendas Especificas referidas
alas"cesionde vehiculosy/o de equipos medidores
(etilbmetros, cinemometros, medidores de poten-
ciay otros)"

Conobjeto de poder daradecuado cumplimien-
toalo establecido en el parrafo anterior las partes
convienen en suscribir la presente Addenda, en
base a las siguientes.

CLAUSULAS

[. Obligaciones de la Jefatura Provincial de
Tréfico:

a.Cedertemporalmente ala Ciudad Autbnoma
de Melilla los vehiculos y aparatos medidores
(etilbmetros, cinemometros, medidores de poten-
cia y otros equipos) que se determinen en cada
caso especifico, enfuncién de ladisponibilidad de
la Jefaturay de acuerdo conlas clausulas estable-
cidasenelpuntoV de estaaddenday en el recibo
de entrega de cada vehiculo o aparato concreto
cedido.

b. Cederelvehiculo conlacoberturade seguro
obligatoriaenvigory mantenerlamismaalolargo
de todo el periodo de la cesion.

c.Procederalareparaciondelasaveriasque se
produzcan en los equipos medidores, asi como a
la realizacion de las operaciones de control
metrologico reglamentarias.

d. Facilitar el material fungible que resulte
necesario para la realizacién de los controles.

II. Obligaciones de la Ciudad Autébnoma de
Melilla:
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a. Reportar ala Jefatura Provincial de Tréfico, dentro de la primera quincena del mes siguiente, la informacion
resultante de la actividad llevada a cabo con el aparato medidor durante el mes anterior.

b. Hacer un uso correcto tanto de los equipos de medida como del vehiculo cedido y/o tripodes en el que va
instalado, corriendo a su cargo todos los gastos derivados de la utilizacién, conservacion y mantenimiento del
vehiculo, asi como de la reparacion de las averias y desperfectos que pudiese sufrir, conservandolos en 6ptimo
estado hasta que se produzca su devolucion.

c. Informary hacer entregaala Jefatura Provincial de Tréafico, en el menor plazo de tiempo posible, de los equipos
gue se averien.

d. Realizar todas las actividades inherentes a la recogida y entrega de los vehiculos.

e. Destinar el vehiculo dotado de equipo de medida y/o del tripode suplementario o el aparato medidor para el
uso exclusivo de los fines que se persiguen en el presente Convenio.

f. Las consecuencias administrativas y penales que pudieran producirse por la comision de infracciones con el
vehiculo, asi como la posible responsabilidad civil que pueda derivarse de su utilizacion seran de la exclusiva
responsabilidad del cesionario.

g. Enelmomento de ladevoluciondel vehiculoy/o equipos ala Jefatura Provincial de Trafico, la Ciudad Auténoma
de Melilla entregara en perfecto estado el material fungible sobrante que no haya sido utilizado en la realizacién
delos controles para su posterior aprovechamiento. La Jefatura Provincial de Trafico comprobara que la cantidad
de fungibles utilizados y el kilometraje del vehiculo estan en consonancia con la actividad realizada por la Ciudad
Autonoma de Melilla.

[ll. Incumplimiento de las clausulas anteriores y efectos

Elincumplimiento por unade las partes de las obligaciones anteriormente descritas facultaré a la otra parte para
denunciar esta Addenda, procediéndose a la restitucion de los vehiculos o aparatos medidores por parte de la
Ciudad Autonoma de Melilla a la Jefatura Provincial de Trafico en las mismas condiciones y estado de uso en la
quefueroncedidos.

IV. Comision de seguimiento

La Comision del Seguimiento creada al amparo de la clausula sexta del Convenio Bilateral sera la encargada
de supervisar el cumplimiento de las estipulaciones establecidas en esta Addenda, al menos con caracter anual,
0 con aquél otro plazo menor que se establezca.

V. Especificacion de los materiales y vehiculos cedidos y vigencia de la cesién

Cada cesion concreta requerira la cumplimentacién de un recibo, en el cual se recogera tanto la identificacion
del material cedido (marca, modelo, matricula, nUmero de serie, etc.), como el periodo de vigencia por el que se
efectla.

La cesion de los aparatos se hara por el periodo inicial que las partes acuerden, pudiéndose prorrogar por
periodos sucesivos, por mutuo acuerdo entre ambas y a criterio favorable de la Comision de Seguimiento.

El Jefe Provincial de Trafico de Melilla.

Envirtud del Acuerdo delegacion de firma otorgado por el Director General de Tréafico (art. 16 Ley 30/92, De RJAP
y PAC.) José Carlos Romero Santamaria.

El Consejero de Seguridad Ciudadana de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Francisco Calderén Carrillo.
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MODELO DE RECIBO PARA CESION
CINEMOMETROS TIEMPO DE CESION
Marca Modelo N° de serie Entrega Devolucion
Multanova 6F MR 0604-2326 17.05.2005 Sin fecha
Autovelox 105SE 925192 10.12.2008 Sin fecha
ETILOMETROS TIEMPO DE CESION
Marca Modelo N<? de serie  Entrega Devoluciéon
Draguer 7110 Aruc 0058 10.02.2005 Sin fecha
Drager 7110 Arza 0035 10.12.2008 Sin fecha
Drager 6810 Aryn 0620 10.08.2008 Sin fecha
Drager 6810 Aryn 0621 12.08.2008 Sin fecha
Drager 6810 Araa 0886 18.03.2009 Sin fecha
Drager 6810 Araa 0887 18.03.2009 Sin fecha
VEHICULOS TIEMPO DE CESION
Marca Modelo Matricula Entrega Devolucion
APARATOS TIEMPO DE CESION
MEDIDORES DE POTENCIA
Marca Modelo Matricula Entrega Devolucién

TIEMPO DE CESION
Entrega Devolucion

TIEMPO DE CESION

Entrega Devolucion

Envirtud del Acuerdo delegacion de firma otorgado por el Director General de Tréafico (art. 16 Ley 30/92, De RJAP

y PAC.) José Carlos Romero Santamaria.

El Jefe de la Policia Local. José Jurado Mufioz.

CONSEJERIADE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

1777.-Eldia24 de mayode 2012, se hafirmado Convenio de Colaboracion entre la Ciudad Autbnomade Melilla
ylaFiscaliade Menores de Melillaparala puestaen marcha de un programade mediacién en materia de intervencion
socio educativa con menores infractores.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 6 de julio de 2012.

El Director General de la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana.
Juan José Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA FISCALIA DE
MENORES DE MELILLA PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PROGRAMA DE MEDIACION EN MATERIA
DEINTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON MENORES INFRACTORES.
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Melilla, 24 de mayo de 2012.
REUNIDOS

De una parte, Maria Antonia Garbin Espigares,
Consejera de Bienestar Social y Sanidad, de la
Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presi-
dente, nim. 8, de 11 de julio de 2011 (BOME
extraordinarionim. 17, de 11 dejulio) debidamente
facultada para este acto por Decreto del Consejo de
distribucion de competencias de 26 de agosto de
2011 (BOME extraordinario num. 20, de 26 de
agosto.)

Y de otra parte, la Fiscal Coordinadora de la
Fiscalia de Area de Melilla, D.2 Maria Isabel Martin
Lépez.

Todas las partes se reconocen mutuamente la
necesaria capacidad juridica y de obrar para este
otorgamiento en lasrepresentaciones que ostentan
y acreditan.

MANIFIESTAN

Primero. Que la Consejeriade Bienestar Socialy
Sanidad es la entidad publica a la que corresponde
ejecutar las medidas adoptadas por los Jueces de
menores de la Ciudad Auténoma de Melilla, en
cumplimiento de lo dispuesto enelarticulo45laLey
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de los menores, a cuyo fin
puede llevar a cabo, de acuerdo con sus hormas de
organizacion, lacreacion, direccion, organizaciony
gestion de los servicios, "instituciones y programas
que estime adecuados.)

Segundo. Que seglnlodispuestoenelarticulo 6
delaL.0.5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la
Responsabilidad Penal de los Menores, correspon-
de al Ministerio Fiscal la defensa de los derechos
que alos menoresreconocen las leyes, asi comola
vigilancia de las actuaciones que deban efectuarse
en su interés y la observancia de las garantias del
procedimiento previsto en dicha Ley.

Tercero.- Que en el contexto de laLO 5/2000, de
12 de enero, reguladora de laresponsabilidad penal
de los menores, revisten un particular interés los
temasreferentes alareparaciondel dafio causadoy
la conciliaciébn del menor con la victima, como
situaciones que, en aras del principio de intervencion

minima, y con el concurso mediador del equipo
técnico, pueden dar lugar a la no incoacion o
sobreseimiento del expediente, o alafinalizacion
del cumplimiento de la medida impuesta. Asi, el
articulo 19 de la LO 5/2000, intitulado
Sobreseimiento del expediente por conciliacién o
reparacion entre el menory lavictima, dispone, en
su apartado 1, que "también podra el Ministerio
Fiscal desistir de la continuacion del expediente,
atendiendo a la gravedad y circunstancias de los
hechos y del menor, de modo particular a la falta
de violencia o intimidacién graves en la comision
deloshechos, yalacircunstancia de que ademas
el menor se haya conciliado con la victima o haya
asumido el compromiso de reparar el dafio causa-
do alavictima o al perjudicado por el delito, o se
haya comprometido a cumplir la actividad educa-
tiva propuesta por el equipo técnico en suinforme."

Y el articulo 51. 3 contempla la posibilidad de
que este acuerdo deje sin efecto una medida ya
impuesta, cuando el Juez, a propuesta del Minis-
terio Fiscal o del letrado del menor y oidos el
equipo técnico y la representacién de la entidad
publica de proteccion o reforma de menores, juz-
gue que dicho acto y el tiempo de duracion de la
medida ya cumplido expresan suficientemente el
reproche que merecen los hechos cometidos por
elmenor.

A estefin, el articulo 8. 7 del Reglamento de la
Ley Organica5/2000, reguladorade laresponsabi-
lidad penal de los menores, aprobado por Real
Decreto 1774/2004, de 30 de julio, prevé que las
entidades publicas podran poneradisposicion del
Ministerio Fiscal y de los juzgados de menoreslos
programas necesarios pararealizarlas funciones
de mediacién, que se llevaran a cabo, en todo
caso, de acuerdo con el procedimiento previsto en
el articulo 5 de esta misma norma.

Cuarto. El articulo 40 de la LO 5/2000, en este
mismo sentido, contempla la posibilidad de acor-
darlasuspensiéndelaejecucion delfallo conteni-
do enla sentencia bajo ciertas condiciones, entre
las que se cuenta, si el Juez asi lo establece, la
obligacion derealizar unaactividad socioeducativa,
recomendada por el equipo técnico o la entidad
publica de proteccién o reforma de menores en el
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precedente tramite de audiencia, incluso con com-
promiso de participacion de los padres, tutores o
guardadores delmenor.

Compete alas comunidades autbnomas, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 8.1, c) del Regla-
mento delalL.O.5/2000, laejecucionde laactividad
socioeducativa a la que se alude en el parrafo
anterior.

Quinto. Por su parte, el articulo 27 de la LO 5/
2000, referido alinforme del equipo técnico, dispone
en sus apartados 2 y 3 lo siguiente:

2. El equipo técfiico podra proponer, asimismo,
una intervencion socioeducativa sobre el menor,
poniendo de manifiesto en tal caso aquellos aspec-
tos del mismo que considere relevantes en orden a
dichaintervencion.

3. Deigual modo, el equipo técnico informara, si
lo considera conveniente y en interés del menor,
sobre laposibilidad de que éste efectlie unaactividad
reparadora o de conciliacion con la victima, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de esta
Ley, con indicacion expresa del contenido y la
finalidad de lamencionada actividad.

Sexto. Por todo lo expuesto, las partes deciden
concretar su colaboracién paralapuestaenmarcha
del presente Convenio de colaboraciénconarregloa
las siguientes.

CLAUSULAS

Primera. Constituye el objeto del presente conve-
nio sentar las bases de colaboracion entre la Ciudad
Autonoma de Melilla (Consejeriade Bienestar Social
y Sanidad) y la Fiscalia de Menores de Melilla, para
hacer posible el efectivo cumplimiento de la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilid penal de los menores, relativas a la
mediacioén, conciliacion con la victima o perjudica-
do, la reparacion del dafio, la realizacion de
actividadesytareas socioeducativasy prestaciones
en beneficio de la comunidad.

Segunda. La Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, en funcién de su disponibilidad real y
efectiva de medios personales y materiales, se
compromete a:

-Proporcionar el personal adecuado para colabo-
rar en la basqueda de una solucion extrajudicial en
los casos derivados por la Fiscalia de Menores.

-Valorar las circunstancias del menor y la posi-
bilidad de llevar a cabo una solucion extrajudicial
del caso, de acuerdo con el procedimiento previsto
enelarticulo5del ReglamentodelaLey Organica
5/2000.

-Realizar las funciones de mediacion entre el
menory lavictimaenlos casos en que seaposible
y conveniente la conciliacion o reparacion directa
o social del dafio causado.

-Seleccionar, elrecurso mas adecuado parala
realizacion de las tareas socioeducativas y las
prestaciones en beneficio de lacomunidad, en su
caso.

-Definir el perfil de los menores susceptibles de
ser objeto de la aplicacion de los articulos 19, 40
y 51.3 de la LO 5/2000.

-Llevar a cabo el seguimiento de la actividad
mediante comunicacion directa y periddica entre
ambas entidades.

-Notificar al menor ya su familia la suspension
delaactividad, ensucaso, y ponerenconocimien-
to del ministerio Fiscal los motivos por los que no
han podido llevarse a término los compromisos
alcanzados, alos efectos dispuestos enlos articu-
los 19.4 y 5 de la Ley Organica 5/2000.

-Mantener las pdlizas de Responsabilidad Civil
y de Accidentes ya suscritas, para los menores
que seansusceptibles de formar parte del presen-
te Programa de Mediacién. Dichas pdlizas con-
templan un seguro de responsabilidad civil y otro
de accidentes por los actos de los menores deri-
vados alaEntidad Publica porlos 6rganos judicia-
les, enaplicacionde laLey Organica’5/2000,de 12
de enero, reguladora de laresponsabilidad penal
de los menores.

Tercera. Entodas las actividades enrelacional
presente Convenio de Colaboracion que conlleven
divulgacién, difusién o publicacién, se hara constar
expresamente que se realizan en virtud de la
colaboracion establecida entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad y la Fiscalia de Meno-
res.

Cuarta. En el plazo de dos meses después de
firmar el presente Convenio se constituirala Comi-
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sion Mixta integrada, como maximo, por dos miem-
bros de cada una de las partes firmantes.

La Comisién se reunira ordinariamente una vez
cada seis meses y, con caracter extraordinario,
siempre que lo solicite una de las partes, siempre
con el fin de:

a) Sefalar las actuaciones concretas a realizar
para hacer efectivas las previsiones del Convenio.

b) Llevar a cabo el seguimiento del grado de
cumplimiento de las previsiones y de los criterios
establecidos por la Comisién.

c) Estudiar cualquier asunto relativo al ambito de
aplicacion del présente Convenio que las partes
considerende interés.

d) Realizar unaevaluacion anual de las actuacio-
nes realizadas y los resultados obtenidos.

Quinta. El presente Convenio entrara envigor, a
todos los efectos establecidos, desde el dia de su
firma, y su duracion seraindefinida, sin perjuicio de
su extincion por mutuo acuerdo o denunciaunilateral
expresa y por escrito de cualquiera de las partes,
mediante un preavisode unmesalafechaenquese
quiera dejar sin efecto el presente acuerdo.

Bajo los términos referenciados y en prueba de
conformidad, suscriben las partes el presente conve-
nio de colaboracion, por cuadruplicado ejemplar, en
el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
Maria Antonia Garbin Espigares.

La Fiscal Coordinadorade la Fiscaliade Area de
Melilla.

Maria Isabel Martin Lopez.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL

1778.- El dia 25 de junio de 2012, se ha firmado
Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma
de Melillayla Fundacion ANAR parael desarrollo del
servicio de orientacion telefénica "Linea del nifio y
adolescente" sobre problemas relacionados con
menores.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial
de Melilla.

Melilla, 6 de julio de 2012.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacién Ciudadana.

Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMADE MELILLAY
LAFUNDACION ANAR PARAEL DESARROLLO
DEL SERVICIO DE ORIENTACION TELEFONICA
"LINEA DEL NINO Y ADOLESCENTE" SOBRE
PROBLEMAS RELACIONADOS CON MENO-
RES.

En la ciudad de Melilla a 25 de junio de 2012.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejerade Bienestar
Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 8, de 11
dejuliode 2011 (BOME extraordinarionam. 17 de
11 dejulio de 2011), debidamente facultada para
este acto por Decreto del Consejo de Gobierno de
distribucién de competencias de 26 de agosto de
2001 (BOME extraordinario nim. 20, de 26 de
agosto de 2011).

Y de otra, D.2Silvia Moroder de Le6ny Castillo,
actuando ennombreyrepresentacionde laFunda-
cién ANAR, con CIF G-80453731y domicilio social
en Avenida de América, 24 -1°, 28028 Madrid, en
su condicion de Presidenta de la misma.

Ambas partes concurren enlarespectivarepre-
sentacion que ostentan y reconociéndose plena
capacidad y legitimacién suficiente para celebrar
este acto,

INTERVIENEN

Ennombre yrepresentacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estan legalmente atribuidas, reconocién-
dose mutua y reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contieneny, al efecto

EXPONEN
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PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone
en su articulo 39, entre los principios rectores de la
politica econémicay social el apoyo de los poderes
publicos para asegurar la proteccién social, econé-
micay juridica de la familia, sefialando, igualmente
guelos nifios deberan gozar de la proteccion prevista
enlosacuerdosinternacionales, entre los que deben
incluirse los derechos reconocidos a la infancia por
la Convencién de los Derechos del Nifio, aprobada
porla Asamblea General de las Naciones Unidas, el
20de noviembre de 1989,y envigor en Espafiadesde
el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de protec-
cion de menores en los términos establecidos en el
Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decretonim. 1385/1997, de fecha29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, nim. 229y B.O.E. 31-10-1997, nam.
261) sobre Traspaso de Funcionesy Servicios de la
Administracion del Estado en materia de asistencia
social, y demas normas complementarias y de
desarrollo.

TERCERO.-QuelaFundacion ANAR desarrolla
desde elafio 1994 el proyecto denominado "Teléfono
ANAR de Ayudaa Nifios y Adolescentes en Riesgo"
que permite ponerse en contacto telefénico las 24
horas del dia con un servicio, profesional, gratuito y
confidencial, que garantiza que los menores sean
escuchados de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 de la Convencion de Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio de 1989. El servicio
telefénico es atendido por un equipo interdisciplinar
de titulados universitarios en ciencias humanas y/o
de la salud, compuesto principalmente por psicélo-
gos, psiquiatras, psicopedagogos, abogadosy tra-
bajadores sociales.

CUARTO.- LaFundacion ANAR, através de este
servicio facilita orientacion psicoldgica, informa so-
bre recursos sociales, resuelve dudas de caracter
juridico, deriva a los recursos mas adecuados y
realiza intervenciones directas en aquellos casos
que lo requieran, dando traslado a los organismos
competentes en materia de menores y llevando a
cabo un seguimiento de esos casos mediante la
coordinacion con los profesionales correspondien-
tes.

QUINTO.- Que la Fundacion ANAR presta ac-
tualmente este servicio, que cumple, entre otros,
contodos los requisitos previstos por la Comision
Europeaen su Decision 2007/698/CE, através del
namero de teléfono 900 20 20 10 y es la Unica
entidad que ha solicitado ala Direccion General de
Telecomunicaciones del Ministerio de Industria,
Turismoy Comercio laatribucion paratoda Espa-
fladelnimeroarmonizado europeo 116111.

SEXTO.-Que segunResolucidondel 12 de enero
de 2010, dela Secretariade Estado de Telecomu-
nicaciones y para la Sociedad de la Informacién,
porlaque se atribuye elnimero telefénico 116111
al servicio "lineade ayuda alainfancia", la Ciudad
Auténomade Melillahadesignado ala Fundacién
ANAR como la entidad prestadora de dicho servi-
cio dentro de su ambito territorial.

Alaniparo delo establecidolos articulos 19.3y
20.2.d)yg) delReglamento General de Subvencio-
nes de la Ciudad Auténoma de Melilla, (BOME
nam. 4224, de 9 de septiembre), en relaciéon con
losarticulos 22.2y 28 de laLey 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, mediante
Ordennudm. 4932, defecha22 dejuniode 2012, se
acuerda la concesion de la subvencién directa
soticitada.

Envirtud delo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, que se desarrollara con arreglo a las siguien-
tes:

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio

El presente convenio establece un marco de
colaboracion institucional entre la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad, Direccion General del
Menor y la Familia de la Ciudad Autbnoma de
Melilla y la Fundacion ANAR para el desarrollo y
ejecucioén de la Linea de Ayuda a la Infancia, con
el objeto de ofrecer orientacion y apoyo a los
problemas y necesidades de los menores.

Segunda.- Ambito territorial

El &mbito territorial del Convenio de desarrollo
del Programa se identifica con el territorio de la
ciudad de Melilla.
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Tercera.- El Programa de la Fundacion ANAR,
pretende:

1. Atender el Servicio de Orientacién, que consis-
tirdenlaatenciontelefonica durante las 24 horas del
dia a través de la "Linea de Ayuda a la Infancia"
teléfono 900 20 20 10 que posteriornlente pasara a
ser 116111 cuando éste sea técnicamente operati-
vo, a la que podra dirigirse cualquier nifio o adoles-
cente.

2.-El servicio convenido se estructurara bajo las
siguientes actuaciones:

a. Atencion especializada de las llamadas telefo-
nicasrecibidas enlalineade ayudaalainfanciaque
procedan de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b. Coordinacién con organismos, entidades o
agentes sociales que trabajen en el ambito de la
infancia y la adolescencia dentro del &mbito territo-
rial de la Ciudad de Melilla.

c¢. Seguimiento de los casos detectadosy deriva-
dos a los Centros de Servicios Sociales de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

d. Elaboracion de un Informe Anual sobre la
situaciéndelaInfanciay Adolescenciaenla Ciudad
Autonomade Melilla" de acuerdo con lainformacién
recogida como consecuencia de la prestacion del
servicio.

3. La. Fundacién ANAR deber& contar con el
personal necesario para atender las obligaciones
derivadas del presente convenio que, en ningln caso
tendra vinculacién juridica con la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

4.- De acuerdo con el compromiso que la Funda-
cion ANAR mantiene en la defensay difusion de los
derechos de la infancia ésta, de acuerdo y en
colaboracionconlaDireccion General del Menoryla
Familia dependiente de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
podrarealizar campafas de sensibilizacién en me-
dios de comunicacion, centros docentes o en otros
organismos relacionados con el menor.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Auténomade
Melilla'y la Fundacién Anar.

1.- Corresponde ala Ciudad Auténomade Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y

Sanidad (Direccion General del Menor y la Fami-
lia):

a.- Laaportacion de NUEVE MIL QUINIENTOS
EUROS (9.500 €) mediante Orden de Pago a
Justificar, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 170 y 171 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales
yart. 37 de las Bases de Ejecucion del Presupues-
to de la Ciudad Auténoma de Melilla para el afio
2012, para la financiacion del Convenio. Dicha
cantidad deberéfinanciar exclusivamente los gas-
tos derivados de la ejecucién del Convenio de
Colaboracion.

2.- Corresponde a la FUNDACION ANAR, lo
siguiente:

a.- Al desarrollo del Convenio conforme a lo
establecido en la clasula tercera del presente
Convenio.

b- La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas en concepto de
gastos derivado de la ejecucién del Programa,
dicha justificacion se presentara en la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad quien, una vez
conformada, la remitira a los efectos oportunos a
la Consejeria de Hacienda, Contratacién y Patri-
monio.

Quinta.- Financiacion.

LaCiudad Auténoma, através delaConsejeria
de Bienestar Social y Sanidad, aportara la canti-
dad de NUEVE MIL QUINIENTOS euros (9.500 €
) con cargo a la partida presupuestaria 2012 05
2300048900 denominada "Bienestar Social Con-
venios Ministerios" retencién de crédito nimero
201200004735 para la ejecucion del Convenio
ANAR Servicio de Orientacion Telefénica.

Sexta.- Forma de pago.

La Ciudad Auténoma de Melilla realizard un
UNICO pago, mediante unatransferenciaal inicio
delprogramade NUEVE MIL QUINIENTOS euros
(9.500 €) ajustificar, existiendo crédito suficiente
enlareferidaaplicacién presupuestaria.

Lajustificacion de los gastos se realizarasegin
el siguiente protocolo:
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Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde deberaresefarse:

-Que el suministro, servicio, etc., se harealizado
para el desarrollo del Convenio, con indicacion de
este extremo en la facturacion.

-Nombre, domicilioy razén social del suministra-
dor, conindicacién del CIF, lafacturadebera presen-
tarse sellada y firmada por la empresa.

Séptima.- Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracién surtira
efectosdesde eldialdejuniode 2012y suvigencia
se extendera hasta el 31 de mayo de 2013, ambos
inclusive, siendo susceptible de prérrogas anuales,
salvo denunciaexpresade cualquieradelas partes,
con una antelacién minima de dos meses antes de
la finalizacion de su vigencia, dejando a salvo la
disponibilidad de crédito adecuadoy suficiente para
financiar las obligaciones derivadas de las mismas.

Octava.- Extincion.

Elincumplimiento de las Clausulas del presente
Convenio por cualquierade las partes, sera causade
extincion del mismo, sin perjuicio de lo establecido
en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de La Fundacion
Anar, determinara para éstala obligacién de restituir
a la Ciudad Autonoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente Convenio y no
justificadas.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas, o la adecuacién de los
servicios propios de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el cumplimiento del Programa objeto del conve-
nio.

Novena.- Régimenjuridico.

Elpresente Conveniode Colaboracionse encuen-
traexcluido del ambito de aplicacién del RDL 3/2011
de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
eincluidoeneldelaley 38/2003,de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, conforme alo dis-
puesto en su articulo 3.1.b).

Décinia.- Supervision.

LaCiudad Auténoma, através dela Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad o porlaque aquélla
ensucasodetermine, podra supervisar el desarro-
llo del cumplimiento de las estipulaciones del
presente Convenio.

Duodécima.- Interpretacion.

Cualquierdudaen lainterpretacion del Conve-
nio seraresuelta, por latitular de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, sin perjuicio del parra-
fosiguiente.

Decimotercera- Cuestiones Litigiosas.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudie-
ran surgir entre las partes del presente Convenio,
seranresueltas porlos Juzgados/Tribunalesde lo
Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, aun sélo efecto,
en el lugar y fecha sefialada indicados en su
encabezamiento. -

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad de
la Ciudad Auténoma de Melilla. Maria Antonia
Garbin Espigares.

Por la Fundacion Anar.

Silvia Moroder de Ledn y Castillo.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO
SECRETARIATECNICA

1779.- Asusefectos, le participo que el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente por Orden n.°
968 defecha25dejuniode 2012, registrada el dia
3 de julio de 2012, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

"Vista la peticion formulada por D. MOHAMED
EL BASRIMAZIANI, solicitando Licencia de Aper-
tura del local sito en CALLE ALFEREZ SANZ, 7
dedicado a "GRUPO 0 Cafeterias" y para dar
cumplimiento a lo establecido en el art. 30 del
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,



BOME NUM. 4937 - MELILLA, MARTES 10 DE JULIO DE 2012 - PAG. 2657

Nocivas y Peligrosas, VENGO EN ORDENAR se abra informacion publica por espacio de VEINTE DIAS, a partir
de su publicacion en el B.O. de la Ciudad y Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Asimismo, ORDENO, se oficie a la Policia Local para que notifique a los vecinos del inmueble sefialado, la
licencia solicitada, para que, en el plazo de VEINTE DIAS pueden presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes, en el "Negociado de Establecimiento”.

Melilla, 03 de julio de 2012.

El Secretario Técnico. Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GRAL. DE MEDIO AMBIENTE, OFICINATECNICA DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES
ANUNCIO

1780.- De conformidad con lo previsto en el Art. 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se notifica, mediante su publicacién
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autébnoma de Melilla, Expedientes sancionadores, que se relacionan, seguidos
enla Oficina Técnica de Procedimientos Sancionadores- Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, en el que tiene la condicién de interesado, concediéndosele un plazo de QUINCE DIAS para que pueda
personarse en lamencionada Oficina Técnica al objeto de tener conocimiento integro de dicha RESOLUCION.

EXPEDIENTE
Ne INTERESADO ORDEN
E. 58-11 LOURDES REMARTINEZ ESCOBAR DNI. 45.283.619-T 17-05-2012 R.A.
A.112-11 MILOUD AMAR DNI. 45.302.641-R 24-05-2012 RESOLUCION

Melilla a 5 de julio de 2012.

EllInstructor. Jefe de Seccion Técnica de Establecimientos, y Oficina Técnica de Procedimientos Sancionadores
P.O. Juan Palomo Picén.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO

1781.- No habiéndose podido notificar al interesado, por los procedimientos usuales, el Acuerdo de Iniciacion
correspondiente al Expediente Sancionador en materia de Sanidad 52-S-035/12, por resultar su domicilio
desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacién del
Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la misma, se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Apellidos y Nombre: MOHAMED BUMEDIEN, BENAISA
D.N.I/N.LLE.: 45.274.455]
Asunto: Acuerdo de Iniciacion de fecha 21 de junio de 2012.

Elinteresado antesindicado podratener acceso al texto integro de la citada Resolucién, enla Direccion General
de Sanidad y Consumo, sita en la Cr. Alfonso XIlII, n° 52-54, de esta Ciudad, por un plazo de quince (15) dias, a
partir del siguiente a la publicacién del presente escrito en el Boletin Oficial de la Ciudad.
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Melilla, 5 de julio de 2012.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

1782.-Nohabiéndose podido notificar al interesa-
do, por los procedimientos usuales, el Acuerdo de
Iniciacion correspondiente al Expediente Sanciona-
dorenmateriade Sanidad 52-S-031/12, por resultar
su domicilio desconocido, por encontrarse ausente
delmismo o por rehusar la pertinente comunicacion,
segun notificacion del Servicio de Correos, mediante
el presente anuncio, confonne alo establecido enel
articulo61delaley30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, redacta-
do confonne a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la misma, se notifica mediante
publicacién en el BOME.

Apellidosy Nombre: CHAIB, RACHID
D.N.I/N.L.LE.: X3.521.610B

Asunto: Acuerdo de Iniciacion de fecha 21 de
juniode 2012.

Elinteresado antes indicado podratener acceso
al texto integro de la citada Resolucién, en la
Direccion General de Sanidady Consumo, sitaenla
Cr. Alfonso XllI, n° 52-54, de esta Ciudad, por un
plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a la
publicacién del presente escrito en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Melilla, 5 de julio de 2012.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

1783.- Habiéndose intentado notificar a BEIT
SAKAN, S.L.conC.I.F.B5202222-5ydomicilioen
calle Vizcaya,1, con resultado infructuoso, y de
conformidad conelart. 59.4 delalLey 30/92, de 26
de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun, y
paraque sirva de notificacién aefectoslegales, se
hace publico el siguiente:

ANUNCIO:

"El lItmo. Sr. Viceconsejero de Fomento, por
Resoluciénde fecha 18 de abrilde 2012, registrada
con el nimero 1224, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con elinforme de los Servicios
Técnicos de la Direccion General de Obras Publi-
casdefecha 16 de abrilde 2012, que literalmente
copiadodice:

ASUNTO: OCUPACION ViA PUBLICA SIN
LICENCIAENCALLEJACINTO RUIZMENDOZA,
11-13

Los Servicios Técnicos de esta Consejeriahan
comprobado que en el domicilio indicado en el
asunto de referencia, se mantiene ocupadalavia
publica sin contar, salvo error u omision, con la
preceptiva licencia de ocupacion de la misma ,
incumpliendo conla"Ordenanzade Accesibilidad
y Eliminacién de Barreras enla Ciudad de Melilla".
(BOME N° 4089 DE 25-05-2004)

Por tal motivo se le comunica lo siguiente:

Primero.- Que LEGALICE LA SITUACION DE-
TECTADA PRESUNTAMENTE IRREGULAR,
DEBIENDO SOLICITARLAOPORTUNALICEN-
CIA DE OCUPACION DE VIA PUBLICA EN EL
PLAZO DEDIEZDIAS.

Segundo.- Que de conformidad con la Orde-
nanza Reguladora de la Tasa por ocupacién de
terrenos de uso publico con escombros, materia-
les y/o maquinaria de construccion, vallas de
proteccién de obras, puntales , andamios, conte-
nedores para recogida de escombros vy otras
instalaciones analogas (BOME EXTRAORDINA-
RIO N° 21 DE 30 DE DICIEMBRE DE 2009),
deberaPRESENTARENESTADIRECCION GE-
NERAL EL JUSTIFICANTE QUE ACREDITE EL
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ABONO DE 531,72 EUROS, correspondiente a la
ocupacion de 96,50 m2 de via publica durante 19
dias, desglosados de la siguiente forma:

" El Importe en euros de la tasa diaria de
ocupacion porm2: 0,29 €

" NUmero total de dias desde 28 de marzo de
2012 hasta 16 de abril de 2012 : 19 dias

IMPORTE TOTAL EN EUROS A INGRESAR :
531,72 €

Tercero.- Elimporte de la referida Tasa , que
asciende alacantidad de 531,72 €, deberd hacerse
efectivo en LA ENTIDAD BANCARIA UNICAJA ,
para lo cual debera personarse previamente en el
SERVICIO DE RECAUDACION MUNICIPAL, sitoen
la C/. Antonio Falcon n° 5, donde se retirara la
correspondiente Cartade Pago.

Cuarto.- Seleinformaque, de no hacer efectivo
elpagorequeridoenelplazoindicadosegunlaLGT,
de 58/2003, de 17 de Diciembre, se procederaasu
cobro por la VIA DE APREMIO.

Y de conformidad conlo dispuesto enlaOrdendel
Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, n®
594 de fecha 7 de septiembre de 2011, de delega-
cién de competencias, publicada en el Boletin Oficial
de la Ciudad nimero 4852 de fecha 16/09/2011.

VENGO EN RESOLVER:

PRIMERO.- NOTIFICAR a BEIT SAKAN, S.L.,
con CIF: B5202222-5y domicilio en CALLE VIZCA-
YA, 1 que en el plazo de DIEZ DIAS legalice la
situacién detectada, presuntamente irregular, de-
biendo solicitar laoportunalicencia para Ocupacion
de viapublica convallado.

SEGUNDO: Que debera proceder al abono de
531,72 EURQOS , correspondiente alaocupacionde
96,50 m2 deviapublicadurante 19 dias, debiendo
presentar en la Direccién General de Obras Publi-
cas, el justificante original que acredite el pago
efectuado.

" La forma de pago se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 60 de la LGT, de 58/2003,
de 17 de Diciembre. El plazo parael pago en periodo
voluntario de la deuda, sera el siguiente:

a) Silanotificacién de la presente liquidacion se
realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la

fechaderecepcionde lanotificacion hasta el dia 20
del mes posterior o si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b) Sila notificacién de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la
fechaderecepciondelanotificacion hasta el dias
delsegundo mes posterior o si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

TERCERO: ADVERTIRLE a dicho promotor,
que transcurrido el plazo para el pago en periodo
voluntario sin haberabonado la cantidad indicada
enelpunto anterior, la Ciudad Auténoma procede-
ré a su cobro por la VIA DE APREMIO"

Lo que comunico para su conocimientoy efec-
tos, advirtiéndole que contraesta RESOLUCION
,que no agotalaviaadministrativa, puede interpo-
ner RECURSO DE ALZADA, en el plazo de UN
MES, acontar desde el dia siguiente alarecepcion
de la notificacion del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero a ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad, como superior jerarquico del que dicto la
Resoluciénrecurrida, de conformidad conlo esta-
blecido en elart. 5a)) del Reglamento de Organiza-
cion Administrativa de la Ciudad Autonoma de
Melilla (BOME Extraordinarionim.13 de 7-5-99),
art. 18.4 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla
(BOME Extraordinario nim. 3, de 15-1-96) y art.
114 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segunlaredacciéndadaporlalLey
4/99 (BOME nim. 12 de 14 de enero).

Sino se notificaralaresolucion del Recurso de
Alzada en el plazo de TRES MESES, en caso de
haberse presentado éste , se debera entender
desestimado. En este caso, podra presentar el
correspondiente recurso Contencioso - Adminis-
trativo ante el Juzgado delo Contencioso de Melilla
que corresponda , en el plazo de SEIS MESES
a contar desde la finalizacién del plazo de tres
meses del que dispone la Administracién para
resolver el Recurso de Alzada.
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No obstante podra utilizar cualquier otro recurso
siasi lo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

Melilla a 3 de julio de 2012.

LaSecretariaTécnica. Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

1784.- Habiéndose intentado notificar a SALVA-
DOR CHOCRONBENGUIGUI, conresultadoinfruc-
tuoso, y de conformidad conelart. 59.4 de laLey 30/
92 de 26 de noviembre, modificada porlaLey 4/1999,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y para
gue sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

" El lltmo. Sr. Viceconsejero de la Fomento, por
Resolucion nimero 1455 de fecha 8 de mayo de
2012 hatenido a bien disponer lo siguiente:

Visto que por SALVADOR CHOCRON
BENGUIGUI no se ha aportado la documentacion
interesada parala continuar la tramitacion de expe-
diente de licencia de obra para transformacién de
ventanaen puerta del local sito en calle ALFONSO
GURREA, 3, BAJO, consistente en:

- Aportar planos del estado actual y modificado en
elque serefleje las modificaciones a ejecutar conlos
usos actuales de las dependencias y los usos
previstos en caso de efectuar modificaciones de
estos.

- Aportar fotografias en color de la fachada del
inmueble y del interior del local.

VENGO EN DISPONER se conceda un PLAZO
DE TRES MESES para que se aporte ladocumen-
tacioninteresada, advirtiéndole que transcurrido di-
choplazo se producirala caducidad del expediente,
acordandose el archivo de las actuaciones, de con-
formidad con lo dispuesto en el Art. 92 de la Ley 30/
1992, modificada por Ley 4/1999.

Lo que le traslado para su conocimiento”
Melilla a 3 de julio de 2012

LaSecretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD
Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

1785.- Habiéndose intentado notificaraHERE-
DEROSDE POSTIGO, conresultadoinfructuoso,
y de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, modificada porlaLey 4/1999,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun, y
paraque sirva de notificacion a efectos legales se
hace publico el siguiente anuncio:

" El lltmo. Sr. Viceconsejero de la Fomento,,
por Resolucién nimero 1661 de fecha 31 de mayo
de 2012 hatenido a bien disponer lo siguiente:

Visto que por HEREDEROS DE POSTIGO no
se haaportadoladocumentaciéninteresadapara
la continuar latramitacion de expediente de repa-
racion de fachada de edificio sito en calle
CASTELAR 13, consistente en aportar nueva co-
pia del proyecto presentado suscrito por técnico
competente (Arquitecto) debidamente visado por
el Colegio profesional correspondiente.

VENGO EN DISPONER se conceda un PLA-
ZO DE TRES MESES para que se aporte la
documentacioninteresada, advirtiéndole que trans-
currido dicho plazo se producira la caducidad del
expediente, acordandose el archivo de las actua-
ciones, de conformidad con lo dispuesto en el Art.
92 delaLey 30/1992, modificada por Ley 4/1999.

Lo que le traslado para su conocimiento. "
Melilla a 3 de julio de 2012
La Secretaria Técnica.

InmaculadaMerchan Mesa.

MINISTERIO DEFOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA

ANUNCIO DELAAUTORIDAD PORTUARIADE
MELILLASOBRE EXPEDIENTES ADMINIS-
TRATIVOS DERESPONSABILIDAD

PATRIMONIAL.

1786.- Por el presente Anuncio, la Autoridad
Portuaria de Melilla notificaatodoslos interesados
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gue a continuacion se relacionan, aquellas notificaciones que han resultado infructuosas, correspondientes alos
Expedientes de Responsabilidad Patrimonial siguientes:

EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS ASUNTO
D-2012-00023 SORAYA MOAAMGDI ACUERDO DE ARCHIVO

Los interesados tienen a su disposicion el Expediente de Responsabilidad Patrimonial en el domicilio de la
Autoridad Portuaria de Melilla (Secretaria), de Avenida de la Marina Espafiola, 4-Melilla, el cual no se publica
integramente en virtud de la cautela prevista en el articulo 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Durante el plazo correspondiente que, en cada caso esté fijado por la norma aplicable, los interesados podran
comparecer enlos Expedientes, aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes
Y, ensu caso, proponer prueba concretando los medios de los que pretendan valerse, asi como ejercer laaccién
que corresponda al momento procedimental en el que se encuentre el Expediente.

Lo que se hace publico a efectos de lo dispuesto en los articulos 58, 59 y siguientes de la citada Ley 30/92 de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

En Melilla a 3 de julio de 2012.

Responsable de Oficina de Secretaria General y Asuntos Juridicos. Daniel Beltran Baranda.

AUTORIDAD PORTUARIADE MELILLA
NOTIFICACION LIQUIDACIONES

1787.- Porlapresente se hace saber que intentada la notificacién de Liquidaciones, no se han podido practicar
personalmente las que se relacionan en el Anexo I.

Por lo que se reiteran estas manifestando por medio de la presente que las personas y entidades que figuran
en dicho Anexo, tienen pendiente de pago las liquidaciones que constan en el mismo.

Encaso de haber disfrutado de bonificacién por domiciliacion bancariay no haberse producido el pago por este
medio, se procedera alafacturacion complementaria de dicha bonificaciony, salvoindicacion expresaen contrario
elplazo de veinte (20) dias, se interpretara como renuncia a continuar con ladomiciliacién de pago y la bonificacion
asociada.

A este respecto, el Art. 34 de la Ley 48/2003, de 26 de noviembre, Régimen econdmico y de prestacion de
servicios de los puertos de interés general, establece que el impago reiterado del servicio prestado facultaraala
Autoridad Portuaria para suspender temporalmente su prestacion al deudor, previo requerimiento a éste.

Porlo que serequiere paraque en el plazo improrrogable de veinte (20) dias, contados a partir de la notificacion
del presente requerimiento, realice el pago.

En caso de ser desatendida esta obligacion se procedera a la suspension temporal de los servicios portuarios
y dicha suspension temporal se mantendra en tanto no se efectle el pago o garantice suficientemente la deuda
que genero lapropia suspension. Todo ello sin prejuicio de las acciones que asisten a esta Autoridad Portuaria para
obtener la cumplida satisfaccién de la deuda.

Igualmente se comunica que, de existir impagos, esta Autoridad Portuaria solicitara la incautacion de la/s
garantia/s que se detalla/n en el Anexo Il. Esta comunicacion se realizara en cumplimiento de lo previsto en:

-Losarticulos 9.c)-14.c)-20.c)y 26.c) del Real Decreto 7-2-1997 nim. 161/1997 publicado en BOE 25-2-1997,
nam. 48 (pag. 6239) y rectificado en BOE 1-4-1997, nim. 78 (pag. 10403) (RCL 1997/782).
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-Los puntos 9, 14,20y 26 de la Orden Ministerio de Economia y Hacienda 07/01/2000 publicado en BOE 25-
01-2000.

Porlo que se concede un plazo de diez dias para que pueda presentar alegaciones, asi como los documentos
y justificantes que estime pertinentes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Loque se publicaen el Boletin Oficial de la Ciudad y se expone en el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento
de Melilla para que surta los efectos de notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente. A
cuyos efectos expide la presente en Melilla a 6 de julio de 2012.

El Jefe del Departamento Econémico-Financiero P.A. Juan Avanzini Pérez.

ANEXO |
" LIQUIDACION
NOMBRE Y APELLIDOS DOMICILIO CALLE POBLACION NUMERO FECHA TARIFA EUROS
LENFERDING MACAYQ, MARGARITA C/LUCANO N°8 3°B Melilla M/12/05078 11/06/12 T8 14,42
CERDENA HE.EJN‘ANDEZ. FCO, JAVIE PASEQ DE LAS CONCHAS, BLQ. 1 Melilla M/12/05134 11/06/12 T5 14,42

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 269/2012

1788.-No habiéndose podido llevar a cabolanotificacionaD. NABIL ABDESELAM AMAR con D.N.I. 45.293.758-
L, en eldomicilio que constaen el expediente instruido, sito en calle ACERANEGRETE, 2-3.°A, de estalocalidad
y, de conformidad conlo dispuesto en el art. 59.5 de laLey 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero,
paraque sirvade notificacion alos efectos legales contemplados la Ley anteriormente citada, a través de este medio
se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacién del Gobierno, se le ha incoado a D. NABIL ABDESELAM AMAR, con D.N.I. n.°
45.293.758-L, Acuerdo de Inicio de Expediente Administrativo Sancionador N.° 269/2012, por supuestainfraccion
Grave del art. 23.a) de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana,
sancionada conforme al art. 28 1.a) con multa de 300,52 €. Contra el presente Acuerdo de Inicio, el denunciado
puede ejercitar el derecho de audiencia contemplado en el articulo 35 de la Ley 30/1992, presentando alegaciones,
documentos oinformaciones, que considere convenientesy, en su caso, promover prueba, concretandolos medios
de que pretenda valerse, en el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresade ese organismo remita constanciade la publicaciony fechaen que se efectud, para proseguir con
los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.
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MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 302/2012

1789.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacionaD. SALVADORRODRIGUEZ BORORO
conD.N.I. 45.301.166-K, en el domicilio que consta
en el expediente instruido, sito en calle TEJAR DE
PEDRODIAZ,2deestalocalidady, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de
enero, para que sirva de notificacion a los efectos
legales contemplados laLey anteriormente citada, a
través de este medio se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoadoaD. SALVADOR RODRIGUEZ BORORO,
con D.N.I. n.° 45.301.166-K, Acuerdo de Inicio de
Expediente Administrativo Sancionador N.° 302/
2012, por supuestainfraccién Grave delart. 23.a) de
la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccionde la Seguridad Ciudadana, sancionada
conforme al art. 28 1.a) con multa de 300,52 €.
Contrael presente Acuerdo de Inicio, el denunciado
puede ejercitar el derecho de audiencia contemplado
en el articulo 35 de la Ley 30/1992, presentando
alegaciones, documentos o informaciones, que con-
sidere convenientesy, ensucaso, promover prueba,
concretandolos medios de que pretendavalerse, en
elplazo de QUINCE DIAS acontar desde el siguiente
asupublicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresade ese organismo remita constancia
de la publicacion y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 501/2012

1790.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacionaD. NABIL TAHRIOUI AKOUDAD con
D.N.1.45.358.950-Y, en el domicilio que constaen
el expediente instruido, sito en calle VIGO, 5 de
estalocalidady, de conformidad con lo dispuesto
enelart.59.5delaLey30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicasy del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada porLey 4/99, de 13 de enero, paraque
sirvade notificacion alos efectos legales contem-
plados la Ley anteriormente citada, a través de
este medio se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, sele ha
incoado a D. NABIL TAHRIOUI AKOUDAD, con
D.N.I. n.° 45.358.950-Y, Acuerdo de Inicio de
Expediente Administrativo Sancionador N.° 501/
2012, por supuestainfraccion Leve delart. 26.h) de
la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccionde la Seguridad Ciudadana, sanciona-
da conforme al art. 28 1.a) con multa de 100 €.
Contraelpresente Acuerdode Inicio, el denuncia-
do puede ejercitar el derecho de audiencia contem-
plado en el articulo 35 de la Ley 30/1992, presen-
tando alegaciones, documentos o informaciones,
gue considere convenientesy, en su caso, promo-
ver prueba, concretando los medios de que preten-
davalerse, en el plazo de QUINCE DIAS a contar
desde el siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacién y fecha en que se efectuo,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
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ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 486/2012

1791.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacién a D. SIHAN BUZZIAN MOHAND con
D.N.1.45.302.145-B, en el domicilio que constaenel
expediente instruido, sito en calle GENERAL
MANZANERA, 3 - 2.° B de esta localidad y, de
conformidad conlodispuestoenelart. 59.5delalLey
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99, de
13 de enero, para que sirva de notificacion a los
efectos legales contemplados la Ley anteriormente
citada, a través de este medio se le hace saber lo
siguiente:

"Que por esta Delegacién del Gobierno, se le ha
incoadoaD. SIHAN BUZZIAN MOHAND, con D.N.I.
n.° 45.302.145-B, Acuerdo de Inicio de Expediente
Administrativo Sancionador N.° 486/2012, por su-
puesta infraccion Leve del art. 26.h) de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
delaSeguridad Ciudadana, sancionadaconformeal
art. 28 1.a) con multa de 100 €. Contra el presente
Acuerdo de Inicio, el denunciado puede ejercitar el
derecho de audiencia contemplado en el articulo 35
delaLey30/1992, presentando alegaciones, docu-
mentos o informaciones, que considere convenien-
tesy, ensucaso, promover prueba, concretandolos
medios de que pretenda valerse, en el plazo de
QUINCE DIAS a contar desde el siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresade ese organismo remita constancia
de la publicaciéon y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 471/2012

1792.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacionaD. MUSTAFAMANZOR ABDESLAM
conD.N.1.45.298.054-Z, en el domicilio que cons-
ta en el expediente instruido, sito en calle ISLA
DEL REY, 2 - 3.° A, de esta localidad y, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/99, de 13 de enero, para que sirva de
notificacién alos efectos legales contemplados la
Ley anteriormente citada, a través de este medio
se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, sele ha
incoado a D. MUSTAFA MANZOR ABDESLAM,
conD.N.I. n.°45.298.054-Z, Acuerdo de Inicio de
Expediente Administrativo Sancionador N.° 471/
2012, por supuesta infraccién Grave del art. 25.1
delalLeyOrganica1/1992,de 21 defebrero, sobre
Proteccionde la Seguridad Ciudadana, sanciona-
da conforme al art. 28 1.a) con multa de 301 €.
Contraelpresente Acuerdode Inicio, el denuncia-
do puede ejercitar el derecho de audiencia contem-
plado en el articulo 35 de la Ley 30/1992, presen-
tando alegaciones, documentos o informaciones,
que considere convenientesy, en sucaso, promo-
ver prueba, concretando los medios de que preten-
davalerse, en el plazo de QUINCE DIAS a contar
desde el siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacién y fecha en que se efectuo,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 457/2012

1793.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacion a D. JOSE MARIA RUEDA
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SALMIENTOconD.N.l.45.316.352-G, en el domici-
lio que consta en el expediente instruido, sito en
calle CARLOS V, 40-4.°A, de esta localidad y, de
conformidad conlodispuestoenelart.59.5delalLey
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99, de
13 de enero, para que sirva de notificacién a los
efectos legales contemplados la Ley anteriormente
citada, a través de este medio se le hace saber lo
siguiente:

"Que por esta Delegacién del Gobierno, se le ha
incoado a D. JOSE MARIA RUEDA SALMIENTO,
con D.N.I. n.° 45.316.352-G, Acuerdo de Inicio de
Expediente Administrativo Sancionador N.° 475/
2012, por supuestainfraccién Grave delart. 23.a) de
la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccionde la Seguridad Ciudadana, sancionada
conforme al art. 28 1.a) con multa de 300,52 €.
Contrael presente Acuerdo de Inicio, el denunciado
puede ejercitar el derecho de audiencia contemplado
en el articulo 35 de la Ley 30/1992, presentando
alegaciones, documentos o informaciones, que con-
sidere convenientesy, ensucaso, promover prueba,
concretandolos medios de que pretendavalerse, en
elplazo de QUINCE DIAS acontar desde el siguiente
asupublicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicacion y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 451/2012

1794.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacionaD. MOHAMED MOHAMED MOHAMED
conD.N.I. 45.288.878-S, en el domicilio que consta

enelexpedienteinstruido, sitoen calle RIO EBRO,
27 de esta localidad y, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 59.5 de laLey 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de
enero, para que sirva de notificacion a los efectos
legales contempladosla Ley anteriormente citada,
através de este medio se le hace saber lo siguien-
te:

"Que por esta Delegacién del Gobierno, sele ha
incoadoaD. MOHAMED MOHAMED MOHAMED,
conD.N.I. n.°45.288.878-S, Acuerdo de Inicio de
Expediente Administrativo Sancionador N.° 451/
2012, por supuestainfraccion Grave del art. 23.a)
delalLeyOrganica1/1992,de 21 defebrero, sobre
Proteccionde la Seguridad Ciudadana, sanciona-
daconforme al art. 28 1.a) con multa de 300,52 €.
Contraelpresente Acuerdode Inicio, el denuncia-
do puede ejercitar el derecho de audiencia contem-
plado en el articulo 35 de la Ley 30/1992, presen-
tando alegaciones, documentos o informaciones,
gue considere convenientesy, en su caso, promo-
ver prueba, concretando los medios de que preten-
davalerse, en el plazo de QUINCE DIAS a contar
desde el siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacion y fecha en que se efectud,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 434/2012

1795.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacion a D. KARIM HAMED EL BAJATI
AHMED con D.N.I. 45.295.210-E, en el domicilio
gue constaen el expediente instruido, sito en calle
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RIO DUERO, 6 de estalocalidad y, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de
enero, para que sirva de notificacion a los efectos
legales contemplados la Ley anteriormente citada, a
través de este medio se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoado a D. KARIM HAMED EL BAJATI AHMED,
con D.N.I. n.° 45.295.210-E, Acuerdo de Inicio de
Expediente Administrativo Sancionador N.° 434/
2012, por supuestainfraccion Grave del art. 23.a) de
la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccionde la Seguridad Ciudadana, sancionada
conforme al art. 28 1.a) con multa de 320 €. Contra
el presente Acuerdo de Inicio, el denunciado puede
ejercitar el derecho de audienciacontemplado enel
articulo 35delalLey30/1992, presentando alegacio-
nes, documentos o informaciones, que considere
convenientesy, en su caso, promover prueba, con-
cretando los medios de que pretenda valerse, en el
plazo de QUINCE DIAS a contar desde el siguiente
asu publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicacion y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 430/2012

1796.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacién a D. YAWAD KASAN MOHAMED con
D.N.I.45.304.772-Q, en eldomicilioque constaenel
expediente instruido, sitoencalle ISLADEL REY, 4
- 4.° D de esta localidad y, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de
enero, para que sirva de notificacion a los efectos
legales contempladosla Ley anteriormente citada,
através de este medio se le hace saberlo siguien-
te:

"Que por esta Delegacién del Gobierno, sele ha
incoado a D. YAWAD KASAN MOHAMED, con
D.N.l. n.° 45.304.772-Q, Acuerdo de Inicio de
Expediente Administrativo Sancionador N.° 430/
2012, por supuestainfraccion Grave del art. 23.a)
delalLeyOrganica1/1992,de 21 defebrero, sobre
Proteccionde la Seguridad Ciudadana, sanciona-
daconforme al art. 28 1.a) con multa de 300,52 €.
Contraelpresente Acuerdode Inicio, el denuncia-
do puede ejercitar el derecho de audiencia contem-
plado en el articulo 35 de la Ley 30/1992, presen-
tando alegaciones, documentos o informaciones,
gue considere convenientesy, en su caso, promo-
ver prueba, concretando los medios de que preten-
davalerse, en el plazo de QUINCE DIAS a contar
desde el siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacion y fecha en que se efectud,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 407/2012

1797.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacién aD. SAMIR AL-LAL MOHAMEDI con
D.N.1.45.302.726-V, en el domicilio que constaen
el expediente instruido, sito en calle DE LAS
PASIONARIAS, 71 de estalocalidad y, de confor-
midad conlodispuestoenelart. 59.5delalLey 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicodelas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99,
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de 13 de enero, para que sirva de notificacion a los
efectos legales contemplados la Ley anteriormente
citada, a través de este medio se le hace saber lo
siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoadoaD. SAMIR AL-LAL MOHAMEDI, conD.N.I.
n.° 45.302.726-V, Acuerdo de Inicio de Expediente
Administrativo Sancionador N.° 407/2012, por su-
puesta infraccion Grave del art. 25.1 de la Ley
Orgéanica 1/1992, de 21 defebrero, sobre Proteccion
delaSeguridad Ciudadana, sancionada conformeal
art. 28 1.a) con multa de 318 €. Contra el presente
Acuerdo de Inicio, el denunciado puede ejercitar el
derecho de audiencia contemplado en el articulo 35
delaLey30/1992, presentando alegaciones, docu-
mentos o informaciones, que considere convenien-
tesy, ensucaso, promover prueba, concretandolos
medios de que pretenda valerse, en el plazo de
QUINCE DIAS a contar desde el siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicacion y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
RESOLUCIONEXPTE. 243/2012

1798.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacion a D. ABEL FERNANDEZ CASARES
conD.N.I. 74.873.154-N, en el domicilio que consta
en el expediente instruido, sito en calle PADRE
LERCHUNDI, 4-1.° de estalocalidad y, de confor-
midad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13
de enero, paraque sirvade notificacion alos efectos

legales contemplados laLey anteriormente citada,
através de este medio se le hace saberlo siguien-
te:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, sele ha
incoadoaD. ABEL FERNANDEZ CASARES, con
D.N.1.n.°74.873.154-N, Resolucion de Expedien-
te Administrativo Sancionador N.° 243/2012, por
supuesta infraccion Grave del art. 25.1 de la Ley
Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protec-
cionde laSeguridad Ciudadana, sancionada con-
forme al art. 28 1.a) con multa de 350 €. Contra la
presente Resolucion, cabe de acuerdo con el
articulo114 delalLey30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de UN MES contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla
(B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacion y fecha en que se efectud,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
RESOLUCIONEXPTE. 175/2012

1799.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacién a D. YUSEF KHALIFA ALl con N.I.E.
X2129649X, en el domicilio que consta en el
expediente instruido, sito en calle PLAZA DONA
ADRIANA, 2, de esta localidad y, de conformidad
conlodispuestoenelart. 59.5delaLey30/92,de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99,
de 13 de enero, paraque sirvade notificacionalos



BOME NUM. 4937 - MELILLA, MARTES 10

DE JULIO DE 2012 - PAG. 2668

efectos legales contemplados la Ley anteriormente
citada, a través de este medio se le hace saber lo
siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoado a D. YUSEF KHALIFA ALI, con N.L.E. n.°
X2129649X, Resolucion de Expediente Administrati-
vo Sancionador N.° 175/2012, por supuesta infrac-
cion Grave del art. 23.a) de la Ley Organica 1/1992,
de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancionada conforme alart. 28 1.a) con
multa de 300,52 €. Contra la presente Resolucion,
cabe de acuerdo con el articulo 114 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode la
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun modificada porla Ley 4/1999
de 13 de enero, Recurso de Alzada ante el Excmo.
Sr. Ministro del Interior, en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tengalugar su publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicacion y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
RESOLUCIONEXPTE. 347/2012

1800.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacién a D. YUSSEF KHALIFA ALl con D.N.I.
44.070.606-F, en el domicilio que consta en el
expediente instruido, sito en calle PLAZA DONA
ADRIANA, 2, de esta localidad y, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de
enero, para que sirva de notificacion a los efectos
legales contemplados la Ley anteriormente citada, a
través de este medio se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, sele ha
incoadoaD. YUSSEF KHALIFAALI,conD.N.l.n.°
44.070.606-F, Resolucién de Expediente Admi-
nistrativo Sancionador N.° 347/2012, por supuesta
infraccion Grave del art. 23.n) de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana, sancionada conforme al art.
28 1.a) con multa de 300,52 €. Contra la presente
Resolucion, cabe de acuerdo conelarticulo 114 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun modificada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero, Recurso de
Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en
el plazo de UN MES contado a partir del dia
siguiente aaquel en que tengalugar su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla
(B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacion y fecha en que se efectud,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
RESOLUCIONEXPTE. 279/2012

1801.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacion a D. NASSAR MOHAMED TAHAR
conD.N.I.45.286.886-R, en el domicilio que cons-
ta en el expediente instruido, sito en calle
GARDENIAS, 28 BJ B, de esta localidad y, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/99, de 13 de enero, para que sirva de
notificacién alos efectos legales contemplados la
Ley anteriormente citada, a través de este medio
se le hace saber lo siguiente:
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"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoado a D. NASSAR MOHAMED TAHAR, con
D.N.I.n.° 45.286.886-R, Resolucion de Expediente
Administrativo Sancionador N.° 279/2012, por su-
puesta infraccion Leve del art. 26.h) de la Ley
Orgéanica 1/1992, de 21 defebrero, sobre Proteccion
delaSeguridad Ciudadana, sancionada conformeal
art. 28 1.a) con multa de 100 €. Contra la presente
Resolucion, cabe de acuerdo con el articulo 114 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun modificada porla
Ley4/1999 de 13 de enero, Recurso de Alzada ante
el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de UN
MES contado a partir del dia siguiente aaquelen que
tenga lugar su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicacion y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
RESOLUCIONEXPTE. 426/2012

1802.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacionaD. FAUCIMOHAMED MOHAMED con
D.N.1.48.495.432-R, eneldomicilioque constaenel
expediente instruido, sitoen calle CALLEJON JUAN
MIGUEL, 1, de estalocalidad y, de conformidad con
lodispuesto enelart. 59.5de laLey 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero,
para que sirva de notificacién a los efectos legales
contemplados la Ley anteriormente citada, a través
de este medio se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacién del Gobierno, se le ha
incoado a D. FAUCI MOHAMED MOHAMED, con

D.N.l.n.°48.495.432-R, Resolucién de Expedien-
te Administrativo Sancionador N.° 279/2012, por
supuesta infraccion Grave del art. 25.1 de la Ley
Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protec-
cionde laSeguridad Ciudadana, sancionada con-
forme al art. 28 1.a) con multa de 554 €. Contrala
presente Resolucion, cabe de acuerdo con el
articulo114delalLey30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero,
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en elplazo de UNMES contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla
(B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacién y fecha en que se efectuo,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 530/2012

1803.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacién a D. ABDELKARIM MOHAMED AL-
LAL con D.N.I. 45.306.010-N, en el domicilio que
consta en el expediente instruido, sito en calle
PERSEO, 18 de estalocalidad y, de conformidad
conlodispuestoenelart. 59.5delalLey 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99,
de 13 de enero, paraque sirvade notificacionalos
efectoslegales contemplados laLey anteriormen-
te citada, a través de este medio se le hace saber
lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, sele ha
incoado aD. ABDELKARIM MOHAMED AL-LAL,
conD.N.I.n.°45.306.010-N, Acuerdo de Inicio de
Expediente Administrativo Sancionador N.° 530/
2012, por supuesta infraccion Grave del art. 25.1
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de la Ley Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccionde la Seguridad Ciudadana, sancionada
conforme al art. 28 1.a) con multa de 401 €. Contra
el presente Acuerdo de Inicio, el denunciado puede
ejercitar el derecho de audiencia contempladoenel
articulo35delalLey 30/1992, presentando alegacio-
nes, documentos o informaciones, que considere
convenientesy, en su caso, promover prueba, con-
cretando los medios de que pretenda valerse, en el
plazo de QUINCE DIAS a contar desde el siguiente
asupublicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicacion y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 330/2012

1804.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacion a D. JOSE ANTONIO CANIZARRO
OLMO conD.N.I. 45.310.475-S, en el domicilio que
consta en el expediente instruido, sito en calle
AVDA.INFANTAELENA, 1,BJD, de estalocalidad
y, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/99, de 13 de enero, para que sirva de
notificacién a los efectos legales contemplados la
Ley anteriormente citada, através de este medio se
le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacién del Gobierno, se le ha
incoado aD.JOSE ANTONIO CANIZARRO OLMO,
con D.N.I. n.° 45.310.475-S, Acuerdo de Inicio de
Expediente Administrativo Sancionador N.° 330/
2012, por supuestainfraccién Grave delart. 23.a) de
la Ley Orgénica 1/1992, de 21 de febrero, sobre

Proteccionde la Seguridad Ciudadana, sanciona-
da conforme al art. 28 1.a) con multa de 350 €.
Contraelpresente Acuerdode Inicio, el denuncia-
do puede ejercitar el derecho de audiencia contem-
plado en el articulo 35 de la Ley 30/1992, presen-
tando alegaciones, documentos o informaciones,
gue considere convenientesy, en su caso, promo-
ver prueba, concretando los medios de que preten-
davalerse, en el plazo de QUINCE DIAS a contar
desde el siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacion y fecha en que se efectud,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 533/2012

1805.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacion a D. AARON NASSER M"HAMED
conD.N.I.45.282.436-J, en el domicilio que consta
enelexpedienteinstruido, sito en calle PERU, 42,
deestalocalidady, de conformidad conlo dispues-
to en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de
enero, para que sirva de naotificacion a los efectos
legales contemplados laLey anteriormente citada,
através de este medio se le hace saberlo siguien-
te:

"Que por esta Delegacién del Gobierno, sele ha
incoado a D. AARON NASSER M"HAMED, con
D.N.I.n.°45.282.436-J, Acuerdo de Inicio de Expe-
diente Administrativo Sancionador N.° 533/2012,
por supuesta infraccién Grave del art. 25.1 de la
Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre
Proteccionde la Seguridad Ciudadana, sanciona-
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daconforme alart. 28 1.a) conmultade 406 €. Contra
el presente Acuerdo de Inicio, el denunciado puede
ejercitar el derecho de audiencia contempladoenel
articulo35delalLey30/1992, presentando alegacio-
nes, documentos o informaciones, que considere
convenientesy, en su caso, promover prueba, con-
cretando los medios de que pretenda valerse, en el
plazo de QUINCE DIAS a contar desde el siguiente
asupublicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicacion y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 575/2012

1806.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacién a D. MOHAMED MIMUN MOHAMEDI
conD.N.I. 45.322.262-A, en el domicilio que consta
enelexpedienteinstruido, sitoen calle CASTELAR,
73, de esta localidad y, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero,
para que sirva de notificacion a los efectos legales
contemplados la Ley anteriormente citada, através
de este medio se le hace saber lo siguiente:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, se le ha
incoadoaD. MOHAMED MIMUN MOHAMEDI, con
D.N.1.n.°45.322.262-A, Acuerdo de Inicio de Expe-
diente Administrativo Sancionador N.°575/2012, por
supuesta infraccion Grave del art. 25.1 de la Ley
Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion
delaSeguridad Ciudadana, sancionada conformeal
art. 28 1.a) con multa de 411 €. Contra el presente
Acuerdo de Inicio, el denunciado puede ejercitar el

derecho de audiencia contemplado en el articulo
35 de la Ley 30/1992, presentando alegaciones,
documentos o informaciones, que considere con-
venientesy, en sucaso, promover prueba, concre-
tando los medios de que pretenda valerse, en el
plazo de QUINCE DIAS acontar desde el siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constan-
cia de la publicacién y fecha en que se efectuo,
para proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
SECRETARIAGENERAL
ACUERDO DE INICIACION EXPTE. 569/2012

1807.- No habiéndose podido llevar a cabo la
notificacion a D. MOHAMED ER RACHIDI con
N.I.E. X8809431V, eneldomicilioque constaenel
expediente instruido, sitoencalle ELVIENTO, 21,
deestalocalidady, de conformidad conlo dispues-
to en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de
enero, para que sirva de notificacion a los efectos
legales contempladosla Ley anteriormente citada,
através de este medio se le hace saber lo siguien-
te:

"Que por esta Delegacion del Gobierno, sele ha
incoadoaD. MOHAMED ER RACHIDI, conN.I.E.
n.° X8809431V, Acuerdo de Inicio de Expediente
Administrativo Sancionador N.°569/2012, por su-
puesta infraccidon Leve del art. 26.i) de la Ley
Orgéanica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protec-
cionde laSeguridad Ciudadana, sancionada con-
forme al art. 28 1.a) con multa de 150 €. Contra el
presente Acuerdo de Inicio, el denunciado puede
ejercitar el derecho de audiencia contemplado en
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elarticulo 35de laLey 30/1992, presentando alega-
ciones, documentos o informaciones, que considere
convenientesy, en su caso, promover prueba, con-
cretando los medios de que pretenda valerse, en el
plazo de QUINCE DIAS a contar desde el siguiente
asu publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla (B.O.M.E.)".

Seinteresa de ese organismo remita constancia
de la publicacion y fecha en que se efectud, para
proseguir con los tramites del expediente.

La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DE ECONOMIA
Y HACIENDA DE MELILLA
EDICTO
REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA
PARANOTIFICACION

1808.- Envirtud delodispuestoenelarticulo 59.5
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y no habién-
dose podido notificar en el tltimo domicilio conocido
de los contribuyentes las deudas no tributarias que
a continuacion se relacionan:

N.I.LF. Y0864401Y, APELLIDOS Y NOMBRE:
BOULID BAGHDAD, N.° LIQUIDACION: FRACC.
21.

Selescitamediante el presente anuncio para que
comparezcan, por si o por medio de representante
debidamente autorizado, enla Secretaria Generalde
la Delegacién de Economia y Hacienda de Melilla
(sita en Pz. del Mar s/n, Edificio V.° Centenario,
Torre Sur, plantaundécima), para ser notificados en
el plazo de diez dias contados desde el siguiente a
esta publicacion.

Se advierte que si transcurrido dicho plazo no
hubiesen comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales, desde el dia

siguiente al del vencimiento del plazo sefialado al
efecto.

Melilla, a 2 de julio de 2012.
El Delegado de Economiay Hacienda.

German de Melo Ponce.

MINISTERIO DEHACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNOEN MELILLA
AREADE TRABAJO E INMIGRACION

1809.- Resolucion de fecha 5 de julio de 2012,
del Areade Trabajo e Inmigracion de la Delegacion
del Gobierno en Melilla por la que se registra y
publica el Convenio Colectivo de laempresa COM-
PANIAMELILLENSE DE GAS Y ELECTRICIDAD,
S.A. (GASELEC).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la
empresa COMPANIA MELILLENSE DE GAS Y
ELECTRICIDAD, S.A.(GASELEC), que fue suscri-
to con fecha 23 de junio de 2012, por larepresen-
tacion de las partes y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la
Leydel Estatuto de los Trabajadores, Texto Refun-
dido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/
2010, de 28 de mayo, sobre registroy depdésito de
Conveniosy Acuerdos Colectivos de Trabajo.

EstaAreade Trabajo e Inmigracion por delega-
cion del Delegado de Gobierno en Melilla, segun
resolucionde 11 de mayo de 2000 (BOME n.°3681
de 25 de mayo) y en uso de las atribuciones que
le confiere el Real Decreto 2725/1998, de 18 de
diciembre y el Real Decreto 942/2010, de 23 de
julio.

ACUERDA
Primero.

Ordenarlainscripcion del citado Convenio Co-
lectivo en el correspondiente Registro de Conve-
niosy Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcio-
namiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comision
Negociadora.
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Segundo.

Disponer su publicaciéon en el "Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla".
Melilla, 5 de julio de 2012.

El Delegado de Gobierno P.D.

(Resolucion de 11.5.200. BOME 25.5)

La Directora del Area de Trabajo e Inmigracion. Antonia Basante Ortiz.

CONVENIO COLECTIVO DE COMPARNIAMELILLENSE DE GAS Y ELECTRICIDAD, S.A.(GASELEC)
Juniode 2012
Convenio Colectivo de GASELEC afios 2012-2013
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CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°. AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio regira todos los Centros de Trabajo que la Empresa COMPANIA MELILLENSE DE GAS
Y ELECTRICIDAD, en adelante GASELEC, tenga instalados en el territorio del Estado Espafiol.

Articulo 2°. AMBITO PERSONAL.

Elpresente Convenioregularalasrelaciones laborales entre GASELEC ytodoslostrabajadores que laintegran,
con las exclusiones legales del personal comprendido en los articulos 1.3.c.) y 2.1.a), del Estatuto de los
Trabajadores (enadelante E.T.).

Articulo 3°. AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.

El presente Convenio tendra una vigencia de DOS ANOS y se considerara en vigor desde el dia uno de Enero
del afio 2012, hasta el treinta y uno de Diciembre del afio 2013.

Finalizada suvigencia, se prorrogarade afio en afio, salvo que hubiera denunciaexpresa por algunade las partes,
con al menos tres meses de antelacién ala fecha de su finalizacién. La denuncia del convenio debera efectuarse
mediante escrito en el que figurarala propuesta de un calendario de reuniones que permita negociar surenovacion.

Articulo 4°. VINCULACIONALATOTALIDAD.

Las condiciones de trabajo pactadas en este convenio, constituyen untodoy tnico e indivisible, de maneraque
si el organismo competente, enuso de las facultades reglamentarias, nolo aprobase en su totalidad, este convenio
se consideraria como nulo y sin efecto. No obstante lo anterior, ambas partes se comprometen a que en el plazo
de un mes a partir de la resolucion, resolver la cuestion o cuestiones por las que no se ha autorizado el convenio.

Articulo 5°. COMPENSACIONES Y ABSORCION.

Todas las condiciones pactadas, tanto econémicas como de cualquier otra indole, tendran la condicion de
minima, por lo que los pactos, clausulas y condiciones actualmente mas beneficiosas, subsistiran en tal concepto
como garantias personales para quienes vinieran gozando de ellas.

Articulo 6°. COMISION PARITARIA.

Se crea una Comision Paritaria que estara compuesta por el Delegado de Personal y un representante de la
Empresa. Ambas partes podran a su vez designar un asesor cada una, que podran asistir alas reuniones con voz
pero sinvoto.

Lasactas seranfirmadas por todos los miembros de la Comision. Laempresaactuara de secretario alos efectos
de redaccion de las actas.

La comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, y previo acuerdo de ambas sobre el lugar, dia
y hora de celebracion, que debera efectuarse en el plazo maximo de 72 horas desde la solicitud. La reunién
comprendera tantas sesiones como sean necesarias.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las establecidas en el articulo 85.3.h del Estatuto de los
Trabajadoresy, especificamente las siguientes:
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1°.- Interpretar la aplicacion de la totalidad del contenido del convenio.
2°.- Vigilar y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

3°.- Estudiar y valorar las disposiciones generales promulgadas con posterioridad a su entrada en vigor que
afecten a su contenido.

40 - A peticion de alguna de las partes mediar o arbitrar en cualquier conflicto colectivo que pueda suscitarse
de la aplicacion del presente convenio.

5°.- Antes de la presentacion de cualquier conflicto colectivo en aplicacion del presente convenio, sera preceptivo
el sometimiento de la cuestién a la comision paritaria para que de su interpretacion de la misma.

6°.- Autorizar la apertura de nuevos ambitos de negociacion.

7°.- Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia practica del convenio o vengan establecidas en el presente
Convenio Colectivo.

En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria de modo que no fuese posible
alcanzar lamayoria suficiente paratomar Convenio Colectivo de GASELEC afios 2012 —2013 acuerdos con eficacia
juridica, en materia de interpretacion del convenio o de la no aplicacion del mismo o de alguna de sus clausulas,
se sometera la discrepancia a arbitraje obligatorio.

Elnombramiento de los arbitros se realizara por cada una de las partes, en elimprorrogable plazo de diez dias,
desde que se hubiese celebrado la reunién de la comision paritaria, que hubiese puesto de manifiesto la
discrepancia, y los arbitros tendran el plazo maximo de veinte dias, desde su designacion, para oir las partes y emitir
su dictamen, que tendré eficacia juridica.

CAPITULOII
ORGANIZACIONDEL TRABAJO.
Articulo 7°. NORMAS GENERALES.

1°.-Laorganizacién deltrabajo, respetando lalegislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccion,
gue la ejercera directamente o a través de mandos intermedios.

2°.- Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto que tenga asignado, debera prestar
sus servicios donde, en caso de necesidad y aindicacion de la jefatura, resulte preciso, respetando en todo caso,
las disposiciones legales y convencionales al respecto.

Articulo 8°. COMUNICACIONES INTERNAS.

Las comunicaciones, sugerencias, peticiones o reclamaciones que cualquier trabajador desee hacer llegar a
la Direccion de la Empresa, deberan ser entregadas a su Jefe inmediato. En caso de no haber obtenido
contestacion, en un plazo de siete dias, ésta podra ser entregada directamente en Direccion, siendo considerada
valida lafecha en que fue presentada al inmediato superior.

Articulo 9°. RELACIONES CON CLIENTES Y PUBLICO.

1°.- El personal tiene la obligacion de guardar la méxima cortesia, correccion y consideracion con los clientes
y publico en general, oyendo atentamente sus observacionesy reclamaciones.

2°.- El trabajador no podra aceptar o recibir gratificaciones dinerarias, en especie, u obsequios por parte de
personas o Entidades ajenas a la Empresa.

Articulo 10°. ACTIVIDADES NO PERMITIDAS.
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Expresamente se reconoce por el presente Convenio la total prohibicion de que los trabajadores de plantilla
puedan efectuar bien de forma auténoma o al servicio de terceras personas fisicas o juridicas, actividades
comerciales oindustriales que de algunaforma puedan estar conexas con las actividades empresariales de la propia
Compafiiay/o empresas del Grupo.

Dichas actividades comerciales oindustriales incluiran tanto las efectuadas a titulo lucrativo, como gratuitamen-
te.

Articulo 11°. ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y DISCIPLINA.

1°.- LaDirecciénde la Empresavigilaray controlara que sus empleados cumplan con los horarios establecidos
y tengan obligatoriamente una presencia efectiva en el trabajo.

En este sentido se cumpliran las normas dadas por la Empresa, relativas al registro y control de entradas y
salidas, siempre y cuando dichas normas no contradigan la legislacién vigente.

2°.- Se entiende por presencia efectiva, encontrarse en el puesto de trabajo realizando las tareas asignadas en
el mismo instante del inicio de la jornada laboral y realizar las tareas propias hasta el mismo instante de la
finalizacién delajornada, teniéndose en cuentalo estipulado en el Articulo siete del presente Convenio Colectivo.

3°.- El personal desempefiaré su cometido profesional cumpliendo celosamente

las 6rdenes, normas e instrucciones que reciba de sus superiores y colaborara con ellos sin reserva algunaen
eltrabajo.

Articulo 12°. EQUIPOS, UTILLAJES Y MATERIALES ASIGNADOS.

1°.- El personal velaray cuidara celosamente de la maquinaria, utillaje, vehiculos y herramientas puestos a su
disposicion, comunicando inmediatamente cualquier incidencia que se produzca en los mismos.

2°.- Los vehiculos se consideran herramientas, por tanto, es obligacién de todos los que se encuentren
habilitados, por la Autoridad Administrativa competente, su uso, cuando asi sea requerido para la realizacion de
los trabajos asignados.

3°.- Elvestuarioy prendas de trabajo entregadas por la Empresa se hacen en condicion de depdsito, por lo cual
eltrabajador se hace responsable de conservarloy usarlo debidamente, quedandose obligado a devolver elmismo
cuando sea requerido por la Empresa.

Lostrabajadores que reciban prendas de vestuario, las usaran obligatoriamente durante todalajornadalaboral.

Dichas prendas de trabajo y vestuario, al ser un signo corporativo e identificativo de la Empresa, no podran ser
usadas fuera de la jornada laboral.

4°.- Todo personal que tenga a su disposicion equipos, vehiculos, utillajes, materiales o vestuario, sera
responsable del mismo.

5°.- Las Pinzas de Precinto, por ser una autorizacion implicita de la Empresa a las instalaciones verificadas,
son un instrumento de una alta responsabilidad publica y empresarial y por tanto deberan ser vigiladas y usadas
con una cautela extrema.

Articulo 13°. RENDIMIENTO LABORAL.

Se entiende por rendimiento laboral, el que corresponde a un trabajador o equipo de trabajo que, con perfecto
conocimiento de su labor, actlia con competencia en el desempefio del mismo. La retribucion total del trabajador
se corresponde a ese rendimiento normal.

Articulo 14°. PRODUCTIVIDAD.

1°.- LaDirecciony los trabajadores se comprometen a mantener e incrementar, si fuera posible, el actual nivel
de rendimientoy productividad en el trabajo.
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2°.- A este fin la Empresa realizara los estudios cuantitativos y cualitativos necesarios para la definicion,
valoracién eincremento de la productividad de los puestos de trabajo. Aspirando, en este sentido, aque cada puesto
de trabajo sea ocupado por el empleado mas idéneo, por sus cualidades profesionales, técnicas y humanas.

3°.- De producirse unavacante, sera estrictamente potestativo de la Direccion de la Empresa el proceder o no
a su amortizacion.

Articulo 15°. ASIGNACION Y SIMULTANEIDAD DE TAREAS.

1°.- Debido al tamafio de la Empresay sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto
gue tenga asignado, todos los trabajadores deberan prestar sus servicios, dentro de su grado de preparacion y
competencia, donde en caso de necesidad y aindicaciéon Convenio Colectivo de GASELEC afios 2012—-2013 de
la Jefatura resulte preciso, cuando por su formacion tengan aptitud para realizarlo y siempre segun su nivel, ello
no supongaunavejacion o menoscabo de su aptitud profesional o un riesgo para el empleado, para otras personas
o paralas instalaciones, segun queda regulado por el Articulo treinta y nueve del Estatuto de los Trabajadores 1/
1.995, de 24 de Marzo.

2°.-Cuando seanecesarialarealizacion simultanea o sucesiva de tareas correspondientes a varios puestos de
trabajo de igual o inferior nivel, podran encomendarse a un solo trabajador, con las limitaciones establecidas por
lanormativalegal vigente.

Articulo 16°. PERSONAL CON MANDO.

1°.- Es obligacién del personal con mando velar por la disciplina de sus subordinados y conseguir la mayor
eficaciay rendimiento en el trabajo, para lo cual gozara de la autoridad suficiente. Dicha obligacion la conjugara
coneldeber de procurar elevar el nivel técnico, profesional, y laseguridad de los trabajadores, en un climade respeto
a los principios que deben regir las relaciones laborales.

2°.- Entodo trabajo o servicio correspondera laresponsabilidad de su ejecucion al empleado que esté al frente
del mismo. Tendra siempre autoridad sobre el personal que se encuentre a sus 6rdenes y debera dar cuenta
inmediatay detallada a su jefe superior de todas lasincidencias que ocurran en el trabajo que realicen. En ausencia
del Jefe le sustituira el profesional que sea designado por la Empresa.

3°.- Elpersonal con mando que encubra las faltas de sus subordinados, ante la Direccion de laempresa, incurrira
enlaresponsabilidad que le corresponda.

Articulo 17°. JORNADA DE TRABAJO.

1°.- Lajornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales, para todo el personal.
2°.- Lajornada laboral normal se distribuira, de la siguiente forma:

* Lunes a Viernes: 8’00 a 15’00 horas.

» Sdbados: 8'30 a 13'30 horas.

Conlaslimitaciones propias de lanaturaleza del Servicio Esencial parala Comunidad que atiende la Empresa,
continuara subsistente el régimen semanal de cinco dias y medio de trabajo.

3°.- Lostrabajadores tendran derecho aun descanso semanal de un diay medio ininterrumpido que, como regla
general, comprendera la tarde del sabado y el dia completo del domingo.

Elpersonal sujeto aturnosy en especial el del turno de noche, podra acumular eldescanso semanal dentro del
periodo global de catorce dias, legalmente establecido, al objeto de conjugar su derecho al descanso semanal de
un diay medio, con la operatoria empresarial del servicio esencial para la comunidad.

4° - Trabajo a turnos:

Dadas las exigencias del Servicio Esencial parala Comunidad de nuestra Empresa, es obligado establecer un
Servicio de Urgencias Eléctricas.
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El personal que se halla integrado en el Area Técnica, y con la capacidad profesional para desarrollar estas
tareas, estara incluido en dicho Servicio de Urgencias Eléctricas, y por tanto en los turnos que para su puesta en
marcha se realicen.

Por tanto, se podran fijar turnos de distribucion irregular o de distribucién rotatorios; teniendo el turno de noche
unajornada efectiva de trabajo de diez horas.

El horario de realizacidn sera en principio, y sin perjuicio de otras necesidades futuras:
Lunes a domingo:

* De 08’00 a 15’00 horas.

* De 15’00 a 22’00 horas.

* De 22’00 a 08’00 horas.

La adscripcion temporal, por muy dilatada en el tiempo que sea, a un determinado turno de trabajo, ya sea por
refuerzo, especializacién o por cualquier causa o motivo, no supondra adscripcién definitiva en el citado turno.

El servicio de recepcion de avisos de clientes por averias, adaptara su horario de forma que no sobrepase el
cémputo quincenal establecido, en lo relativo a jornada maxima y periodos de descanso, siendo éste un horario
que ambas partes establecen como flexible.

Articulo 18°. VACACIONES.

1°.- Se establece un periodo vacacional de treinta dias naturales, o la parte proporcional que corresponda, en
el caso de que no llevara trabajando en la Empresa el afio necesario para el disfrute pleno de este derecho.

Las vacaciones se disfrutaran de forma ininterrumpida, comenzando las mismas bien en el primer dia natural
del mes y terminando el treinta, bien de forma fraccionada en dos quincenas separadas de dias naturales,
comenzando del uno al quince o del dieciséis al treinta de cada mes, salvo pacto entre las partes. En cualquier
caso se estara a lo dispuesto en el articulo treinta y ocho del Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, las vacaciones se disfrutaran antes del treinta y uno de Diciembre de cada afio.

2°.-La Empresa podra excluir como periodo vacacional aquél que coincida con el de mayor actividad productiva
de cada Centro de Trabajo, e igualmente establecer el nmero maximo de trabajadores que estando asignados a
un mismo Servicio, puedan disfrutar de forma simultanea su periodo vacacional, segun lo recogido en el articulo
treinta y ocho del Estatuto de los Trabajadores.

3°.- En casos de coincidencia de peticiones, a efectos del disfrute del periodo vacacional e incompatibilidad de
concederlas, se seguiran las siguientes pautas de prioridades:

1°.- Tener hijos en periodo no académico.
2°.- No haber disfrutado las mismas en el mismo mes, en afios precedentes.
3°.- Mayor antigiedad en la Empresa.

40 - Las vacaciones de todo el personal deberan estar programadas antes del treinta y uno de marzo del afio
en curso. No obstante, el trabajador que quiera disfrutar las vacaciones en los meses de enero, febrero o marzo,
podra solicitar las mismas antes de la fecha sefialada.

5°.- La representacion laboral recibira el cuadrante de vacaciones de todo el personal una vez haya sido
confeccionado y en todo caso antes de 15 de abril del afio en curso.

Articulo 19°. PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS.

1°.- Lostrabajadores, previo avisoy justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho aremuneracion,
por los motivos y el tiempo legalmente establecido en el Estatuto de los Trabajadores.



BOME NUM. 4937 - MELILLA, MARTES 10 DE JULIO DE 2012 - PAG. 2680

En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal podra ausentarse, el tiempo
indispensable, salvo que exista normalegal o convencional que establezca un periodo determinado, en cuyo caso
se estara alo que tales normas dispongan, en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Eldeber publico mencionado, ha de ser personalisimoy por tanto no alcanza a aquellos que puedan cumplirse
mediante representantes.

Paraque puedan ser concedidos los permisos antesindicados, los trabajadores deberan presentar previamente,
ante su Jefatura, losjustificantes y documentos legales que acrediten la existencia de la circunstancia alegada para
la obtencion del permiso. Siello no fuera posible, debera presentarimprescindiblemente aquella documentacion,
en el plazo maximo de cuarenta'y ocho horas a contar desde su reincorporacion al trabajo después del permiso.
Ello no obsta para que en todo caso se avise previamente.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produce la necesidad.
2°.- Se reconoce el derecho de disfrutar, con caracter retribuido, cinco sabados, por afio natural.

Siendo uno de los citados sabados el inmediatamente posterior al Viernes Santo, siempre que el Viernes Santo
siga siendo establecida como festivo no recuperable por la autoridad competente.

Dichos sabados deberan ser solicitados ala Direccion de laEmpresa con dos semanas de antelacién alafecha
pretendida; debiendo Convenio Colectivo de GASELEC afios 2012 —2013 concederse siempre en el dia elegido,
salvo que por causas del servicio no fuere posible.

Este derecho, se entiende por afio trabajado. En todo caso se calculara la parte proporcional que corresponda
segun lo efectivamente trabajado, excluyéndose los periodos en que la relacion laboral no exista o se encuentre
suspendida.

3°.- Sereconoce elderecho de los trabajadores a disfrutar de una pausa retribuida econémicamente, de quince
minutos dedicada al bocadillo, cuando la jornada laboral continuada supere las seis horas, es decir de Lunes a
Viernes ( Segun articulo once del presente Convenio).

Se establece la obligacion del trabajador que tanto al comienzo, como al final de dicho tiempo, de quince minutos,
estara en su puesto de trabajo. Siendo aplicable, por tanto, el Articulo once del presente Convenio.

4°.- Se reconoce un permiso retribuido de doce horas anuales para que los trabajadores puedan acudir al
facultativo de la Seguridad Social o médico de la Mutua Patronal para recibir asistencia o consulta médica, si de
ello no se derivase baja laboral, siempre que no sea posible acudir fuera del horario de trabajo.

5°.- Sera potestativo de la Direccion otorgar licencias especiales, sin retribucion, cuando medien causas
discrecionalmente valorables por la misma, en caso de que el trabajador no pueda disponer de permisos ni de
vacaciones.

Articulo 20°. PERMISOS POR ESTUDIO.

Cuando un trabajador curse con regularidad estudios, para la obtencién de un titulo académico o profesional,
podra solicitar permiso para ausentarse a examenes por el tiempo imprescindible, debiendo justificar dicha
situacién a su reincorporacion.

En cualquier caso, ningun trabajador podra abandonar un turno rotatorio por estarazoén, sibieny enla medida
de lo posible, y segun las necesidades del servicio, se intentara adecuar al trabajador en el turno rotatorio que le
permita la asistencia.

Los permisos seran otorgados en régimen econémico no retribuido y exclusivamente para materias formativas
ylo académicas en relacion a la prestacién laboral actual o futura en el ambito de GASELEC.

Articulo 21°. VIGILANCIA DE LA SALUD Y SALUD LABORAL.
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Sera prioritaria la atencion de la Empresa a la salud laboral y a la prevencion de riesgo en el trabajo. Paraello,
dispondra de todos los elementos y medios de trabajo requeridos por la legislacién vigente; a este fin, se tendra
en cuentarigurosamente, las disposiciones recogidas en la ley de prevencion de riesgos Laborales, Ordenanzas
y Reglamentos Oficiales vigentes o que se puedan establecer en un futuro.

Sin menoscabo de las funciones y tareas a desempefiar por los Delegados de Prevencion, sera obligacion de
cadauno de los Jefes de Servicio y Mandos Intermedios, ordenar el cumplimiento, en cadatipo de trabajo, de las
normas de obligada aplicacion por parte de los trabajadores.

Asuvez, eltrabajador, sipor motivos razonables considera que el trabajo a desempefiar representa un peligro
inminente para su vida o salud, debera interrumpirlo informando a su superior inmediato, el cual, directamente o
atravésdel Jefe de Servicio correspondiente, comprobaralorazonable de las decisiones y las medidas a adoptar.

Enarasde conseguirunaaccion coordinaday eficaz de defensa de la salud e integridad fisica de los trabajadores,
corresponderan a los Delegados de Prevencion, o Comité de Seguridad Laboral en su caso, el ejercicio de las
siguientesfunciones:

1°.- Promover laobservanciade las disposiciones legales vigentes para prevencion de los riesgos profesionales
en todo el ambito de la empresa.

2°.- Prestar su asesoramiento a la empresa para evitar o reducir riesgo que atenten contra la vida, integridad
fisica, salud y bienestar de los trabajadores, formulando al efecto las oportunas advertencias.

3°.- Emitir los informes y dictamenes que se soliciten respecto a temas de caracter general que rebasen su
competencia.

4°.- Conocer las normas y procedimientos que, en materia de salud Laboral, se dicten por la direccién de la
empresay promover sudivulgacion atodos los trabajadores afectados por las mismas, fomentando la colaboracion
de estos en su observancia.

5°.- Proponeraladireccién de laempresa, la creacion de los medios que considere convenientes y necesarios
al objeto de optimizar su labor, para una mayor eficacia y coordinacion de sus actividades.

6°.- Proponer la adopcion de las medidas generales oportunas, cuando por la frecuencia de los accidentes de
trabajo, o la aparicion de nuevos riesgos causantes de los mismos, se estimen necesarias.

7°.- Conocery serinformado sobre la organizaciony actividades de los Servicios médicos o de salud laboral en
laempresa.

8°.- Promover laformacion adecuada de todos los trabajadores en materiade Salud Laboral, siendo informados
de los planes y cursos de ensefianza, formacion y divulgaciéon que sobre la materia se elabore.

9°.- En caso de existir Comité de Seguridad Laboral, conocer cuantas cuestiones sean planteadas por los
Delgados de Prevencidn en materia de Salud Laboral, de acuerdo con la competencia que se les asigne en el
convenio, informando a la direccién de la empresa del contenido de las mismas y las propuestas que considere
convenientes.

Articulo 22°. PERIODO DE PRUEBA.

Debido ala complejidad de muchas de las funciones arealizar el personal que ingrese en la Empresa quedara
sometido a un periodo de prueba de un afio, interrumpiéndose el cémputo del mismo si sobreviniese situacién de
incapacidad temporal, maternidad u otras situaciones analogas.

No obstante la Empresa y el trabajador, en pacto individual, podran acordar un periodo de prueba inferior al
anteriormente establecido.

Articulo 23°. MOVILIDAD GEOGRAFICA.
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Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifique, se estaraen
lo legislado en el Articulo cuarenta del Estatuto de los Trabajadores

El trabajador percibira en este caso, los gastos que suponga dicho traslado, tanto propios como de sus
familiares, de primer grado que con €l convivany enseres, percibiendo ademas unaindemnizacion por eltraslado
equivalente a tres mensualidades de su salario.

No tendra el caracter de movilidad geogréfica el traslado de personal entre Centros de Trabajo situados en la
misma ciudad. Realizandose, ésta asignacion, cuando la Direccion de la Empresalo estimase oportuno, paralograr
una mayor operativamente en el Servicio.

Convenio Colectivode GASELEC afios 2012 -2013
Articulo 24°. CONTRATO DE TRABAJO.

De acuerdo con la legislacion laboral vigente, la empresa facilitara a los Representantes de Personal, copia
basica de los contratos realizados.

Dicha copia se facilitara a los mismos dentro de los cinco dias siguientes a su formalizacion.
CAPITULOIN
CONDICIONES SOCIALES
Articulo 25. ANTICIPOS.

ElTrabajadortendraderecho apercibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, un anticipo mensual, acuenta
del trabajo ya realizado.

Elpago delos mismos serarealizado los dias 15, de cada mes, o el siguiente laborable, y deberan ser solicitados
al menos con siete dias de antelaciony por escrito, no pudiendo superar el 50 % de su salario, entendiendo como
tal las prestaciones de vencimiento no superior al mes.

Dicho Anticipo se abonara en la c.c. facilitada por el trabajador.
Articulo 26. FORMA DE PAGO DE LA NOMINA.

Elabono delandminase efectuara por el sistema de transferencia bancaria ala entidad que libremente designe
eltrabajador.

Las variaciones de salarios que se produzcan por ascensos o cualquier otra circunstancia, tendra efecto
econdmico desde la fecha en que realmente se haya producido dicha modificacion.

Articulo 27°. ENERGIAELECTRICA.

Exclusivamente los jubilados/as ylos/as viudos/as que ala entrada en vigor de este Convenio Colectivo tengan
la condicién de tales, mantendran el derecho al suministro de energia eléctrica bonificada.

Los/as jubilados/as, en tanto mantenga esa condicion, disfrutaran de la energia eléctrica correspondiente a
14.000 KWh/afio, que seran facturados sin término de potenciay con un término de energia a 0,009 EUROS por
kilovatio.

Los/as viudos/as de los trabajadores/as fallecidos, que a dia de la fecha figuren como tales y aquellos/as que
pudiesen incorporarse por fallecimiento de un jubilado/da, y en tanto mantenga esa condicién, tendran una
bonificacién del 50 % sobre el precio oficial que afecte al término energia.

En todos estos casos, el suministro se efectuara en el domicilio habitual del jubilados/as y el viudos/as
correspondientes, siendo condicion indispensable que Convenio Colectivo de GASELEC afios 2012 — 2013 se
justifiqgue debidamente ante la Compafiia que dicho domicilio es suyo y que el consumo es para uso exclusivo del
mismo, con familiares a su cargo o ascendientes que con él convivan.
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La utilizacion de la energia eléctrica en las condiciones expuestas, expresamente determinara la total
imposibilidad de que personas ajenas a las indicadas puedan usufructuar tales beneficios. Comprobada
contravencionenello, se cancelariatal beneficioyla Compafiia se reservaralas correspondientes acciones legales
al respecto.

Dadas las especiales circunstancias de ésta mejora, Unicamente sera de aplicacion en los Centros de Trabajo
que radiquen en Melilla.

Articulo 28°. POLIZA DE SEGURO.

LaEmpresa mantendra en beneficio de su personal de plantillaun seguro colectivo de vida, con primas a cargo
de la Empresa, a excepcion de los trabajadores que se hayan jubilado.

Para la inclusién en el mencionado seguro, el trabajador tendra que cumplir los requisitos exigidos por la
Compafiiaaseguradoracorrespondiente.

Este Seguro cubrira con un capital de 4.500 EUROS los casos de muerte natural o invalidez permanente laboral
sobrevenida, y si el fallecimiento sobreviniese como consecuencia de accidente laboral, la cuantia correspondiente
serd de 9.000 EUROS.

En cualquier caso el trabajador debera designar libremente el beneficiario de dicha cuantia.

El seguro de vida se vincula a la permanencia del asegurado en la Empresa. La jubilacién o cese en lamisma
por cualquier motivo dara origen a la baja del trabajador en la pdliza de este seguro, sin que por tanto, conserve
derecho alguno a percibir el importe del capital en su dia garantizado.

Articulo 29°. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores de GASELEC, caso de enfermedad o accidente, percibiran de la empresa el importe de la
diferencia entre la indemnizacion a cargo de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes y su normal retribucién
en activo, definida por la tabla salarial correspondiente, ello siempre que el médico libremente designado por la
Compafiiadé suconformidad facultativa al tiempo de Convenio Colectivo de GASELEC afios 2012 —2013 inactividad
laboral, que en ninglin caso podra sobrepasar los tres meses por afio natural.

Igualmente en los tres primeros dias de la primera enfermedad comuin, computada por el trabajador en el afio
natural, laempresa complementara hasta el 80% su normal retribucion en activo, definida por la correspondiente
tabla salarial, siendo igualmente potestad de la empresa verificar la inactividad laboral a efectos del pago de la
misma, en idénticas condiciones a las recogidas en el parrafo anterior.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 30°. GRUPOS PROFESIONALES.

El personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio colectivo se clasifica, enfuncién de
las tareasy, en su caso, por la titulacién exigida para desarrollarlas, en los grupos que seguidamente se definen

Elacoplamiento a grupos profesionales de los trabajadores afectados por el convenio, se harateniendo en cuenta
latitulacion, aptitudes profesionalesy el contenido general de las funciones que actualmente desempefia cadauna
de ellas.

La presente clasificacion profesional, pretende lograr una mejor integracion de los recursos humanos en la
estructura organizativa de laempresa sin mermaalguna de dignidad, oportunidad de promociony justaretribucion
de los trabajadores y sin que se produzca discriminacion alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra
indole.
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Articulo 31°. DESCRIPCION DE GRUPOS PROFESIONALES.

Los tres Grupos Profesionales que integran a todo nuestro personal son los siguientes:
 Grupo Profesional de Titulados de Grado Superior.

 Grupo Profesional de Titulados de Grado Medio.

* Grupo Profesional de Profesionales Especialistas.

Cadauno de los Grupos Profesionales descritos, sera de aplicacion al Area Técnica, siendo el desglose de sus
Grupos Profesionales el siguiente:

1. GRUPO PROFESIONAL TITULADOS DE GRADO SUPERIOR:
* Nivel A.

* Nivel B.

2.GRUPO PROFESIONAL TITULADOS DE GRADO MEDIO:

* Nivel A.

* Nivel B.

3. GRUPO PROFESIONAL DE PROFESIONALES ESPECIALISTAS:
Este grupo profesional estara integrado por los siguientes grados
laborales:

* Capataz

* Oficial 12:

o Nivel A.

o Nivel B.

* Oficial 2&:

o Nivel A.

o Nivel B.

* Auxiliar Especialista (Oficinas).

* Profesionales Basicos y No titulados

Articulo 32°. GRUPO PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR.

Personal conformacion exigida de Técnicos Superiores, personal contitulo de escuelatécnica superior, facultad
universitaria o aquellos equiparados con validacion oficial.

Dentro de este grupo Profesional existiran dos niveles:
Nivel A:

Se adscribiran a este nivel aquel personal que ademas de haber desarrollado una dilatada y adecuada
experienciaen el Nivel B, retinan las condiciones de formacion, experiencia, y dedicacion requeridas para el puesto.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de la Direccién de la
Empresa y/o de otros profesionales del Nivel A.

Nivel B:
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Se adscribiran a éste nivel aquel personal, que cumpliendo con los requisitos de titulacién mencionados para
éste Grupo profesional, se asignen al mismo.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directade la Direccién de la Empresa. y/o de profesionales del Nivel
A ylo B.

A criterio de la Direccion, personal de este Nivel B, podra sustituir a profesionales de Nivel A en las funciones
y tareas que se le asignen. Y ello sin perjuicio de lo regulado tanto en el Estatuto de los Trabajadores, como en
el presente Convenio en su articulo 30.

Articulo 33°. GRUPO PROFESIONAL DE GRADO MEDIO.

Estara integrado en este grupo profesional por personal con titulacion exigida de Técnicos de Grado Medio o
el personal con titulacion equivalente con convalidacion oficial.

Dentro de este Grupo Profesional existiran dos niveles:
Nivel A.

Se adscribiran a este Nivel aquel personal que ademas de haber desarrollado una dilatada y adecuada
experienciaen el Nivel B, retinan las condiciones de formacion experienciay dedicacion requeridas para el puesto

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de profesionales del Nivel A y/o de categoria superior.
Nivel B.

Se adscribiran a este Nivelaquel personal, que cumpliendo con los requisitos mencionados para esta categoria
se asignen a la misma.

Asimismo, podran estar bajo dependenciadirecta de profesionales del Nivel Ay/o B, y/o de superior categoria.

A criterio de la Direccion, el personal del Nivel B, podra sustituir a profesionales de Nivel A en las funciones y
tareas que se le asignen. Y ello, sin perjuicio de lo regulado tanto en el Estatuto de los Trabajadores, como en el
presente Convenio en su articulo 30.

Articulo 34°. GRUPO PROFESIONAL DE PROFESIONALES ESPECIALISTAS.
Quedaran adscritos a este Grupo Profesional aquellos profesionales que:

* En el caso de la categoria de Oficiales, dispongan de una Titulacion F.P. 1, F.P. 2 6 equivalente, impartida en
centros de formacion reconocidos oficialmente o titulacion similar, con con validacion oficial y que hayan sido
contratados en funcion del mismo o de sus conocimientos.

 En el caso de la categoria de Auxiliares Especialistas, deberan poseer una formacion minima de Graduado
Escolaroequivalente.

Realizaran sutrabajo con conocimiento perfecto de las Normas de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como
de la Reglamentacién Eléctrica y Normas de Compainiia.

Como criterio general, desarrollaran funciones (dependiendo del Area: de caracter Técnico o de Delineacion.),
relacionadas con tareas de caracter homogéneo e instrumental.

A continuacion se exponen una serie de tareas, las cuales (clasificadas en las propias del Area Técnicay del
Area Administrativa - Comercial), no supondran limitaciéon alguna a las funciones a desempefiar por los mismos,
teniendo solo un caracter enunciativo.

Dentro de este Grupo Profesional existiran cuatro grados laborales:
1.1.-Capataz.-

Sera el mayor cargo dentro del Grupo Profesional de Profesionales Especialistas.
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Su designacion sera potestad de la Direccién de la Empresa, no consolidando este puesto, ni la retribucion
asociadaal mismo, pudienConvenio Colectivo de GASELEC afios 2012 -2013 do serrelevados de su cargo, sisu
desempefio no es el adecuado; en cuyo caso se incorporaran de nuevo a la situacién de procedencia.

Eneste Grado Profesional y como criterio general, desarrollaran funciones relacionadas contareas técnicas que
suponen laintegracion, coordinacion, supervisory mando, con contenido homogéneo, realizadas por un grupo de
colaboradores.

1.2.- Oficial de 12.-

Seincluyen en esta categoriaaquellas actividades, que sinimplicar responsabilidad de mando, requieranel mas
elevado grado de autonomia en su ejecucién, siendo el nivel de conocimientos y experiencia necesario mas alto
dentro del Grupo Profesional de Profesionales Especialistas.

Dentro de este Grupo Profesional existiran dos niveles:
* Nivel A.

Se adscribiran a este Nivel aquellos Profesionales Especialistas que retinan las condiciones exigidas por la
Empresa.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa del Capataz y/o Grupos Profesionales superiores.
* Nivel B.

Se adscribiran a este Nivel aquellos Profesionales Especialistas, que cumpliendo con los requisitos, se
incorporen en lamisma.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa del Capataz, Profesionales de Nivel A y/o B y Grupos
Profesionales Superiores.

1.3.- Oficial de 22.

Eneste Grado Profesional y como criterio general, desarrollaran funciones relacionadas contareas técnicas que
suponenrealizaciony ejecucion de tareas y cometidos, tanto de caracter homogéneo, como instrumental, bajo la
direccion o encomienda de profesionales de nivel Superior.

* Nivel A.

Se adscribiran a este Nivel aquellos Profesionales Especialistas que retinan las condiciones exigidas por la
Empresa.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de Profesionales de Nivel Superior.
* Nivel B.

Se adscribiran a este Nivel aquellos Profesionales Especialistas, que cumpliendo con los requisitos, se
incorporen en lamisma.

Asimismo, podran estar bajo dependencia directa de Profesionales de Nivel Superior.
1.4.- Profesionales Basicos y no Titulados.

Quedaran adscritos a esta categoria, los profesionales que carezcan de titulacion oficial, o teniéndola no
acumulen experiencia suficiente como para hacerse cargo de cometidos que entrafien especial responsabilidad.

Articulo 35°. GRUPOS Y NIVELES PROFESIONALES.

1°.- De acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, a cada trabajador se le encuadrara en el Grupo y Nivel
profesional que le corresponda, atendiendo a su formacién, responsabilidades asumidasy las condiciones de su
tarea.
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2°.- Elpersonal adscrito alos mencionados Grupos y Niveles profesionales lo estard en base alas necesidades
reales de la Empresa, no existiendo un minimo o un maximo de trabajadores adscritos a funciones, tareas,
responsabilidades o Grupos/Niveles.

Articulo 36°. INSPECTORES DE FRAUDE.

Los Inspectores de Fraude, podran pertenecer a cualquiera de las categorias profesionales de la Empresa,
conservando su actual puestoy nivel.

La designacion para este cargo, supuesta su aceptacion por el interesado, y su cese en el mismo, es facultad
de la Direccién de la Empresa.

CAPITULOV
REGIMEN ECONOMICO.
Articulo 37°. RETRIBUCION ECONOMICA POR GRUPOS Y NIVELES
PROFESIONALES PARA LOS ANOS 2012y 2013.

Paraelafio 2012, lasubida salarial sera el indice de Precios al Consumo (1.P.C.) publicado por el Gobierno para
el afio 2011, es decir, el (2,4 %).

Para el afio 2013, la subida salarial seréa el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) final del afio 2012.

Talesincrementos salariales se aplicaran sobre el salario base quedando las Tablas Salariales para el afio 2012
como se expresan en el Anexo 1°. Unavez operado el mencionado incremento, el concepto de Plus de Transporte
se verd aumentado a la cantidad de 1.116,04 EUROS para el afio 2012. Y actualizado para el afio 2013 con la
variacion de I.P.C. Dicho incremento queda recogido en las Tablas Salariales como se expresan en el Anexo 1°.

Larevision se aplicara con efectos desde el uno de Enero del afio 2012.
Articulo 38°. PROPORCIONALIDAD SALARIAL.

Todas las retribuciones que se regulan en el presente Convenio, se corresponden con la jornada plena,
establecida por GASELEC.

Si se trabajase jornada inferior, los devengos se reduciran proporcionalmente a la jornada trabajada,
respetandose en todo caso lo dispuesto en el articulo treinta del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39°. ESTRUCTURARETRIBUTIVA.

En cadagrado Profesional, se distinguiran como minimo dos niveles funcionalesy retributivos, identificados con
las letras A 'y B, siendo el Nivel A el grado superior de dicha categoria.

Articulo 40°. CONCEPTOS SALARIALES.

El salario esta compuesto por el Salario Base y los Complementos Salariales que se mencionan.
1°.- Elemento Salarial Base:

Sera la cantidad principal del salario, la cual se refleja en la Tabla

Salarial adjunta (anexo 1°).

2°.- Complementos Salariales:

Se establecen los siguientes Complementos Salariales:

» De Residencia.

 Extraordinarios.



BOME NUM. 4937 - MELILLA, MARTES 10 DE JULIO DE 2012 - PAG. 2688

* Personales.

* Por puesto de trabajo.

* Por cantidad y calidad de trabajo.

2.1.- Complemento Salarial de Residencia:

Tendranderecho al Plus de Residencia, los trabajadores que residan permanentemente enla ciudad de Melilla.
Su importe seré el 25 % del salario base y vendra expresado en la Tabla Salarial adjunta (anexo 1°). El importe
resultante se abonara fraccionado en partes iguales, en las doce mensualidades naturales del afio.

2.2.- Complementos Salariales Extraordinarios:
2.2.1. Pagas Extraordinarias:

Existen cuatro Pagas Extraordinarias, siendo su importe el expresado en la Tabla Salarial adjunta, siendo su
devengo anual y su pago el 31 de Marzo, 31 de Julio, 31 de Octubre y 15 de Diciembre.

Elpersonal que ingrese o cese en el transcurso del afio percibirala parte proporcional correspondiente al tiempo
trabajado.

2.2.2. Paga de Beneficios:

La participacion del personal enlosresultados favorables del ejercicio se devengaralos resultados del Ejercicio
delaEmpresay su percepcion seraeldia 30 de Abril, siguiente alafinalizacion de dicho Ejercicio, siendo suimporte
el expresado en la Tabla Salarial adjunta (anexo 1°).

2.3. Complementos Salariales Personales:
2.3.1.Complemento personal:
Integrado por la cuantia que compensa la desaparicion de la antigiiedad.

Este concepto retributivo tiene caracter de consolidable, no absorbible y se incrementara en el porcentaje que
se pacte en cada Convenio.

2.4. Complementos por Puesto de Trabajo:
2.4.1. Plus de Trabajo Nocturno:

Tendran derecho aeste Pluslos Trabajadores de los Grupos de Profesionales de Oficio, que desarrollen sude
trabajo entre las 22 horas y las 06 horas del dia siguiente.

Eneste sentido, los Profesionales de Oficio que efectien dicha prestacién percibirdn un 25 % de su Salario Base,
gue corresponda a un dia, y expresado en la Tabla Salarial adjunta (Anexo 1°).

Si el tiempo trabajado dentro del periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el complemento
exclusivamente sobre las horas trabajadas.

Quedaraexento de dicho complemento el personal que por trabajar horas extraordinarias en periodo nocturno,
perciba el recargo correspondiente a dichas horas del 75 %.

2.5. Complementos por Cantidad y Calidad de Trabajo:
2.5.1. Horas Extraordinarias:

Se establece como principio general que los trabajadores habran de desarrollar su maxima capacidad y
conocimientos profesionales para conseguir un 6ptimo rendimiento durante su jornada ordinaria de trabajo.

Laprestacion de las horas extraordinarias es voluntaria, salvo que el contrato individual del trabajador disponga
otra cosa.
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Teniendo en cuentael caracter de Servicio Esencial parala Comunidad (antiguo Servicio Publico) de laEmpresa,
ésta podraimponer larealizacion de horas extraordinarias, cuando se trate de casos de fuerza mayor, de averias
0 mantenimiento correctivo que requieran reparacion urgente u otras analogas, que por su trascendencia sean del
todo inaplazables, ain cuando ello ocurriese fuera de la jornada laboral.

Encualquiera de las situaciones anteriormente mencionadas, la Empresa contactara conlos trabajadores que
sean precisos parasuresolucion, los cuales unavez localizados, por el medio que fuese, se presentaran en el lugar
acordado, al objeto de realizar la prestacion laboral que se precise.

Las horas extraordinarias se computaran por el tiempo efectivamente empleado en el lugar de trabajo.

Laretribucion por hora extraordinariarealizadas, se calculara hallando el cociente entre el Salario Base Anual,
expresado en la Tabla Salarial adjunta y, el nimero de horas laborales de cada afio, el cual se multiplicara por el
recargo del 75%.

Articulo41°. INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS.

Aparte de los conceptos salariales, mencionados en el articulo cuarenta, el trabajador percibiralas cantidades
que como consecuencia de su actividad laboral le hayan ocasionado un gasto, recibiendo por tanto dicha
indemnizacion por la Empresa.

Estas son las siguientes:

1. Plus de Transporte:

Sera para cada grupo profesional la que figura en la Tabla Salarial del Anexo .

El importe total se abonara fraccionado en partes iguales, en las doce mensualidades naturales del afio.
2. Dietas:

Los gastos de manutenciény estancia, sillegan a producirse enlos desplazamientos por desempefio de sutarea
profesional, habran de abonarse de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores 1/1995, de 24 de Marzo.

Importes Diarios establecidos:

e Desayuno. ............. 2,50 Euros.
eComida. ............... 12’50 Euros.
cCena. ..coovveiiininnnn. 10’00 Euros.
e Alojamiento. .......... 40’00 Euros.

» Desayuno: Tendra derecho a percibir esta dieta, cuando se inicie el desplazamiento o viaje, dos 0 mas horas
antes del comienzo normal de la jornada, o se haya pernoctado en localidad distinta de su Centro de Trabajo.

« Comida: Tendraderecho a percibir esta dieta, cuando a consecuencia de desplazamiento fuera de la ciudad,
tenga que comer en localidad distinta de su Centro de Trabajo.

 Cena: Tendraderecho a percibir estadieta, cuando a consecuencia de desplazamiento fuerade la ciudad, se
pernocte en localidad distinta de su Centro de Trabajo.

» Alojamiento: Tendra derecho a percibir esta dieta, cuando a consecuencia de desplazamiento fuera de la
ciudad, se vea obligado a pernoctar en localidad distinta de su Centro de

Trabajo.
Los gastos de manutencién y estancia, seran abonados a través de la nomina.

Articulo 42°. RETRIBUCIONES DE CARACTER EXCEPCIONAL.
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Seran complementos excepcionales otorgados discrecionalmente por la Direccién de la Empresa, con pactos
individuales y expresos y siempre con caracter temporal, a través de su Consejo de Administracién. Las mismas
tendran el caracter de retribucion econémica no consolidable, segun lo Convenio Colectivo de GASELEC afios 2012
— 2013 referenciado en el articulo 26, apartado 3° del Estatuto de los Trabajadores 1/1995, de 24 de Marzo.

Dichas retribuciones de caracter excepcional son:
* Plus por Dedicacion.

« Disponibilidad de Vivienda.

Articulo 43°. TABLA SALARIAL.

Latabla salarial que corresponde a los diferentes grupos y niveles profesionales y que fijan las percepciones
anuales brutas, para cada unade ellas, sonlas que se reflejan en la Tabla Salarial adjunta como Anexo 1°, la cual
mantendratoda su estructuraentodalavigenciadel Convenio. Convenio Colectivode GASELEC afios 2012—-2013

CAPITULOVI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 44°. FALTAS y SANCIONES.

LaEmpresapodrasancionarlosincumplimientos laborales en que incurran los trabajadores, conlagraduacion
de faltas y sanciones que se establecen en el presente Convenio.

Lavaloracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion de la Empresa, seran
siempre revisables ante lajurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos
de mediacion o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse

Articulo 45°. PRINCIPIO DE ORDENACION.

Las presentes normas de régimen disciplinario, persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
fundamental parala normal convivencia, ordenaciontécnicay organizacioén de laEmpresa, asi como parala garantia
y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de un procedimiento contractual culpable de trabajador, podran ser
sancionadas porlaDireccionde laEmpresa de acuerdo conlagraduacion que se establece en el presente capitulo.

Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave. La falta, sea cual fuere su
calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada de la Empresa al trabajador.

La imposicion de sanciones por faltas muy graves, sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores, silos hubiere.

Articulo 46°. GRADUACION DE LAS FALTAS.

Todafalta cometida por untrabajador, se calificara como leve, grave o muy grave, atendiendo a suimportancia,
trascendencia o intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador, las circunstancias concurrentes y la
realidad social.

1°.- Faltas Leves:
Seran consideradas como Faltas Leves las siguientes:

1°. Elincumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo, de hasta tres veces en un periodo de treinta
dias naturales, por tiempo inferior a treinta minutos, sin la debida justificacién.

En este apartado se incluiran, con las mismas caracteristicas, el incumplimiento en los tiempos asignados del
“bocadillo”.
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2°.No cursar en tiempo oportuno el parte de incapacidad, legalmente establecido, cuando se falte al trabajo
por motivos justificados, a no ser que se pruebe laimposibilidad de haberlo efectuado.

3°. Elabandono del servicio, sin causa justificada, ain cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se causare perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como Grave o Muy Grave, segun los casos.

4°, Pequefios descuidos en la conservacion del material.
5°. No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.
6 °. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

7°. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de laEmpresa o durante actos
de servicio. Sitales discusiones produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como falta Muy Grave.

8°. Faltar al trabajo un dia en un periodo de treinta dias naturales, a menos que exista causa que lo justifique.

Cuando se trate de personal a turnos, la ausencia injustificada sin pre-aviso, con un minimo de seis horas de
antelacion, al Jefe del Servicio, serd considerada como falta Grave.

9°. Lafalta ocasional de aseo, limpieza o incumplimiento de las normas usuales de convivencia, cuando ello
ocasione reclamaciones y/o quejas de sus comparieros o clientes.

Convenio Colectivo de GASELEC afios 2012—-2013

10°. Haceruso de las prendas de trabajo de la Empresa fuera de la jornada laboral, sin la expresa autorizacion.
11°. Lainasistencia a las acciones formativas realizadas por la Empresa.

2°.- Faltas Graves:

Seran consideradas como Faltas Graves las siguientes:

1°. Mas de tres faltas, no justificadas, de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante un periodo
de treinta dias naturales.

2 °, Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales, sin causa que lo justifique.

Cuando se trate de personal a turnos, la ausencia injustificada sin pre aviso, con un minimo de 6 horas de
antelacion, al Jefe del Servicio, sera considerada como falta Muy Grave.

3°. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social obligatoria o voluntaria o a las Retenciones en concepto de I.R.P.F.

La falta maliciosa en estos datos, se considerara como falta Muy Grave.
4°, Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.
5°, La simulacién de enfermedad o accidente.

6°. Ladesobedienciaalasinstruccionesy érdenes del personal con poder de mando. Cuando de ello se derivase
perjuicio notorio parala Empresa o peligro de averiade las instalaciones, podra ser considerada como Muy Grave.

7 °. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

8°. Simular la presencia de otrotrabajador, alterando lo dispuesto por lanormativa de registroy control de entrada
y salida al trabajo.

9°, La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.

10°. Cuando por unanegligente utilizacion o custodia, se produzca extravio o pérdida, se causen desperfectos
o se inutilicen materias primas, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.
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Cuando se trate de las pinzas de precinto se considerara como Muy Grave.

11° Laimprudencia en el desempefio del trabajo, asi como lainobservancia de las normas sobre Seguridad e
Higiene enel Trabajoy Prevencién de Riesgos Laborales, impuestos tanto por las normas legales, procedimientos
0 métodos de trabajo de caracter interno, como por indicacién empresarial.

Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compaferos o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como Muy Grave.

12°. No poner en conocimiento de sus superiores, y de formainmediata, cualquier defecto que observen enlos
elementos de proteccién, tanto que se les entreguen, como que manipulen, siendo considerada como Muy Grave
si de ello se derivase dafio para personas o instalaciones.

13°. Cuando localizado y avisado, un profesional, incluso fuera de su jornada laboral, de la necesidad de su
presencia, por circunstancias de caracter extraordinario, definidas en el Articulo veintisiete apartado 2.5.1., éste
no se presentase en el lugar acordado, sin causa justificada.

14°. Elempleo de los medios de comunicacion de la Empresa (Teléfono, Fax, Emisora de Radio, Conexién via
Mdédem, Internet, Ordenadores, etc.) parafines exclusivamente personales.

15°. Facilitar el acceso a los Centros de Trabajo o instalaciones de la Empresa a personas no autorizadas.

16°. Lareincidencia en Falta Leve (excluidalade puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentrode un
trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

17°. Las derivadas de lo previsto en las causas terceras y octava de las Faltas Leves.
3°.- Faltas Muy Graves:
Seran consideradas como Faltas Muy Graves las siguientes:

1°. Mas de diez incumplimientos de puntualidad no justificadas en la asistencia al trabajo cometidos en un
periodo de seis meses naturales.

2 °. Faltar tres 0 mas dias durante un periodo de treinta dias, sin causa que lo justifique.
3°. La falta de respeto y consideracion debida a los clientes.

4 °, El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la
Empresa comoalos comparieros de trabajo y/o clientes, dentro de las dependencias de la Empresa o en cualquier
lugar donde se desarrolle éste.

59, Larealizacion de actividades profesionales que incurran en laincompatibilidad profesional detallada en el
articulo ocho del presente Convenio.

6 °. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para usos
propios utiles, herramientas, vehiculos y/o productos del Grupo de Empresas, incluso cuando ello ocurrafuerade
lajornada de trabajo.

7 °. El hurto del fluido eléctrico, cooperacion o complicidad con el mismo.

8°. Cuando de formadolosa se haga desaparecer, inutilice, destroce o cause desperfectos en materias primas,
Gtiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

9°. La embriaguez habitual o toxico mania, si repercute negativamente en el trabajo.
100. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.

11°. Revelar a personas extrafias a la Empresa datos de reserva obligada, o falsificar o tergiversar datos o
documentos.
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12°. La extraccion y/o manipulacion de datos y/o revelacion de informacion procedente de los ordenadores de
la Empresa, de forma no autorizada.

13°. Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la Empresa o que pudieren incidir en desdoro o
menoscabo del buen nombre o imagen de la misma.

14°, Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes, compafieros de
trabajo y subordinados o a sus familiares, como consecuencia de la relacion laboral.

15°, Causar accidente grave por negligencias o imprudencias inexcusables.
16°. La disminucién voluntariay continuada en el rendimiento normal del trabajo.

17°. Efectuar trabajos por cuenta propia o ajena durante la percepcién de prestaciones de la Seguridad Social,
siempre que exista la incompatibilidad, legal o reglamentariamente establecida.

18°. Lareincidencia en Falta Grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
semestre.

19°. Las derivadas de lo previsto en las causas terceray séptima de las Faltas Leves y en la segunda, tercera,
sexta, décima, undécimay duodécima de las Faltas Graves.

Articulo 47°. SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas generadas en el articulo anterior,
son las siguientes:

1°.- Por Faltas Leves:

* Amonestacion de forma verbal o por escrito.

 Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2°.- Por Faltas Graves:

 Suspension de empleo y sueldo de tres hasta quince dias

3°.- Por Faltas Muy Graves:

 Suspension de empleo y sueldo de dieciséis hasta noventa dias.
* Despido con pérdida total de sus derechos en la Empresa.
Articulo 48°. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entiende siempre sin perjuicio de las posibles
actuaciones en otros érdenes o instancias.

Laimposicién de sanciones porla Direccion, consecuentes ala comision de Faltas Leves, Graves o Muy Graves,
no estaran sometidas a mas requisito formal que los especificados a continuacion, excepcion hecha de lo
establecido por la ley para los Representantes de los Trabajadores.

La Direccion de la Empresa, cuando considere necesario obtener mayor informacion en el esclarecimiento de
los hechos, su autoria o para evitar la manipulacion o destruccion de pruebas, podra establecer como medida
cautelarlasuspension de empleo (pero no sueldo) de aquellos trabajadores que se considere relacionados conlos
hechos investigados. Estamedida cautelar, tendraladuraciénimprescindible paraaclararlos hechos investigados,
asi como laimputacién de responsabilidad.

Enlas Faltas Leves, Gravesy Muy Graves la Empresa notificara por escrito al trabajador el hecho reputado como
tal, dandole un plazo de tres dias naturales para alegar a la Direccién lo que en su derecho estime.

Los plazos de prescripcion para las faltas Leves, Graves y Muy Graves, quedaran interrumpidos con las
notificaciones mencionadas en el punto anteriory volverd a computarse por entero dicho plazo, unavez trascurridos
los tres dias anteriormente mencionados.



BOME NUM. 4937 - MELILLA, MARTES 10 DE JULIO DE 2012 - PAG. 2694

De no aceptar el trabajador o en su caso el Representante Legal, firmar larecepcion de la notificacion indicada
enelapartado anterior, 0 en su caso la correspondiente sancion, se considerara ésta validamente efectuada sidicha
negativa es presenciada por al menos dos testigos.

Previamente a laimposicion de sanciones por Faltas Graves o Muy Graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de Representante Legal de los Trabajadores, les serdinstruido expediente contradictorio por parte de la
Empresa.

Al margen de lo establecido anteriormente, sera preceptiva la notificacion previa de toda falta Muy Grave al
Representante Legal de los Trabajadores.

CAPITULOVII
DISPOSICIONES FINALES.
Articulo 49°. NORMAS COMPLEMENTARIAS.

Entodo lo no expresamente pactado en este Convenio, se estara alo establecido en las condiciones pactadas
enlos contratos individuales, asi como a la normativa legal vigente.

Articulo 50°. DERECHO TRANSITORIO.

Las partes expresamente, pactan que los incrementos salariales del presente convenio, seretrotraigan alafecha
de uno de enero del 2012, en tanto que las mejoras sociales que en el mismo se pactan, surtan efecto desde la
publicacién del mismo en el boletin oficial de la Ciudad de Melilla.

Articulo51°. CLAUSULADEROGATORIA.

El presente convenio sustituye alos Acuerdos y Normas anteriores que, en consecuencia, quedan sin efecto,
salvo cuando se haga referencia a los mismos en esté texto.

ANEXOS
ANEXO 1° TABLAS SALARIALES.
CUADRO SALARIAL POR CATEGORIAS DURANTE ELANO 2012.

TABLA SALARIAL ANO 2012
oo s e e Tedienis T 7 B ST o
1- Titulado Superior A 1450,10 17401,20 435(;30 1116,04  5800,40 1740,12 30408,06
1- Titulado Superior B 1394,30 16731,60 4182,93 1116,04  5577,20 1673,16 29280,93
2- Titulado Medio A 1340,68 16088,16 4022,12 1116,04 5362,72 1608,82 28197,86
2- Titulado Medio B 1289,11 15469,32 3867,36 1116,04 5156,44 1546,93 27156,09
3- Capataz 1264,32 15171,84 3792,99 1116,04 5057,28 1517,18 26655,33
4- Oficial 12 A 1239,55 14874,60 3718,64 1116,04  4958,20 1487,46 26154,94
4- Oficial 12 B 1214,21 14570,52 3642,55 1116,04 4856,84 1457,05 25643,00
5- Oficial 22 A 1191,71 14300,52 3575,08 1116,04 4766,84 1430,05 25188,53
5- Oficial 22 B 1163,46 13961,52 3490,38 1116,04  4653,84 1396,15 24617,93
6- Auxiliar Especialista 1180,53 14166,36 3541,60 1116,04 4722,12 1416,64 24962,76
7- Op. Basico y Sin Titulacién 1142,13 13705,56 3426,38 1116,04 4568,52 1370,56 24187,06
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Articulo 52°. FORMALIZACION CONVENIO COLECTIVO. Siendo de total conformidad de los comparecientes,
el texto del presente Convenio Colectivo de la Empresa Compafiia Melillense de Gas y Electricidad, S.A.
(GASELEC) con la representacion legal de los trabajadores, lo suscriben y solicitan sea elevado a la autoridad
laboral correspondiente a los oportunos efectos legales, y para su publicacion en el B.O.M.E.

Y para que conste y tenga fuerza de obligar entre las partes, firman el presente Convenio, por cuadriplicado
ejemplar, en Melilla a dia veinte y tres de junio de dos mil doce.

Por la Compafiia Melillense de Gas y Electricidad, S.A.:
D. Gustado Cabanillas Gutiérrez.

Por el Representante Legal de los Trabajadores:

D. Mariano Martin Hernando.

El Secretario. Luis Ridao Cano.

MINISTERIODEEMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DEEMPLEO ESTATAL
REMISION DE RESOLUCION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

1810.- Poresta Direccién Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para el reintegro de la proteccion
por desempleo, arriba indicada, declarando la obligacion de los interesados que se relacionan, de devolver las
cantidades percibidas indebidamente, por los motivos y periodos que igualmente se citan. Se ha intentado la
notificacién sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que de conformidad conlo establecido en elnimero 2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril dispone de 30 dias para reintegrar dicha cantidad, que podra efectuar en la cuentan® 00495103 71
2516550943 del Banco Santander, a nombre del Servicio Publico de Empleo Estatal.

También podrasolicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesion conllevarael
correspondiente devengo delinterés legal del dinero establecido anualmente enla Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algin momento beneficiario de prestaciones, se
procedera a realizar su compensacion con la prestacion, segun se establece en el art. 34 del Real Decreto 625/
1985.

Transcurridos los 30 dias sin que se haya producido el reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitira
la correspondiente certificacion de descubierto por la que se iniciaré la via de apremio, segun lo dispuesto en el n®
2, del art. 33 del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensacion o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase antes de la
apertura de la mencionada via de apremio, pero con posterioridad a la finalizacion del plazo de 30 dias
reglamentarios, la cantidad adeudada se incrementarade acuerdo conlo establecidoeneln® 2, del art. 27 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con los siguientes recargos:

-Durante el primer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 3%

-Durante el segundo mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 5 %
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-Durante el tercer mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 10 %
-A partir del cuarto mes posterior al periodo de pago reglamentario, el 20 %

Contralapresente resolucion, conforme alo previstoenel Art. 71 delaLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccion social, podra interponer ante esta Direccion Provincial, reclamacion previa ala via jurisdiccional
social, dentro del plazo de treinta dias desde la notificacion de la presente Resolucién.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 28 de junio de 2012.

El Director Provincial. Antonio Yazquez Fernandez.
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MINISTERIO DEEMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DEEMPLEO ESTATAL
REMISION DE NOTIFICACION DE PERCEPCION INDEBIDA DE PRESTACIONES DE ACUERDO
CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

1811.- PorestaDireccion Provincial se hainiciado Expediente Administrativo para el reintegro de prestaciones
pordesempleo indebidamente percibidas, contralos interesados que a continuacion se citan y los motivos que asi
mismo se relacionan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se natifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, advirtiéndoles que disponen de un plazo de diez dias contados a partir de lafecha de la presente publicacion
parareintegrar dicha cantidad indebidamente percibida enlacuentandm. 00495103 71 2516550943 de el Banco
Santanderanombre de este Organismo debiendo devolver copiadel justificante de ingreso a su Oficinade Empleo.

De no estar conforme conlo anterior deberaformular por escrito ante el Director Provincial del Servicio Publico
de Empleo Estatallas alegaciones que estime pertinentes en el mismo plazo de 10 dias de acuerdo conlo dispuesto
en el art. 33.1 a) del Real Decreto 625/85, del 2 de abril.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 10 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 28 de junio de 2012.

El Director Provincial. Antonio Yazquez Fernandez .

Relacion de Notificacién de Percepcion Indebida de Prestaciones de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30192

BOP.
[mporte ,
Interesado DN, Expedients (EE:o h Periodo Motivo
HAMID EL BOUMEDIAN VO NONT 840 eumramespy  NOCONUNCOENELNONENTOENQUE SEPRODUOUNASITUACIN UE

HABRIA SUPUESTO LA SUSPENSION O EXTINGION DE SU DERECHO

MINISTERIO DEEMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
REMISION DE RESOLUCION DE BAJA DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO DE ACUERDO
CON LO DISPUESTO EN LA LEY 30/92

1812.- PorestaDireccion Provincial se han dictado resoluciones en expedientes para baja de prestaciones por
desempleo de los interesados que se relacionan. Se ha intentado la notificacién sin poderse practicar.

Lo que se natifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.
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Contraestaresolucion, conforme alo previstoen el articulo 71 delaLey 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de lajurisdiccion social, podra formular demanda ante el Juzgado de lo Social correspondiente, en el plazo de 30
dias habiles, a contar desde la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los expedientes resefiados, estaran de
manifiesto por el mencionado plazo de 30 dias en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Melilla a 28 de junio de 2012.

El Director Provincial. Antonio Yazquez Fernandez .

NOTIFICACION DE BAJA EN PRESTACION

Interesado DNl Expediente Motivo

COHEN BENHAMU, MERCEDES 45264144 45254144.8 REVOCACION DEL DERECHO. SUPERACION DEL LIMITE DE RENTAS

MINISTERIO DEEMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
EDICTO

1813.- Se publica el presente EDICTO para que sirva de notificacién a efectos legales, de conformidad con el
articulo 59.5 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante laimposibilidad, por ausencia o ignorado paradero, de comunicarle la
resolucion del acta, levantadas a los sujetos responsables que a continuacion se relacionan.

Elimporte de las sanciones puede hacerse efectivo por los medios legalmente establecidos. Almismo tiempo
se advierte el derecho que les asiste para interponer Recurso de Alzada ante el rgano competente, en el plazo
de UN MES, a partir del dia siguiente al de esta notificacion, atenor de lo dispuesto en el articulo 114 y siguientes
concordantesdelalLey 30/1992 de 26 de noviembre, conlaadvertencia que transcurrido dicho plazo, se continuara
el procedimiento reglamentario, que concluye con su exaccién por la via de apremio.

De infraccion en materia de seguridad y salud laboral.

ACTA/S F.RESOLUCION SUJETO/S INTERESADO/S SANCION ORG. COMPETENTE
1522012000004408 20/06/2012 HAMED DRISS, HADDI - CALLE ANDALUCIA 12 2.046,00 Director/a General de
MELILLA Empleo

Fecha a 2 de julio de 2012.

El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social. Francisco Javier Zambrana Arellano.

MINISTERIO DEEMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
EDICTO

1814.- Enestalnspeccion Provincial de Trabajoy Seguridad Social, han sido devueltas por el Servicio de Correos,
por diversas causas, las notificaciones de las actas mas adelante resefiadas, cursadas mediante certificado con
avisode recibo. De conformidad conlodispuestoenel Art. 59.5de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridicode las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 27-11-92), y paraque
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sirva de notificacion a los efectos legales, se relacionan a continuacion para suinsercion en el BOLETIN OFICIAL
DE LAPROVINCIA, figurando nimero del acta, nombre del/los Sujeto/s Interesado/s, domicilio eimporte en euros.

De infraccién en materia de seguridad y salud laboral
ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S SANCION

1522012000008953 |RAJIA ---, MOHAMED - CALLE RIO SEGURA 00004 MELILLA 2.046,00

De infraccion en materia de empleo y extranjeros
ACTAIS SUJETO/S INTERESADO/S SANCION

1522012000008549 BARRIONUEVO VILLALBA, JOSE ANTONIO - CALLE CAPITAN ARENAS 8, PISO 2 PUERTA A |10.027,70
MELILLA

De infraccién en materia de seguridad social
ACTA/S SUJETO/S INTERESADO/S SANCION

1522012000008448 BARRIONUEVO VILLALBA, JOSE ANTONIO - CALLE CAPITAN ARENAS 8 PISO 2 PUERTA A 626,0707 7
MELILLA

De infraccion por obstruccion en materia de seguridad social
ACTAIS SUJETO/S INTERESADO/S SANCION

1522012000008650 BARRIONUEVO VILLALBA, JOSE ANTONIO - CALLE CAPITAN ARENAS 8, PISO 2 PUERTA A 626,00 7
MELILLA

Frente a las referidas actas, y en los plazos legalmente establecidos, los interesados podran formular, ante el
organo competente para realizar los actos de Instruccion y ordenacion del procedimiento sancionador, las
alegaciones que estimen pertinentes en defensa de su derecho para lo cual, se encuentran a la vista de los
interesados en la sede de esta Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, C/. Pablo Vallescé, 1052001
-Melilla.

Fecha a 2 de julio de 2012.

El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social. Francisco Javier Zambrana Arellano.



