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promocion. Titulo de Bachiller. Prueba de acceso a
launiversidad.

Tema 6. Las ensefianzas y su ordenacion: For-
macion profesional. Principios generales. Objetivos.
Condiciones de acceso. Contenido y organizacion
de la oferta. Evaluacion. Titulos y convalidaciones.

Tema 7. Educacion de personas adultas. Objeti-
vos y principios. Organizacién. Ensefanza basica.
Ensenanzas postobligatorias. Centros.

Tema8. Equidadenlaeducacion |. Alumnadocon
necesidad especifica de apoyo educativo. Alumnado
que presenta necesidades educativas especiales.

Tema 9. Equidad en la educacién Il. Alumnado
con altas capacidades intelectuales. Alumnos con
integracion tardia en el sistema educativo espafol.
Compensacionde las desigualdades en educacion.

Tema 10. Los programas de cualificacion profe-
sional inicial I. Objeto y ambito de actuacién. Fina-
lidad. Principios. Objetivos. Destinatarios y acceso.
Procedimiento de acceso.

Tema 11. Los programas de cualificacion profe-
sional inicial Ill. Modalidades. Durcién y estructura
curricular.

Tema 12. Los programas de cualificacion profe-
sional inicial IV. Curriculo. Proyecto de centro y
Programacion anual. Formacion de los grupos.

Tema 13. Los programas de cualificacion profe-
sional inicial V. Metodologia. Docencia, tutoria y
atencioén psicopedagodgica y social.

Tema 14. Los programas de cualificacion profe-
sional inicial VI. Calendario. Evaluacion. Certifica-
cion. Documentos de evaluacién. Memoria. Dere-
chos y deberes del alumnado. Autorizacion para
impartir los programas de cualificacién profesional
inicial.

Tema15. Laley Organica 5/2002, de 19dejunio,
delas Cualificacionesy de la Formacién Profesional
I. Finalidad de la Ley. Principios del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacién Profesional.
Fines del Sistema.

Tema16. Laley Organica 5/2002, de 19dejunio,
delas Cualificacionesy de la Formacién Profesional

II. Instrumentos y acciones del Sistema Nacional
de Cualificacionesy Formacion Profesional. Regu-
lacion y coordinacion del Sistema. Colaboracion
de las empresas de los agentes sociales y otras
entidades.

Tema. 17. El certificado de profesionalidad.
Concepto, finalidad, estructura y contenido.

Tema 18. Laorientacion como actividad educa-
tiva. Principios comunes a los distintos modelos
de orientacion en la ensefanza secundaria. La
intervencion orientadora enla secundaria obligato-
ria.

Tema 19. La intervencién orientadora en la
secundaria postobligatoria. La intervencion
orientadora en la formacion profesional superiory
enlaformacion permanente. Técnicas mas utiliza-
das en orientacién educativa.

Tema20. Laorientacién profesional. Principios
y modelos de intervencion enlaformacion profesio-
nal reglada y en la formacion para el empleo.
Autoorientacion. Los programas de transicidonala
vida activa. Distintos modelos y desarrollo detalla-
do de uno de ellos. Orientacién para la insercion
laboral y el desarrollo de la carrera profesional.

Tema?21.Laorientacioneducativay profesional
enlaUnion Europea. Programas einiciativas de la
Comision Europea relacionadas conlaorientacion
educativay el empleo.

Tema22.La organizacion del sistema de orien-
tacion educativay profesional en la Administracion
educativa en sus ambitos central y autonémicos.
La organizacion del sistema de orientacion profe-
sional en la Administracion laboral en sus @mbitos
central y autonémicos. La orientacién profesional
en la Administracion local. Las iniciativas de em-
pleo en la Administracion local.

Tema 23. Colaboracioén con organismos e ins-
titucionesimplicadas en la orientacion profesional.
El papel de la administracion provincial y local. La
orientacién y el asesoramiento en el reconoci-
miento, evaluacién y acreditacion de las compe-
tencias profesionales.

Tema 24. Los prejuicios sexistas y racistas en
la educaciony en el trabajo. Coeducacion. Orien-



