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- Hasta cinco miembros designados entre perso-
nas de reconocido prestigio en el ambito de las
Culturas de la Ciudad, en cualquiera de sus aspec-
tos (técnico, historico, juridico, documental , artisti-
co ,etc.)

-Secretario:

Debera ser un funcionario publico de Cuerpo o
Escalapara cuyoingreso se exija titulacion superior
, al que corresponderan las funciones de fe publica
y asesoramientolegal, asistiendo convozy sinvoto.

- Elinterventorde Fondos dela Ciudad, asistien-
do con voz pero sin voto

Articulo 8 .- Competencias del Presidente

El Presidente del Consejo Rector y del Instituto
tendra las siguientes atribuciones:

a) Ejercerlamas alta representacion del Instituto.

b) Convocar, presidir y dar por finalizadas las
reuniones del Consejo Rector y dirigir sus delibera-
ciones.

¢) Velar por la ejecucion de los acuerdos que
adopte el Consejo Rector.

d) Concertar y firmar los compromisos necesa-
rios para el funcionamiento del Instituto.

e) Hacer uso del voto de calidad para dirimir las
cuestiones que se susciten en el seno del Consejo
Rector.

f) Desarrollar todas las demas facultades que le
otorgue el Consejo Rector

Articulo 9. - Competencias del Consejo Rector

El Consejo Rector tiene las siguientes atribucio-
nes:

a) Fijar las directrices y criterios generales de
actuacion del Instituto.

b) Aprobarlos reglamentosy normas de régimen
intemo del Instituto y de todos los 6érganos que lo
integran.

c) Designar , a propuesta del Presidente, los
Vocales miembros del Consejo Rector entre perso-
nas de reconocido prestigio en el ambito de las
Culturas y en cualquiera de sus aspectos, asi como

los Vocales representantes de las culturas de la
Ciudad, conforme a lo previsto en el articulo 7 de
los presentes Estatutos. También, a propuesta
del Presidente, el Consejo Rector podra designar
aun Presidente de Honor. Este podra asistir a las
reuniones del Consejo Rector con voz , pero sin
voto.

d) Aprobar los presupuestos anuales del Insti-
tuto, las cuentasy laliquidacion de los Presupues-
tos.

e) Aprobar, a propuesta de la Comisidon
Ejecutiva, el Plan Anual de Actuaciones y
Proyectos.

f) Aprobar, la forma de gestion por la que se
deban regir los servicios del Instituto

g) Aprobar, a propuesta de la Comision Ejecu-
tiva, laplantilla del personaly laforma de provisién
de los puestos creados.

h) La aprobacién de las normas de endeuda-
miento.

i) Proponer la modificacion de los Estatutos.

j) Proponer la disolucioén y liquidacion del Insti-
tuto.

k) Ejercertodas aquellas atribuciones no expre-
samente asignadas a otros 6rganos enlos presen-
tes Estatutos.

Articulo 10.- Reuniones dcl Consejo Rector

El Consejo Rector que se reunira con caracter
ordinario una vez al semestre y con caracter
extraordinario por iniciativa del Presidente o a
peticion de, al menos, la mitad de sus miembros.

Lasreuniones se celebraran en primera convo-
catoria cuando concurracomo minimo lamitad de
sus miembros. De no alcanzarse dicho quérum, se
celebrara mediahoradespués unasegundaconvo-
catoria cuando concurran, al menos, un tercio de
sus miembros.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la
mayoria simple de los miembros presentes en la
reunién, a excepcion de las competencias de
proposicién de la modificacién de los Estatutos y



