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antelacion debida, con indicacion de los asuntos
incluidos en el orden del dia y las personas no
pertenecientes al centro que van a asistir a la
asamblea.

CAPITULOIX. Mejoras sociales
Articulo 71. Incapacidad temporal

1. Cuando la incapacidad temporal sea conse-
cuenciade unaenfermedad profesional o accidente
laboral, el trabajador o trabajadora percibira como
complemento salarial por cuenta del empresario, la
diferencia que exista desde la cuantia del subsidio
hasta el 100% de la retribucién de la mensualidad
anterior alabajaporincapacidad temporal, y durante
todo el periodo de incapacidad temporal. El primer
dia de incapacidad temporal lo tiene que abonar el
empresario en aplicacion de la LGSS.

2. Enlos supuestos de incapacidad temporal por
enfermedad comun o accidente no laboral, durante
los primeros 30 dias de IT los trabajadores y traba-
jadoras percibiran hasta el 100% de su retribucién
mensual ordinaria. De tal modo que el empresario
abonara como complemento salarial el 100% de la
retribucion de los tres primeros dias de baja por IT,
y completara como complemento salarial hasta el
100% de laretribucién ordinaria desde la cuantia que
se fije del subsidio para el periodo de IT desde el
cuarto dia hasta el dia 30 de baja por incapacidad
temporal.

3. A partir del dia 31 de la baja por IT, en los
supuestos que laIT sea consecuencia de accidente
no laboral o enfermedad comun elempresario abona-
ra como complemento salarial al trabajador hasta el
75% de la retribucion ordinaria desde la cuantia
establecida en el subsidio, todo ello hasta la finaliza-
cion de la incapacidad temporal.

4. Se acuerda la constitucion de una comision
integrada por larepresentacion de los trabajadoresy
empresas firmantes del presente convenio para el
estudioy seguimiento del absentismo laboral enlas
empresas incluidas en el campo de aplicacion del
mismo, en orden a la elaboracion de la nueva
regulacion al respecto.

Articulo 72. Pélizas de responsabilidad civil

1. Todas las empresas comprendidas en el
ambito de aplicacién de este Convenio, deberan
contar con una pdliza de responsabilidad civil de
120.202 euros por siniestro para cubrir al personal
afectado por este Convenio, incluyéndose en la
misma la defensajuridica correspondiente.

2. Debera estar asegurado todo el personal
afectado porel Convenioylaacreditacion se hara
por los boletines TC-2. También se aseguraran,
nominalmente, todos los trabajadores en situacion
de excedenciaforzosa, excepto los designados o
elegidos para un cargo publico, aun cuando no
figuren en el TC-2 del centro.

3. Ala Comision Paritaria corresponde velar por
elcumplimiento de lo establecido en este articulo.

Articulo 73. Gratificacion por vinculacion

1. Todo el personal tendra derecho, al cumplir
los doce anos de servicios en la empresa, a una
gratificacion extraordinaria equivalente al 7 por 100
de la remuneracién anual establecida para su
categoria en las tablas salariales vigentes en ese
momento. Esta gratificacion se percibira cadavez
que eltrabajador cumpla un multiplo de doce afios
de antigliedad.

2. El trabajador o trabajadora perdera este
derecho sicon anterioridad fuese sancionado con
faltagrave omuy gravey ésta no estuviese prescri-
tao,aun estandolo, endicho periodo se le sancio-
nara por la comision de seis o mas faltas graves o
muy graves.

CAPITULO X. Seguridad y salud laboral
Articulo 74. Seguridad y salud laboral

Los centros, empresas y el personal de las
mismas incluidos en el ambito de aplicacién de
este convenio cumpliran las disposiciones sobre
Seguridad y Salud Laboral contenidas en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre , de Prevencion de
Riesgos Laborales, y lanormativa que la desarro-
lla. Paraellodeberan nombrarse los delegados de
prevencion y los comités de seguridad y salud en
los ambitos en que la Ley establece.

Articulo 75. Revision médica



