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rio base, los complementos, pluses y demas con-
ceptos retributivos que se estableceny recogen en
los articulos y anexos correspondientes. Correspon-
den a la jornada completa y computo anual de la
misma. Su cuantia serala establecida enlos corres-
pondientes articulos y anexos del Convenio.

2. El pago de las retribuciones se realizara por
meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias
del mes siguiente.

Articulo 31. Estructura

1.Las cuantias del sueldoy delos complementos
salariales son los especificados en las correspon-
dientestablas salariales recogidas enlos anexos de
este Convenio.

2. Los conceptos retributivos regulados en este
Convenio tienen la consideracion de basicos, pu-
diéndose establecer otros valores diferentes me-
diante acuerdos sobre materias concretas.

Articulo 32. Trabajos de distinta categoria o grupo
profesional

1. La empresa en caso de necesidad, podra
destinar alos trabajadores y trabajadoras a realizar
trabajos de distinta categoria o grupo profesional al
suyo, reintegrandose el trabajador a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivd el cambio.

2. Cuando se trate de una categoria o grupo
superior tendra derecho a percibir el salario corres-
pondiente a esta categoria o grupo durante eltiempo
real de su ejecucion.

Si permanece en esta situacion durante mas de
seis meses ininterrumpidos, se le reconocera al
trabajador la nueva categoria o grupo profesional,
siempre que exista vacante y reuna los requisitos
que la Ley o el Convenio establezcan.

3. Sipornecesidades imprevisibles de laempre-
sa ésta precisara destinar a alguien a tareas de
categoria o grupo profesional inferior, s6lo podra
hacerlo poreltiempo imprescindible, manteniéndole
laretribuciony demas derechos correspondientes a
su categoria o grupo profesional.

Articulo 33. Incrementos salariales

Las retribuciones que percibanlos trabajadores
y trabajadoras seran las reflejadas para el afo
2010y 2011 enlasrespectivastablas salariales de
los correspondientes anexos de este Convenio
Colectivo.

Se acuerdanlos siguientesincrementos delas
retribuciones:

1.Paraelano2010 se efectuaraunincremento
del 1'05% hasta la categoria de Cuidador -excluida
ésta- y de un 1'25% a partir de la categoria de
Cuidador -incluida ésta-, respecto a las tablas
salariales contenidas en el ultimo Convenio colec-
tivo del Centro Gamez Morén y publicadas en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

2. Paraelano 2011, sobre las tablas salariales
del 2010, resultantes del parrafo anterior, se efec-
tuara unincremento del 0'6% hasta la categoria de
Cuidador -excluida ésta- y de un 0'8% a partir de
Cuidador -incluida ésta-, respecto de las tablas
salariales del afio 2010.

Articulo 34. Antigliedad

1. El personaltendra derecho a un complemen-
to de antigliedad por cada periodo de tres afios de
servicios efectivos prestados a la empresa. El
importe de cada trienio se hara efectivo en la
ndémina del mes de su vencimiento.

Articulo 35. Plus de residencia

El personal tendra derecho al abono de un
Plus de Residencia consistente en el 25% del
salariobase.

Articulo 36. Complemento de nocturnidad

1. El personal que realice su jornada ordinaria
de trabajo entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente percibira un complemento del 25% del
salario base por cada hora trabajada en el citado
horario, no devengandose en los supuestos de no
asistencia al trabajo por cualquier causa, ni en
periodo de vacaciones.

2.Lostrabajadoresytrabajadoras que sin estar
adscritos de forma permanente al turno de noche
y realicen horas comprendidas entre las 22 horas
y las 6 horas del dia siguiente, dichas horas se



