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-Impresos 110y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copiade haberformalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores.

En el caso de que se produzca la resoluciéon de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2) Deberareputarse como gastos generales ordi-
narios de mantenimiento y limpieza, aquellos que
sean necesarios para el normal funcionamiento y
actividad del Centro, considerandose como tales:
gastos de luz, agua, seguros, y limpieza del Centro.
En el caso de que la limpieza se efectue por
empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario parala prestacion
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacion.

2.Dela Ciudad Autdbnoma de Melilla, através de
la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad (Direc-
cion General de Servicios Sociales).

a.Laaportacionde TREINTAMILDOSCIENTOS
OCHENTAY NUEVE EUROS (30.289,00 €) en los
términos que establece la clausula undécima del
presente, para el periodo de vigencia. Dicha cantidad
debera aplicarse a gastos de financiacion, desarrollo
y ejecucién del Programa.

b. La supervisién de las actuaciones que se
desarrollen en el Centro.

c.LaCiudad Auténoma de Melillavelara porque el
personal que preste sus servicios en el centrotengan
la capacidad técnica suficiente para el desarrollo de
su actuacion.

Novena.- Financiacion.-La Ciudad Autbnomade
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad maxima TREIN-
TAMILDOSCIENTOS OCHENTAY NUEVEEUROS
(30.289,00€) para el desarrollo del programa de

"Gestion y Animacion de la Ludoteca Hércules".
Dichaaportacién se abonaraconcargoalaaplica-
cion presupuestaria2012 052300048900, confor-
me al Certificado del Interventor General de la
Consejeria de Economia y Hacienda de 22 de
diciembre de 2011, de compromiso de gasto con
cargo a dicha aplicacién presupuestaria, corres-
pondiente al ejercicio presupuestario 2012. Aten-
diendo a la siguiente distribuciony alos siguientes
conceptos:

1.- Para "Gastos de Personal": VEINTIOCHO
MILDOSCIENTOS OCHENTAY NUEVE EUROS
(28.289,00¢€).

2.-Para"Gastos de Mantenimiento del progra-
ma": DOS MIL EUROS (2.000,00€).

Décima.- Formade pago.-La Ciudad Auténoma
de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Socialy Sanidad, realizara el pago por la cantidad
mencionada en la clausulainmediatamente ante-
rior, mediante Orden de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190 del Texto Refundido delaLey Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 37 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la siguiente concrecion:

La justificacion de los gastos se realizara
segun el siguiente protocolo:

1. Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resefada en el apartado 1,k) de la Clausula
octava de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

2. Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde deberaresefnarse:

a) Memoria de las actividades realizadas.

b) Cuando elimporte del gasto subvencionable
supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y
18.000 euros cuando se trate de otros contratos,



