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Art. 26.- Entodas aquellas materias que afecten ala seguridad e higiene en el trabajo sera de aplicacién la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, sus normasreglamentarias de desarrolloy demas
normativa concordante.

Lasdisposiciones de caracter laboral contenidas endichaley, asi comolas normas reglamentarias que se dicten
para su desarrollo, tienen el caracter de derecho necesario minimo indisponible, siendo por tanto de plena
aplicacion, con independencia de lo previsto en este articulo.

Laproteccidonde lasaludylaseguridad de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes
firmantesy consideran que, para alcanzarlo, se requiere la realizacion de una correcta evaluacion de los riesgos
enlos puestos de trabajo, que permitala planificacién de actuaciones preventivas con objeto de eliminar o controlar
y reducir dichos riesgos.

Durante la vigencia del presente convenio, se realizaran las siguientes acciones:
- Evaluacion de riesgos de los distintos puestos de trabajo.

-Conlainformacion obtenida de dicha evaluacion, se efectuaralaplanificacion de la actividad preventiva, al objeto
de eliminar o controlar y reducir los riesgos.

-Serealizara unacampafade informaciony formacion atodos los trabajadores en materiade seguridad y salud
laboral.

Este plan de actuaciones se realizard cumpliendo los mecanismos de informacién y consulta a los
representantes de los trabajadores previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante la vigencia del presente convenio, la direccién adquiere el compromiso de adoptar todas aquellas
medidas necesarias tendentes aasegurar laseguridad de los trabajadores, entodo lo que concierne ala seguridad
delos centros donde desarrollan sus actividades. Por lo tanto, la direccion se compromete alaadopcion de un plan
de seguridad del edificio acorde con la normativa vigente en materia de seguridad de edificios. Ello conlleva crear
las medidas necesarias para el caso de evacuacion (salidas de emergencia, sefializaciones, proteccion contra
incendios, etc.).

Art. 27.- VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Lavigilancia delasalud de los trabajadores por medio de reconocimientos médicos especificos estara sometida
a los siguientes principios:

-Solo podréallevarse acabo cuando el trabajador preste su consentimiento salvo en aquellos casos en que, previa
consulta alos representantes de los trabajadores, se consideren imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones detrabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud de un trabajador puede
entrafar peligro para él mismo, paralos demas trabajadores o para otras personas relacionadas con laempresa,
o cuando venga establecido por disposicion legal.

-Sellevaraacaborespetando siempre el derecho alaintimidad, ladignidad de trabajadory la confidencialidad,
y no podran ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio.

-Lavigilancia se llevara a cabo por personal sanitario competente, dentro del marco de acuerdo firmado con el
Organo Técnico correspondiente.

Art. 28.- DELEGADOS DE PREVENCION

Los delegados de prevencion seran elegidos pory entre los representantes de los trabajadores conforme alo
establecido en el articulo 35 de la Ley. Sus competencias y facultades, asi como sus garantias estaran alamparo
de lo establecido en los articulos 36 y 37 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.



