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- La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccién de nuevas tecnologias (cuando
éstas incidan en las condiciones de seguridad y salud).

- La organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en la empresa , incluida la designacién de los trabajadores encargados de esas actividades o el
recurso a un Servicio de Prevencién externo.

- La designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
- Los procedimientos para el cumplimiento de las obligaciones empresariales en materia de informacion a los

representantes de los trabajadores y a los trabajadores mismos, asi como en materia de documentacién ante
la Autoridad Laboral.

- El proyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

- Cualquier otra accién que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la salud de los trabajadores.
Articulo 41.- Organos de participacion.

1.- Comité de Seguridad y Salud.

ElComité de Seguridady Salud es el 6rgano paritarioy colegiado de participacion destinado ala consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion.

Se constituira en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 6 mas trabajadores.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra.

El Comité se reunira trimestralmente, adoptara sus propias normas de funcionamiento. Las empresas que
cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad y Salud podran acordar con sus trabajadores
la creacion de un Comité Intercentros.

Competencias.

- Participarenlaelaboracion, puesta en practicay evaluacion de los planesy programas de prevencién de riesgos
enlaempresa. Atal efecto, se debatiran, antes de su puesta en practica, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencion.

- Promoveriniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién de los riesgos, proponiendo
a la empresa la mejora de las condiciones.

Facultades.

- Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal
efecto las visitas que estime oportunas.

- Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios, asicomo los
procedentes de la actividad del Servicio de Prevencion, su caso.

- Conocery analizarlos dafos producidos en la salud o en la integridad fisica de los trabajadores, con el objeto
de valorar sus causasy proponer las medidas preventivas oportunas.

- Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.
2.-Delegados de prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en
eltrabajo.



