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11.Las actuaciones en el desempefio de su ejercicio profesional que
supongan discriminacion por razén de sexo, nacionalidad, raza,
religion o cualquier otro factor personal que se considere
discriminatorio

12.La obtencién de beneficios econémicos por razén del trabajo
desempefiado obtenidos con ocultacién engafic o fraude o
valiéndose del nombre de la institucién.

13.El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacién de
datos y programas con animo de falsificacién o la utilizacién de los
medios técnicos de la Empresa para intereses particulares de tipo
econémico o cuando se produzca la violacidn de la intimidad
personal de usuarios o usuarias de los servicios de la entidad o de
otro personal laboral.

14.La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente
en el trabajo. '

15.La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de las
faltas graves y muy graves cometidas por sus colaboradores vy
colaboradoras.

16.El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales contempladas en la normativa
vigente, entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro
trabajador o trabajadora o de terceros. -

Articulo 36. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacién de
las faitas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Inhabilitacién para la promocién o ascensos asi como para concurrir a
pruebas selectivas por un periodo no superior a un afio.

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses,

c) Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.



