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Solicitudes, plazos y documentacion
1. Convocatoriay publicacion de plazas vacantes

Corresponde al Consejero de Educaciony Colec-
tivos Sociales efectuarla convocatoria que dé inicio
al proceso de admision, de acuerdo con las presen-
tes bases.

Junto a la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes que establezca la convocatoria, se hara
publica la previsién de plazas vacantes para el curso
académico correspondiente.

2. Solicitudes de nuevo ingreso.

Se presentara una unica instancia por alumno,
indicando el centro en el que se solicite plaza en
primer lugar. Asimismo se indicara un segundo
centros en el que se quiera obtenerplaza en casode
no obtenerla en el solicitado en primer lugar.

Las solicitudes de nuevoingreso se entregaranen
los registros de las Oficinas de Proximidad (Barria-
das Virgen de la Victoria, Real y Las Palmeras), en
las Oficinas de Informaciény Atencién al Ciudadano
delaCiudad, oeneldela Consejeria de Educacion,
sin perjuicio de la posible presentacion en los regis-
tros que a tal efecto establece el articulo 38.4 1a Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridicode
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999 de 26 de Noviembre, que modifica la
anterior.

Enelcasode que lasolicitud se remita por correo
se presentara en sobre abierto para que seafechada
y sellada por el funcionario de correos antes de
proceder a su certificacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
deslosinteresados dispondrande 10dias naturales
para completar la documentacién entregada. En
ningun caso se tendran en cuenta circunstancias
sobrevenidas enfecha posterior alafinalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes.

3. Documentacion

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial que
establezcalaconvocatoria.

Las copias de la documentacion presentada se-
ran comprobadas y cotejadas con el original, verifi-

candose su autenticidad porla personaresponsa-
ble de su recepcién.

Las familias aportaran la siguiente documenta-
cién para que sea valorada en el proceso de
admision:

a. Documentacion justificativa de la situacién
laboral:

Se acreditara la situacion laboral de todos los
miembros de la unidad familiar que realicen cual-
quieractividad laboral o profesional.

Tratandose de trabajadores por cuenta ajena
sujetos al Régimen general de la Seguridad Social,
la dltima nomina, contrato o certificado de la
empresa empleadora, con especificacion de la
jornadalaboral de cada uno delos padres otutores
quetrabajen.

Las situaciones laborales sujetas aregimenes
especiales de la Seguridad Social (empleadas de
hogar, auténomos, etc.), se justificaran con docu-
mento que avale alta en la Seguridad Social y
declaracion jurada del trabajador auténomo o, en
su caso, certificado delempleador o empleadores,
con indicacion de la jornada laboral.

Las situacioneslaborales de profesionales libe-
rales por cuenta propia se justificaran con alta
como ejerciente en el Colegio Profesional y la
consiguiente alta en la Seguridad Social o Mutua-
lidad General que corresponday Declaraciénjura-
da del profesional que trabaja por cuenta propia,
conindicacion de la jornada laboral.

b. Documentacion justificativa de la situacion
economica:

Para la acreditacion de los datos necesarios
para efectuar el calculo de larenta per capita de la
unidad familiar, los solicitantes deberan autorizar
a la Ciudad Auténoma de Melilla, a recabar de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,
los datos correspondiente al ejercicio fiscal delafho
2009, relativos a la totalidad de miembros de la
unidad familiar.

La Consejeria de Educacién y Colectivos So-
ciales podrarecabar de los interesados la aporta-
cion de cuantos datos resulten necesarios parala



