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d. Demérito, que consistira en la penalizacion a
efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.

e. Apercibimiento.
f. Cualquier otra que se establezca por Ley.
Articulo 23.- Graduacién de las sanciones

El alcance de cada sancién se establecera te-
niendo en cuenta el grado de intencionalidad, des-
cuido o negligencia que se revele en la conducta, el
dafio alinterés publico, la reiteracién o reincidencia
ytrascendencia parala seguridad publica, asicomo
el grado de participacion.

Articulo 24.- Prescripcion de las Faltas

Las infracciones muy graves prescribiran alos 3
anos, las graves a los 2 afos y las leves a los 6
meses; las sanciones impuestas por faltas muy
graves prescribiran a los 3 anos, las impuestas por
faltas graves alos 2 anos y las impuestas por faltas
leves al ano.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse
desde que la falta se hubiera cometido, y desde el
cese de su comision cuando se trate de faltas
continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la
resolucion sancionadora.

Articulo 25.-Procedimientoy Competencia

El procedimiento sancionador se regira por lo
establecido en la legislacion estatal que resulte de
aplicacion la legislacion estatal que resulte de apli-
cacion de la que forma parte la Ley 7/2007 de 12 de
abril que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, el presente Reglamentoy demas normativa
de la Ciudad Auténoma.

Correspondelasanciondisciplinaria al Consejero
de Administraciones Publicas u érgano en quien
delegue.

Articulo 26.- Medidas Provisionales

Al inicio de la tramitacion de un proceso sancio-
nador o durante aquélla, el 6rgano competente para
sancionar podra adoptar la suspensién provisional
como medida cautelar que no podra exceder de 6
meses salvo en caso de paralizacion del procedi-
miento imputable al interesado. La suspension pro-

visional podra acordarse también durante la trami-
tacion de un procedimiento judicial, y se manten-
dra por el tiempo a que se extienda la prision
provisional u otras medidas decretadas poreljuez
que determinenlaimposibilidad de desempenarel
puesto de trabajo. En este caso, sila suspension
provisional excediera de seis meses no supondra
pérdida del puesto de trabajo.

Elfuncionario suspenso provisional tendra de-
recho a percibir durante la suspension las retribu-
ciones basicas y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

Articulo 27.-.

Elaccesoalascategoriasde cabos, sargentos
y suboficiales se realizaran por promocioninterna,
mediante el sistema de concurso-oposicion, entre
todos aquellos miembros que tengan una antigle-
dad minima de 2 afios en. la categoriainferiorala
que aspiran y posean la titulacién requerida, de-
biendo superar las pruebas que se establezcan.

Articulo 31.-

1. Paratomarparte enlaspruebas selectivas de
ingreso ala categoria de Bombero- Conductor, los
aspirantes deberan reunir,ademas de los estable-
cidos enlalegislacion basica estatal aplicable, los
siguientes:

a) Tenerlanacionalidad espafola.

b) Poseerlacapacidad funcional para el desem-
peno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra estable-
cerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para elacceso alempleo publi-
co.

d) Nohaber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario. En el caso de ser nacional



