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personal propio o extemo la cobertura de la Seguri-
dad de la instalaciones donde se va a realizar el
Programa.

1.i.-La Ciudad Autonoma de Melilla, entregara
debidamente actualizado uninventario de los bienes
muebles existentes en las referidas instalaciones
destinadas al Programa

2.- Corresponde a la ASOCIACION APISA, a
través del personal Técnico-Educativo del programa
Talleres Socio-Educativos para Menores y Adoles-
centes:

La FUNDACION APISA, garantizaré el cumpli-
miento escrupuloso del objeto del convenio estable-
cidoenlaClausula Tercera, entodos sus apartados,
todoelloenun marcoadecuadoy conlaintenciénde
procurar la reeducacion y reinsercion de los meno-
res/jovenes a la sociedad en las mejores condicio-
nespersonales.

Para la adecuada consecucion de los objetivos
del Programa- que se detallan mas detenidamente
en el Proyecto de actuaciones que acompana al
presente Convenio y del que forma parte, y que la
Asociacion Apisa, conoce y se compromete a desa-
rrollar -deber disponerde:

1.- Aulas de Apoyo Escolar y dificultades de
aprendizaje.
2.- Aulas de Habilidades Sociales.

3.- Aulas de Educacion en Valores y Prevencion
de la Violencia.

4.- Aulas de formacion y orientacion laboral.
5.- Aulas de Educacién para la Salud.

6.- Aulas de Educacién Sexual.

La Asociacion se sometera a:

1.- Supervision administrativa. La Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, através de la Direccién
General del Menory la Familia, y en su caso, desde
la unidad administrativa que se designe o por los
técnicos designados al efecto, realizaran segui-
miento de todos los extremos recogidos en las
clausulas del presente Convenio de Colaboracion.

2.- Las actuaciones de supervision y control
tendran por objeto comprobar y evaluar todas las

actuaciones arealizaren el Programa, su adecua-
cional contendido de este Convenio, sobretodo a
la adecuada prestacion de los servicios, el ajuste
de sufuncionamientoy actividad al marco norma-
tivoaplicable y al proyecto educativo adecuadoen
atencidn a su situacién socio- familiar y/o judicial,
asi como a la calidad de la atencién prestada a
cada menory el respeto de sus derechos.

3.-Obligaciénde informarala Direccion Gene-
ral del Menory la Familia, Jefatura de Seccion de
Medidas Judiciales, ala Seccion de Protecciénde
Menores, debera informar de todas aquellas inci-
dencias que surjanen el Programa, estén referidas
a la ejecucion del programa o a otras cuestiones
relacionadas con los menores o con el personal y
las instalaciones.

4.- La seleccion de personal con la capacidad
técnica suficiente para poder realizar su labor
psicosocial, educativa, y formativa. En ningun
caso se establecerarelacion laboral, funcionarial o
estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Auténomade Melilla, siendo responsabilidad de la
Asociacion, todas obligaciones consecuencia de
la contratacion temporal del referido personal,
debiendo garantizarla mismade forma expresala
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
ral del personal que participe en el Programa objeto
del Convenio.

El personal minimo que debe formar parte del
presente programa debera componerse, de:

.Un (1) Coordinador/Jefe de Programa'zjomada.
.Dos (2) Educador/ monitor, a ¥z jornada.

Las categorias laborales arriba descritas, de-
ben adaptarse, en su caso, a las categorias
equivalentes recogidas en el correspondiente Con-
venio Colectivo que finalmente le resulte de aplica-
cioén a ese personal.

Se acreditara ante la Direccion General del
Menory la Familia la suficiente formacion acadé-
mica del personal y la experiencia labora! en la
materia. Asimismo, se comunicara toda alta/baja
de los trabajadores afectos al Programa.

Los trabajadores de la ASOCIACION APISA,
asignados al programa objeto del presente conve-



