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de Melilla (Consejeria de Administraciones Publi-
cas), sita en Palacio de la Asamblea, Plaza de
Espana s/n, durante un plazo de quince (15) dias,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacién de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relaciéon con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado texto
legal y por aplicacion de la Resolucion de 9 de abril
de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia que a su vez dispone la publicacién de
la de fecha 1 de abril del mismo afo, del Instituto
Nacional de Estadistica, porla que se dictaninstruc-
ciones técnicas a los Ayuntamientos y revisién del
Padréon Municipal.

Melilla, 26 de enero de 2011.

El Director General de Administraciones Publi-
cas. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

314.- EIExcmo. Sr. Consejero de Administracio-
nes Publicas, por Orden num. 0034 de fecha 1 de
febrerode 2011, hatenido a bien disponerlo siguien-
te:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autdbnoma, adoptado en
sesion de fecha 28 de enero de 2011, por el que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
Ofertas de Empleo Publico para2008y 2011, Perso-
nal Funcionario,y enbase alo previstoen el articulo
5del Real Decreto 896/1991, de 7 dejunio, porel que
se establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccioén de los funcionarios de la Administra-
cioén Local, y en uso de las competencias que me
confiere elart. 3.4.1del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccionde las plazas
que mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE CATORCE PLA-
ZAS DE AGENTES DE MOVILIDAD, ENCUA-
DRADASEN LAESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIA-
LES, CLASE POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA.

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sién mediante el procedimiento de Concurso-Opo-
sicién, por promocion interna, de 14 plazas de
Agentes de Movilidad, encuadradas en el Grupo
C2 de la plantilla de funcionarios de la Ciudad
Autonoma de Melilla, Complemento de destinoy
demas emolumentos que correspondan con arre-
glo alalegislacion vigente.

Dichas plazas estan previstas enlas Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2008 (B.O.ME. num.
4467 de 8 de Enero de 2008) y 2011 (B.O.ME.
extraordinario n® 4 de 24 de enero de 2011).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS .-

Ademas de los requisitos exigidos en las Ba-
ses Generales de aplicacion, publicadas en el
B.O.ME. Num. 4695 de 16/03/2010, los siguien-
tes:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, FP-lo equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

b) Ser funcionario de carrera de la Ciudad
Auténoma de Melilla con una antigliedad minima
de dos anos, perteneciente al Grupo Ede la Escala
de Administracion Especial.

c) Estar en posesion de los permisos de con-
duccion de las clases Ay B con autorizacion para
conducirvehiculos prioritarios cuando utilicen apa-
ratos emisores de luces o senales acusticas
especiales (BTP).

d) Todos los requisitos deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de admisién de
instancias.

2.-PROCESODE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de concurso y
seguidamente la de oposicion.



