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suficiente numero de entidades que lo suministreno
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la
solicitud de subvencioén, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa (art.31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

¢) Que el suministro, servicio, etc., se harealiza-
do para el programa de formacion propuesto.

d) Nombre, domicilio y razon social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse selladay firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-
cion General de Hacienday Presupuestos, quedan-
do una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Undécima.- Vigencia.- El presente convenio
extenderasuvigenciadesde el 01 de enero hastael
31 de diciembre de 2011.

Duodécima.- Extincion.- Elincumplimiento de las
Clausulas del presente convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacién
MEPI determinara para éstala obligacion de restituir
ala Ciudad Autdonoma de Melilla, las cantidades que
se hubieran percibido injustificadamente y la de
indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados.
También sera causade resolucion, el mutuo acuerdo
y laimposibilidad sobrevenida de cumplir las activi-
dades descritas.

Decimotercera.- Naturalezajuridica.- Elpresente
Convenio se encuentra excluido del ambito de apli-
caciénlaLey 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme alo establecido en
el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su
articulo 3.1.b).

Decimocuarta- Supervision.- La Ciudad Auté-
nomaatravés de la Direccién General del Servicios
Sociales, podra supervisar en cualquiermomento
aquellas actividades que sean desarrolladas porla
Entidad, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macion que se estime necesaria para el desarrollo
del Programa, dicha informacién deberd ser faci-
litada con la mayor brevedad posible.

Decimoquinta.- Comision paritaria de Segui-
miento.- Para el seguimiento del presente conve-
nio se constituird una Comisién Paritaria de ambas
instituciones, quienes designaran al efecto dos
miembros y que se reuniran con la periodicidad
que las circunstancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendra las siguientes
funciones:

. El seguimiento del presente convenio.

. Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacion periddica de los servicios
prestados por el Centro.

. Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas
actividadesy proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

.Recomendaciones sobre actuaciones areali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Decimosexta.- Protocolos.- Ambas institucio-
nes podran, en la ejecucion y desarrollo del pre-
sente convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y
suscribir protocolos. Cada protocolo establecera
las actividades a realizar, asi como los medios de
todo tipo necesarios para su ejecucion, especifi-
cando, en su caso, las aportaciones de cada una
de las partes.

Decimoséptima.- Interpretacion.- Cualquierduda
enlainterpretacion del convenio seraresuelta por
la Consejera de Bienestar Social y Sanidad y la
Presidenta de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera elmutuo acuerdo, regirala posturade
la Administracién, hasta la finalizacion del conve-
nio.



