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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJODE GOBIERNO
ANUNCIO

2944.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVAORDINARIA CELEBRADAEL
DiA 29 DE OCTUBRE DE 2010.

* Aprobacion Acta de la sesién anterior, celebra-
da el dia 22 del mismo mes.

* Pésame a D.2 M.2 Dolores Garcia Nufez por el
fallecimiento de su padre.

* Queda enterado de Decreto del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla, P.O. n°
12/10, Telefénica Moviles Espana,S.A.

*Quedaenterado de Diligencia de Ordenaciondel
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo n° 1 de
Melilla, P.O. n° 347/2010, D. Abdeslam Al-Lal
Mohamed.

*Personacionenautosde P.O.n° 17/10, Aerotaxis
delMediterraneo, S.L. (Juzgado Contencioso-Admi-
nistrativo n° 1 de Melilla).

* Ejercicio acciones judiciales procedimiento re-
lativo a Impugnacion Convenio con INSERSO.

* Ejercicio acciones judiciales procedimiento re-
lativo a Impugnacién Convenio PAE.

* Designacion Director General del Organo de
Resolucién de Recursos Contractuales.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Fomento
en relacién con refrenda adjudicacion VPO en B.©
Constitucion, bloque A, local 3.

* Aprobacién provisional de la modificacion de
elementos del PGOU de Melilla "Parcela sita en
Explanada de San Lorenzo".

* Aprobacion bases convocatoria paraconcesion
subvenciones a clubes deportivos2011.

* Aprobacion bases convocatoria para concesion
subvenciones afederaciones deportivas2011.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Fomento
enrelacién con Bases convocatoria de un programa
extraordinario de subvenciones ala rehabilitacion de
fachadas.

* Aprobacion propuesta Consejeria Economia,
Empleoy Turismo enrelacion con Proyectode Taller

de Empleo para la prestacion de Servicios de
Ayuda a Domicilio, Cuidado, Apoyo y Acompana-
miento a Personas Mayores e Incapacitados De-
pendientes Asistenciales. Programa2010-2011.

* Aprobacion propuesta Consejeria Economia,
Empleo y Turismo en relaciéon con Proyecto de
EscuelaTaller para Rehabilitacién del Patrimonio
Histéricoy Cultural. Programa 2010-2012.

Melilla, 29 de octubre de 2010.
El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
INSTITUTODELAS CULTURAS

2945.- ASUNTO: DISPOSICION DELINSTITU-
TO DE LAS CULTURAS DE LA CIUDAD AUTO-
NOMA DE MELILLA POR LA QUE SE DICTA
RESOLUCION DEFINITIVAEN RELACION CON
LASAYUDAS CONVOCADAS PORELINSTITU-
TODELASCULTURAS PARAPROYECTOSDE
INVESTIGACION EN EL ESPACIO
INTERCULTURAL.

El Excmo. Sr Presidente del Instituto de las
Culturas, mediante Resoluciéon numero 89, de
fecha 3 de noviembre de 2010 ha dispuesto lo
siguiente:

"Vista la propuesta de Resolucién Definitiva
formulada por el Organo Colegiado, de fecha30de
octubre de 2010, VENGO EN DISPONER, la
concesion definitiva de las ayudas economicas del
Instituto de las Culturas para Proyectos de Inves-
tigacion en el Espacio Intercultural, cuya relacion
se acompania."

Envirtud de lo previsto en el articulo 59.6 de la
Ley30/1992, de 26 de noviembre, publiqueseenel
Boletin Oficial de la Ciudad como notificacion alos
interesados.

Melilla, 4 de noviembre de 2010
La Secretaria. Pilar Cabo Ledn.

1. D. MOSTAFA AKALAY NASSER. (CIUDA-
DANIA PLURAL Y MEZCLA DE CULTURAS EN
MELILLA A LA HORA DE LA GLOBALIZACION,
CLAVESPARAENTRARENLAMODERNIDAD).
5.000,00€



BOME NUM. 4762 - MELILLA, VIERNES 5 DE NOVIEMBRE DE 2010 - PAG. 3484

2.D. MOHATAR MOHATAR MARZOK (RADIOGRAFIAS SOBRE LA CONVIVENCIA, SOCIABILIDAD Y LA
VECINDAD INTERCULTURALENELDISTRITO5°DEMELILLA).10.000,00€

3.INSTITUTO DE LACULTURAMEDITERRANEA (D2. SONIAGAMEZ GOMEZ, D. ANTONIO BRAVONIETO
Y D.JUANANTONIOBELLVER GARRIDO) (MORABITISMOY TRADICIONES POPULARES EN ELNORTEDE
LA GUELAYA). 20.000,00 €

4. D®. MARIA TOME FERNANDEZ (LOS VALORES EN LOS ADOLESCENTES MELILLENSES. UNA
COMPARACION ENTRE ADOLESCENTES DE DIFERENTES ORIGENES CULTURALES). 1.200,00€

5. D. FARIS EL MESSAOUDI-AHMED MESSAUD (EL COLECTIVO DE ORIGEN AMAZIGH DE MELILLA:
RAICES). 3.800,00€

6.D2. FRANCISCARUIZGARZONY D.JUAN ANTONIO VERA CASARES (TRANSMISION DE LA IDENTIDAD
MULTICULTURAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA ASUS CIUDADANOS).10.000,00€

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2946.- ElExcmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, por Orden nimero 0963, de fecha 14 de octubre
de 2010, HA VENIDO EN ORDENAR:

Visto informe de la Direcciéon General de Administraciones Publicas de fecha 14 de octubre de 2010, y
considerando que El Plan de Formacion Continua de la Ciudad Auténoma de Melillacon Fondos MAP para el afio
2010 fue aprobado por el Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, por Orden n° 0035, de fecha 3 de
febrerode 2010y que, enreunion celebrada porla Comision de Formacién el 7 de octubre de 2010, se aprueba por
unanimidad la modificacion de las siguientes acciones formativas para englobarlas en el Plan de Formacion
Continua 2010 con fondos MAP:

MODIFICACIONES ACCIONES FORMATIVAS

CURSO DE CCOO CAMBIO DENOMINACION CURSO N° N°
HORAS | ALUMNOS
3. ALFABETIZACION INFORMATICA |30 20
1. FIRMA DIGITAL E INFORMACION SOBRE EL
ELECTRONICA MERCADO LABORAL 2
EDICIONES)
2. TALLER DE .
HIDRAULICA 4. JORNADAS TECNICAS SOBRE |20 15

INVESTIGACION Y ORIGEN DE
LOS INCENDIOS.

5. EJERCICIOS DE RELAJACION
APLICABLES AL TRABAJO. 20 15

BASICA

De acuerdo con lo expuesto, VENGO EN ORDENAR aprobar la
modificacion del Plan de Formacién Continua con Fondos MAP para el aiio 2010,
que se detalla a continuacién:

CURSOS DE FORMACION FONDOS MAP GESTIONADOS POR LA CONSEJERIA
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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NOMBRE DEL CURSO EDICIONES|HORAS |ALUMNOS
AREA JURIDICA- ADMINISTRATIVA

TRAMITACION, ELABORACION Y GESTION DE PROCEDIMIENTOS

ADMINISTRATIVOS (ON LINE) 1 30 40
TECNICAS DE REDACCION PARA ELABORACION DE DOCUM.

ADMINISTRATIVOS (ON LINE) 1 30 40
PROTOCOLO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 1 15 15
CONTRATACION ADMINISTRATIVA 1 25 20
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (PRESENCIAL) 1 15 15
AREA DE INFORMATICA

CURSO DE OFIMATICA BASICA (ON LINE) 1 30 40
CURSO EXCEL NIVEL BASICO (ON LINE) 1 30 40
CURSO ACCES 1 15 15
INTERNET UTIL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS EN LA

ADMINISTRACION i 1 15 15
AREA DE ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO

CURSO INGLES NIVE INICIAL (ON LINE) 1 40 30
ATENCION AL PUBLICO CULTURALMENTE DIVERSO 1 15 15

CURSOS DE FORMACION FONDOS MAP GESTIONADOS POR LA ENTIDAD
GESTORA UGT DE MELILLA

NOMBRE DEL CURSO EDICIONES [HORAS |ALUMNOS
AREA JURIDICA- ADMINISTRATIVA

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS EN LA ADMINISTRACION LOCAL 1 30 15

AREA DE INFORMATICA

INFORMATICA BASICA 12 EDICION 1 25 13
INFORMATICA BASICA 22 EDICION 1 25 13

AREA DE ATENCION AL CIUDADANO

LENGUAJE DE SIGNOS 1 30 15

TOTAL FONDOS PROPIOS 110 56

CURSOS DE FORMACION FONDOS MAP GESTIONADOS POR LA ENTIDAD
GESTORA CSI-SCIF DE MELILLA

NOMBRE DEL CURSO EDICIONES [HORAS |ALUMNOS
AREA DE RECURSOS HUMANOS

NEGOCIACIONES EN LAS A.A.P.P. 1 30 12

AREA DE INFORMATICA

INTRODUCCION A LA OFIMATICA 1 30 20
PHOTOSHOP 1 30 15

OTRAS AREAS

GESTION MEDIAMBIENTAL 1 30 20

CURSOS DE FORMACION FONDOS MAP GESTIONADOS POR LA ENTIDAD
GESTORA COMISIONES OBRERAS DE MELILLA

NOMBRE DEL CURSO EDICIONES lHORAS ALUMNOS
AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
HIGIENE POSTURAL 2 20 40
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EJERCICIOS DE RELAJACION APLICABLES AL TRABAJO

OTRAS AREAS

MERCADO LABORAL

ALFABETIZACION INFORMATICA E INFORMACION SOBRE EL|

2 30 20

INCENDIOS

JORNADAS TECNICAS SOBRE INVESTIGACION Y ORIGEN DE LOS

1 15 20

Destinatarios:

Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla, asi como a los empleados de los Organis-
mos Publicos y Empresas Publicas de la Ciudad
Auténoma de Melilla que hayan suscrito el corres-
pondiente convenio de reciprocidad.

Solicitudes:

Las solicitudes para participar en los distintos
cursos eslaacordada enla Comision de Formacion
Continua y que se adjunta como anexo Il. Debe
completarse por el empleado publico rellenando la
totalidad de datos establecidos en la misma.

La no cumplimentacion correcta o lafalsedad en
los datos suministrados puede ser motivo de exclu-
sién del Curso de Formacion.

Presentacion de solicitudesy plazo de presenta-
cion:

Las solicitudes a este Curso de Formacion se
podra presentar através de:

-El Sistema de Registro Unico de la Ciudad
Auténoma de Melilla,

-en la Direccién General de Administraciones
Publicas, sita en la calle Cervantes n° 7, bajo
izquierda,

-EnelNegociado de Formaciony Modernizacion
Administrativa sito en el local numero 14 del Carga-
dero del Mineral.

-en las Entidades Gestoras, que deberan remitir
copia a la Direccion General de Administraciones
Publicas.

-Mediante Fax alaDireccion General de Adminis-
traciones Publicas en el nimero 952976132

-Através del Formulario existente en el Portal de
la Ciudad Auténoma de Melilla, en la direccién http:/
/www.melilla.es

-y en cualquiera de los organismos establecidos
enelarticulo38delaLey30/1992 de Procedimiento

Administrativo y de Régimen Juridico, siendo la
fechaenelregistrode entrada en esas unidadesla
vélida a los efectos de computo de plazos.

El plazo de presentacién de solicitudes sera
desde el diasiguiente a su publicacionen el BOME
hasta 7 dias naturales anteriores al inicio de la
actividad formativa. Las fechas de realizacion de
las distintas actividades formativas serala quefije
cada Entidad Gestora, siempre dentro del ejercicio
2008,y enloque respectaala: Direccion General
de Administraciones Publicas dicha fecha sera
oportunamente notificada atodas las Direcciones
Generales, con independencia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

En el supuesto de mayor oferta que plazas
existentes los criterios de seleccion del personal
que asista a los cursos, seran, a titulo orientativo,
los que siguen:

1. Numero de cursos de formacion realizados
2. Relacion del curso con el puesto de trabajo
3. Orden de prioridad temporal

Finalizado el curso se dara al alumno Diploma
acreditativo de su asistencia siempre que se jus-
tifique por la Entidad Gestora que el empleado
publico haya asistido al Curso de Formacion el
tiempo minimo establecido por la Comisién de
Formacién Continuade la Ciudad Auténoma. Este
control se realizara mediante la firma delempleado
publico en las hojas de asistencia, asi como por
medio de otros controles que se puedan estable-
cerdesde la Direccion General de Administracio-
nes publicas o la Entidad Gestora correspondien-
te.

Si el Curso de Formacién contempla la posibi-
lidad de obtener un certificado de aprovechamien-
to, deberdademas, superarlas pruebas que esta-
blezcan los organizadores del Curso.

Renuncias y falta de asistencias:
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La renuncia a un curso se efectuara al menos
cincodias habiles antes de lafecha de comienzo del
mismo. Iniciada la actividad formativa una renuncia
no justificada , que dado lo avanzado de dicha
actividad, impida la asistencia de otra personacomo
suplente, es susceptible de penalizacién con la no
asistencia a cursos de la Entidad Gestora de que se
trate durante el ejercicio 2008.

Una falta superior al 10% no justificada de forma
valida, le privara del derecho a diploma-certificado,
puesto que lo que acredita éste es la asistencia al
Curso.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos oportunos,

Melilla a 21 de octubre de 2010.

El Secretario Técnico. Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2947.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden numero 0964, de fecha
14 deoctubrede2010,HAVENIDO EN ORDENAR:

Vistoinforme de la Direccién General de Adminis-
traciones Publicas, de fecha 14 de octubre de 2010,
del tenor literal siguiente:

Con objeto de poder desarrollar las acciones
formativas del Plan de Formacién Continua del afio
2010 para los empleados publicos de la Ciudad
Autonoma de Melilla, y considerando:

PRIMERQO: El Plan de Formacién Continua de la
Ciudad Auténoma de Melilla con Fondos propios fue
aprobado porlaComisién de Formacion dela Ciudad
Autonoma de Melilla en reunion celebrada el 3 de
diciembre de 2009y parala materializacién de dicho
acuerdo, el Excmo. Sr. Consejero de Administracio-
nes Publicas, por Orden n° 1111, de fecha 23 de
diciembre de 2009, aprueba el Plan de Formacion
con fondos Propios para el afio 2010.

SEGUNDO: En reunion celebrada por la Comi-
sion de Formacién el 7 de octubre de 2010, se
aprueba porunanimidad la modificacion de la accion
formativadenominada "CONCILIACION DE LA VIDA

LABORALY FAMILIAR" porlasiguiente "HABILI-
DADES SOCIALES EN LAS ACTUACIONES
POLICIALES" que realizara la Entidad Gestora
CSI-CSIF.

Asimismo, se aprueba porunanimidad la modi-
ficacion de la accion formativa denominada "RE-
CONSTRUCCION DE ACCIDENTES DE TRAFI-
CO" por la siguiente "RESOLUCION DE CON-
FLICTOS Y MEDIACION EN EL AMBITO POLI-
CIAL", que realizarala entidad gestora UGT.

En base a lo expuesto, VENGO EN INFOR-
MAR la modificacion de las acciones formativas
"CONCILIACION DE LA VIDALABORALY FAMI-
LIAR" porlasiguiente "HABILIDADES SOCIALES
ENLAS ACTUACIONES POLICIALES" arealizar
por la Entidad Gestora CSI-CSIF y "RECONS-
TRUCCION DE ACCIDENTES DE TRAFICO" por
la siguiente "RESOLUCION DE CONFLICTOS Y
MEDIACION EN EL AMBITO POLICIAL" arealizar
porlaentidad gestora UGT del Plan de Formacion
con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de
Melilla para el afio 2010.

De acuerdo con lo expuesto, VENGO EN OR-
DENAR aprobar la modificacién del Plan de For-
macién con Fondos Propios para el afio 2010,
sustituyendo la accion formativa "Conciliacién de
la vida laboral y familiar" por la acciéon formativa
"HABILIDADES SOCIALESENLAS ACTUACIO-
NES POLICIALES" arealizar por la Entidad Ges-
tora CSI-CSIF y, "Reconstruccién de accidentes
de Trafico" por laaccién formativa "RESOLUCION
DE CONFLICTOS Y MEDIACIONENEL AMBITO
POLICIAL" arealizar por la entidad gestora UGT.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos oportunos.

Melilla a 21 de octubre de 2010.

El Secretario Técnico. Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2948.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Ordennum. 0975 de fecha 27
de octubre de 2010, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:
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De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en
sesionde fecha 22 de octubre de 2010, porel que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantilla e incluidas enla Oferta
de Empleo Publicopara2010, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere elart. 3.4.1del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, vy el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccién de las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO, ESCALADE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

Esobjetode la presente convocatoriala provision,
mediante el procedimiento de Oposicion Libre, de 1
plaza de Administrativo, perteneciente a la plantilla
de Personal Funcionario de la Ciudad Auténoma de
Melilla, encuadrada en el Grupo C1, Complemento
de destinoy demas emolumentos que correspondan
con arreglo ala legislacién vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo
Publico para el aino 2010 (B.O.ME. extraordinario
num. 1 de 29 de Enero de 2010).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases
Generales de aplicacién, publicadas en el B.O.ME.
Num. 4695 de 16/03/2010, los siguientes:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller LOE,
Bachiller LOGSE, BUP Ley 14/1970, Bachiller Su-

perior Plan 1957, Técnico LOE, Técnico LOGSEYy
Técnico Especialista Ley 14/1970, (o estar en
condiciones de obtenerlo antes de que finalice el
plazo de presentacion de instancias ).

A las instancias deberan anadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la
titulacién exigida.

c) Derechode examen: 10€ (B.O.M.E, nimero
21 extraordinario de 30-12-09).

Los desempleados estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal.

2.-PROCESO DE SELECCION.-

OPOSICION: Constara de los siguientes ejerci-
cios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar
por escrito un cuestionario de ochenta preguntas,
contresrespuestas alternativas, durante un perio-
do maximo de noventa minutos, que sera determi-
nado por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, de entre las materias
contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara con 0,125 puntos, penalizando las con-
testadas erréneamente, restando una pregunta
acertada por cadatres contestadas erroneamen-
te, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, con-
sistiraen desarrollar por escrito durante un periodo
maximo de 3 horas 2temas seleccionados al azar,
de entre las materias contenidas en el programade
esta convocatoria.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener5 puntos encadaunode
los temas seleccionados para pasar al siguiente
ejercicio.

Tercer Ejercicio: Resolucién de un supuesto
practico relacionado con alguna de las materias
del programa adjunto en un periodo maximo de
noventa minutos.
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Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos,
siendo eliminados los opositores que no obtengan,
al menos, cinco puntos en este ejercicio.

B) CALIFICACION FINAL: Se obtendra hallando
la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primarala mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el
empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario,
mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico
a los aspirantes empatados, que se valorara de
forma analoga a la establecida en la fase de oposi-
cion, determinandose la seleccién por la mayor
puntuacién obtenida. Siaun persistiera elempate se
realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un numero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizada la valoracién de los
ejercicios, elnumero de plazas que coincidaconlas
plazas convocadas seran considerados "aptos" y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.-La Constituciéon. Conceptoy clases. La
Constitucion espafiola de 1978: Principios y estruc-
turas. La Reforma constitucional.

TEMA2.- ElOrdenamiento Juridico. Principio de
jerarquia y competencia. La Constitucion. La Ley:
conceptoy clases. Los Tratados Internacionales.

TEMA 3.- La potestad reglamentaria. El Regla-
mento: conceptoy clases. Procedimiento de elabo-
racion. Limites. El control de la potestad reglamen-
taria.

TEMAA4.-Las Cortes Generales. Congresode los
Diputados y Senado. Composicién y funciones.

TEMA 5.- El Gobierno en el sistema constitucio-
nal espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno.

TEMA 6.- Las Comunidades Autonomas. El sis-
tema de distribucién de competencias entre el Esta-

doylas Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia.

TEMA7.- La Corona: atribuciones constitucio-
nales.

TEMAS8.- ElPoder Judicial. Regulacién consti-
tucional. La Ley Organica 6/1985 del Poder Judi-
cial.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 9.- Administracion Publica. Principios
Constitucionales de la Administracién Publica
espafola. El sometimiento de la Administracién a
laLey.Laregulaciéndela AdministracionenlalLey
30/1992 RJAP Y PAC.

TEMA10.- EI Administrado: conceptoy clases.
La capacidad del administrado y sus causas
modificativas. Situacion juridicas del administra-
do: derechos subjetivos e intereses legitimos.

TEMA 11.- La personalidad juridica de la
Administracion Publica. Clases de personasjuridi-
cas publicas.

TEMA 12.- El acto administrativo. Concepto y
clases. Elementos del acto administrativo. Requi-
sitos de motivacion y forma.

TEMA 13.- La notificacién: contenido, plazosy
practica. La notificacién defectuosa. La publica-
cién. La demora y retroactividad de los actos
administrativos.

TEMA 14.- Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cion del acto administrativo. La revocacion de
actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho.

TEMA 15.- Clases de interesados en el proce-
dimiento administrativo. Capacidad de obrar y
concepto. Representacion. Pluralidad e identifica-
cioén de interesado. Derecho de los ciudadanos.

TEMA 16.- Elprocedimiento administrativo. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion
y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitu-
des, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

TEMA 17.- Dimensién temporal del procedi-
miento. Términosy plazos: cdmputo, ampliaciony
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tramitacion de urgencia. Ordenacién del procedi-
miento. Instruccién del procedimiento.

TEMA 18.- Terminacion del procedimiento: la
obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principio de congruenciay de no agravacion
de la situacion inicial.

TEMA 19.- La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento
y la renuncia. La caducidad.

TEMA 20.- Revisidon de actos en viaadministrativa
I. Revision de oficio.

TEMA 21.- Los recursos administrativos: princi-
pios generales. Actos susceptibles de recursos
administrativos. Interposicion de recurso. Suspen-
sién de la ejecucion. Audiencia de los interesados.
Resolucién.

TEMA 22.- Clases de recursos administrativos.
El recurso de alzada: objeto y plazos. El recurso
potestativo de reposicion: objeto, naturalezay plazo.
Elrecurso extraordinario de revisién: objeto, plazos
y resolucion.

TEMA 23.- Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

TEMA 24.- La potestad sancionadora: principios
de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador. El procedimiento sancionador.

TEMA25.-Laresponsabilidad de las Administra-
ciones Publicas: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de respon-
sabilidad.

TEMA 26.- Laresponsabilidad patrimonial de las
autoridadesy personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Procedimiento parala exigenciade
responsabilidad a las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 27.- La Administracion local en la Consti-
tucion. Clases de entidades locales.

TEMA 28.- Regulacion basica del Estado y nor-
mativa de las Comunidades Autdbnomas en materia
de Régimen local.

TEMA 29.- El Municipio: Concepto y elementos.
El término municipal. Legislacion basica y legisla-

cién autondémica. El Alcalde y el Pleno: distribu-
cién de competencias.

TEMA 30.- La poblacion municipal. El padrén
de habitantes. El Estatuto del vecino. Los dere-
chos delos extranjeros. La participacidon vecinalen
la gestidon municipal.

TEMA 31.- La provincia como entidad local.
Organizaciéon y competencias.

TEMA 32.- Otras entidades locales. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Las manco-
munidades de municipios. El Concejo Abierto. El
Consorcio.

TEMA 33.- Elpersonal al servicio de las Corpo-
raciones Locales: clases y régimen juridico. El
contrato de trabajo. La prevencion de riesgos
laborales.

TEMA 34.- Derechosy deberes delpersonal al
serviciode las Corporaciones Locales. Elrégimen
deincompatibilidades.

TEMA 35.- Los derechos constitucionales de
los empleados publicos: igualdad, mérito y capa-
cidad. Derecho de sindicacion. Negociacién co-
lectiva. Derecho de huelga. La promocion de la
paridad de género en la Administracién Publica.

TEMA 36.- Especial referencia ala Ley 7/2007
que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas.

TEMA37.- Laslicencias.- Naturalezajuridica.-
Régimen juridicoy procedimiento de otorgamien-
to.

TEMA 38.- El Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Melilla. Organizaciéninstitucional: Asam-
blea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 39.- Competencias de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla. Régimen juridico, econdmico y
financiero de la Ciudad de Melilla.

TEMA 40.- Reglamento de Gobiernoy Adminis-
tracion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

En lo no previsto en las presentes bases se
estara alo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de
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funcionarios de carrera y personal laboral fijo en la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.ME. num. 4695 de fecha 16 de marzo de 2010.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccién parala provision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114 ysiguientesdelalLey 30/92, de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 29 de octubre de 2010
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2949.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden num. 0976 de fecha 27
de octubre de 2010, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autdbnoma, adoptado en
sesionde fecha 22 de octubre de 2010, porel que se
aprueban, las bases para la provision definitiva de
plazasvacantes enlaplantilla e incluidas enla Oferta
de Empleo Publico para2010, Personal Funcionario,
y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administra-
cion Local, y en uso de las competencias que me
confiere elart. 3.4.1del Reglamento de la Consejeria
de Recursos Humanos, y el art. 7 del Reglamento
de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténo-

ma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla,
RESUELVO:

Convocar el procesode seleccionde las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIAPARACUBRIR
UNA PLAZA DE SUBALTERNO DE ADMINIS-
TRACION GENERAL, FUNCIONARIO DE CA-
RRERA, PORELPROCEDIMIENTO DE OPOSI-
CION LIBRE, EN TURNO DE DISCAPACIDAD
INTELECTUAL.

PRIMERA.-OBJETO.-

Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, por el sistema de oposicién libre de una plaza
de subalterno de Administracion General,
Subescala Subalterna de la plantilla de funciona-
rios propios de la Ciudad Autonoma de Melilla,
encuadrada en el Grupo E, complemento de des-
tino 13y demas emolumentos legales, previstaen
la Oferta Publica de Empleo para2.010 (B.O.ME.
extr. n®1 de 29 de enero de 2.010).

El procedimiento de seleccién se ajusta a lo
establecido enlas normas contenidasenlalLey 7/
2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas legislacién vigente
aplicable al personal funcionario al servicio de la
Administracién Local y de forma especifica a lo
dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos; Ley 51/
20083, de 2de diciembre, de Igualdad de Oportuni-
dades, no Discriminacién y Accesibilidad Univer-
sal de las Personas con Discapacidad; Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula elaccesoalempleo publicoy laprovision de
puestos de trabajo de las personas con
discapacidady la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

Las funciones de la plaza seran las siguientes:

-Realizaraquellastareas que le encomiende el
superior jerarquico, dentro y fuera del edificio y
relacionadas con las funciones de un subalterno.
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SEGUNDA.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Para ser admitidos al proceso selectivo, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

b) Tener nacionalidad espafola, o poseer la na-
cionalidad de cualquiera de los Estados miembros
dela Unién Europea sin perjuicio de lo establecidoen
el articulo 57 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

¢) Acreditar un Grado de Discapacidad igual o
superior al 33% originada por discapacidad psiquica
con origen en retraso mental.

d) Estar en posesion del certificado de escolari-
dadoequivalente.

e) Capacidadparaeldesempenodelas funciones
correspondientes de la plaza convocada.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, nihallarse eninhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares alas
que desempenaban en el caso del personallaboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) No tener otro empleo retribuido con cargo a
cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion; fecha a partir
de la cual el funcionario no podra ejercer otras
actividades que sean incompatibles con el ejercicio
del cargo, de acuerdo con lo dispuestoenlaLey 53/
1984, de 26 de diciembre y demas normativa sobre
incompatibilidades de los funcionarios.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exi-
gidos en las bases de la convocatoria, antes del dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitu-

desy mantenerlos mismos durante todo el proce-
so selectivo, a excepcion de lo determinado en el
apartado g) que sera a partir de la toma de
posesion de la plaza.

Los aspirantes que opten a esta convocatoria
quedaran exentos del pago de tasas en concepto
de derechos de examen.

TERCERA.-PRESENTACION DE SOLICITU-
DES.-

A lainstancia se unira obligatoriamente:

- Fotocopia del DNI, pasaporte 0 documento
que acredite la identidad de la persona.

- Certificado que acredite un grado de
discapacidadigual o superior al 33% expedido por
el IMSERSO.

- Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
IMSERSO o, en su caso, por la Comunidad Auté-
noma correspondiente, que acredite el tipo de
discapacidad.

- Certificado expedido por el IMSERSO, en el
que conste su capacidad para el desempefo de
las funciones correspondientes de la plaza convo-
cada.

- Debera indicar el tema que ha seleccionado
para larealizacién del primer ejercicio de la oposi-
cion.

- Asimismo deberan especificar en su solicitud
las adaptaciones y ajustes necesarios de tiempo
y medios parala realizacion de las pruebas selec-
tivas, conforme a lo establecido en la Orden PRE/
1822/2006.

Las solicitudes instando tomar parte en la
convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que retdnen todas y cada una de las
condiciones exigidas, referidas siempre alafecha
de expiracién del plazo sefalado parala presenta-
cion deinstanciasy que se comprometen a prestar
juramento o promesaen laformalegalmente esta-
blecida, se presentaran en la Oficina de Informa-
ciény Atencion al Ciudadano de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla, o en cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 38.4 de la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casydel Procedimiento Administrativo Comun, en
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el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién del extracto de convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

CUARTA.-PROCESO DE SELECCION.-
El procedimiento selectivo sera el de oposicion.

En cuanto al orden de actuacién de los aspiran-
tes, enaquellos ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, sera aquel que se produzca como
resultado del sorteo publico que celebrara el Tribunal
antes de sefalar dia y hora para la realizacion del
primer ejercicio.

A) Fase de oposicion.-
Primer ejercicio: Lectura de tema.

En la instancia, solicitando formar parte del pro-
ceso selectivo el aspirante indicara el tema elegido,
entre los que componen el programa anexo (mate-
rias comunes).

El primer ejercicio consistira en la lectura ante el
tribunal, de la redaccién por escrito del tema elegido,
con una extension de 1 o 2 folios a unica cara.

El interesado aportara el tema seleccionado el
mismo diade la celebracién del primer ejercicio para
el que sera convocado.

Alfinalizar la lectura el tribunal iniciara un tiempo
de didlogo con el aspirante sobre la materia objeto
del tema elegido, con el fin de valorar la expresién
oral, capacidad de razonamiento, ordendelasideas,
utilizacion del lenguaje y demas aspectos
aptitudinales que se consideren oportunos para
medir la valia del candidato.

Este tiempo de didlogo no podra ser superiora 30
minutos por opositor.

El ejercicio de calificara de cero a diez puntos,
siendo necesario obtener como minimo cinco pun-
tos para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio. Constara de dos partes:

Primera parte: consistira en la contestacion por
escritode 15 preguntastipotestcontres respuestas
alternativas sobre el programa anexo (materias es-
pecificas).

Para larealizacion de esta prueba los aspirantes
podran en todo momento, hacer uso de los docu-
mentos de consulta de los que acudan provistos.

Segunda parte: consistira en una pregunta
corta que contestara el aspirante, sobre las funcio-
nes propias de un subalterno (conserje de Admi-
nistracion). Se valorarala capacidad de utilizacién
del lenguaje escrito.

Eltiempo maximo paralarealizacion del segun-
do ejercicio sera de una hora.

El ejercicio se calificara de cero a diez, siendo
necesario obtener como minimo cinco puntos para
continuar en el proceso de seleccion.

Tercer ejercicio.

Estaprueba practica sobre las funciones de un
subalterno consistira en trasladar documentos
desde una dependencia del Palacio de la Asam-
blea hasta otra dependenciade la Ciudad Auténo-
ma en otro lugar de la ciudad.

Eltiempo maximo para desarrollar esta prueba
sera de 2 horas. Seradeterminante para superarla
elterminar con éxito la entrega de los documentos.

El ejercicio se valorara como apto o no apto.
QUINTA.- CALIFICACIONFINAL.-

La calificacion final de la fase de oposicion
vendra dada por la media aritmética de los ejerci-
cios que se realicen.

En caso de empate en la puntuacién final y
definitiva obtenida porlos aspirantesy para dirimir
dicho empate, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida por el aspirante en la prueba
practica, o en su defecto en aquella prueba en la
que intervenga el temario especifico, primando
ésta sobre los restantes ejercicios.

ElTribunalno podréa aprobarnideclararque han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rioral de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciéndelos
ejercicios, el numero de plazas que coincida con
las plazas convocadas seran considerados "ap-
tos" y los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
Parte primera: Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucién espanola de 1978:
Titulo | "De los derechos y deberes fundamenta-

les".
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Tema 2.- La Constitucion espanola de 1978:
Titulo 11 "De la Corona".

Tema3.-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladorade
las Bases de Régimen Local: las Entidades Locales.
Clases. El municipio. Concepto. El término munici-
pal. La poblacién y el empadronamiento.

Tema4.-Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico: clases de empleados
publicos. Concepto de funcionario. Clases de funcio-
narios. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionariode carrera.

Tema5.-1dea general sobre Prevencion de Ries-
gos Laborales: derechosy obligaciones de los traba-
jadores.

Tema6.- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico: derechosy obligacio-
nes de los empleados publicos.

Tema 7.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: concep-
to de procedimiento administrativo. Colaboraciony
participacion de los ciudadanos en las funciones
administrativas.

Parte segunda: Materias especificas

Tema 8.- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun: articulo
35. Los derechos de los ciudadanos.

Tema 9.- Organizacion Institucional de la Ciudad
Autéonoma de Melilla: Asamblea, Consejo de Gobier-
no, Presidencia y Consejerias.

Tema 10.- Edificios y dependencias municipales.
Las empresas municipales.

Enlonoprevistoenlas presentesbases se estara
a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplica-
cién alos procedimientos de seleccidn de funciona-
rios de carrera y personal laboral fijo en la Ciudad
Auténoma de Melilla", publicadas en el B.O.ME.
num. 4695 de fecha 16 de marzo de 2010.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccién parala provision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del drgano calificador, podran ser
recurridos en laformay plazos previstos en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacién Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla".

Lo que se traslada para su publicacién.
Melilla, 29 de octubre de 2010.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2950.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Ordennum. 0977 de fecha 27
de octubre de 2010, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejode
Gobierno de esta Ciudad Autdbnoma, adoptadoen
sesion de fecha 22 de octubre de 2010, por el que
se aprueban, las bases parala provision definitiva
de plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la
Oferta de Empleo Publico para 2009, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicasy los progra-
mas minimos a los que debera ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y en uso de las competen-
ciasque me confiere elart. 3.4.1del Reglamento de
la Consejeria de Recursos Humanos, y elart. 7 del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo
Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/
1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:

Convocar el procesode seleccionde las plazas
gue mas abajo se relacionan, de conformidad con
las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALATECNICA, POR PROCE-
DIMIENTO DE OPOSICIONLIBRE.

Es objetode la presente convocatoria la provision
mediante el procedimiento de oposicién libre de una
plaza de Técnico de Administracion General, encua-
drada en el Grupo A1, complemento de destino y
demas emolumentos que correspondan con arreglo
alalegislacion vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo
Publico para elano 2009 (B.O.ME. extraordinario n®
1 de fecha 27 de enero de 2009)

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases
Generales de aplicacién, publicadas en el B.O.ME.
Num. 4695 de 16/03/2010, los siguientes:

a) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

b) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Licenciado en Ciencias
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias).

Alasinstancias deberan afadirse necesariamen-
te debidamente autentificada, copia de la titulacién
exigida.

c) Derechos de examen: 16 €. B.O.M.E, niUmero
21 extraordinario de 30-12-09).

Los desempleados estaran exentos de abonar
los derechos de examen. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién emitida por el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal.

2.-PROCESO DE SELECCION

Constara de los siguientes ejercicios con carac-
tereliminatorios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar
por escrito un cuestionario de ochenta preguntas,
contresrespuestas alternativas, durante un periodo
maximo de dos horas, que sera determinado por el

Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, de entre las materias contenidas en el
programa de esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara con 0,125 puntos, penalizando las con-
testadas erréneamente, restando una pregunta
acertada por cada tres contestadas erroneamen-
te, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igual
paratodos los aspirantes, consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de cuatro
horas, tres temas extraidos al azar, uno de los
temas del 16 al 43, otro de los temas del 44 al 76
y el ultimo de los temas 77 al 92 del programa de
estaconvocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por
cada tema, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de los temas selecciona-
dos para pasar al siguiente ejercicio.

Lapuntuacionde este ejercicio seralamediade
los tres temas.

Tercer Ejercicio: Consistira enrealizar un caso
practico con informe y propuesta de resolucion,
que proponga el Tribunal inmediatamente antes
delcomienzo del ejercicio, en unplazo maximode
dos horas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener una calificacion minima
de cinco puntos para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de
oposicién tendra caracter eliminatorio.

PUNTUACION FINAL: Se obtendra hallando la
media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntua-
cioén obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste
elempateloresolverael Tribunal, sifuere necesa-
rio, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio
tedricoalos aspirantes empatados, que se valora-
ra de forma analoga a la establecida en la fase de
oposicion, determinandose la seleccion por la
mayor puntuacién obtenida. Si aun persistiera el
empate se realizarantantos ejercicios como sean
necesarios hasta dirimirlo.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas unnumero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nulas
de plenoderecho.

El Tribunal una vezrealizada la valoracién de los
ejercicios, elnumero de plazas que coincidaconlas
plazas convocadas seran considerados "aptos" y
los demas seran "no aptos".

PROGRAMA

DERECHO CONSTITUCIONALY DELAUNION
EUROPEA

TEMA 12.- La Constitucién Espanola de 1978:
Caracteristicas. Estructura. La Reforma Constitu-
cional.

TEMA 2°.- Los principios constitucionales: El
estado socialy democratico de derecho. Los valores
superiores de la Constitucion espafola.

TEMA 3°.- Los derechos fundamentales: Evolu-
cion histdrica y conceptual. Los derechos funda-
mentalesy la libertades publicas en la Constitucion
espanola. La proteccién de los derechos fundamen-
tales.

TEMA 4°.- Los derechos econdémicos y sociales
en la Constitucion espanola. El modelo econémico
de la Constitucion.

TEMA5°.- LaMonarquiaparlamentaria. La Coro-
na: Significado y atribuciones. El refrendo.

TEMA 6°.- Las Cortes Generales. Congreso de
los Diputados y Senado: Composiciony funciones.
El funcionamiento de las Camaras: Procedimiento
de elaboracién, debate y aprobacién de las leyes.

TEMA 7°.- El Gobierno. Funciones y potestades
en el sistema constitucional espafol. Formacion,
composicion y responsabilidad. Designacion vy re-
mocion de su Presidente.

TEMA 82.- Organos dependientes de las Cortes
Generales: ElDefensordel Pueblo: Competencias
y formas de actuacién. El tribunal de Cuentas:
funcion fiscalizadora y funcion jurisdiccional. El
Consejo de Estado: Naturaleza y competencias.

TEMA 92.- El Poder judicial. La regulacion cons-
titucional de lajusticia. El Consejo General del Poder
Judicial.

TEMA 10°.- El Tribunal Constitucional. Com-
posicion, organizaciony atribuciones. Recursode
inconstitucionalidad 'y cuestion de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

TEMA 112.- El acceso a la autonomia y los
procedimientos de elaboraciény aprobaciéndelos
estatutos. El sistema de fuentes de las Comuni-
dades Autonomas: Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 12°.- La Administracion Local: regula-
cién Constitucional. Entidades que la integran.
Normativareguladora.

TEMA 13°.- Las Comunidades Europeas: naci-
miento y objetivos. Los Tratados originarios y
modificativos. El Tratado de la Unién Europea.

TEMA 142.- Las Instituciones de la Union Euro-
pea: Consejo, Comision, Parlamentoy Tribunalde
Justicia.

TEMA 15°.- Las fuentes del Derecho Comuni-
tario Europeo. Derecho originarioy Derecho deriva-
do: Reglamentos, Directivasy Decisiones. El Tra-
tado de Adhesién de Espafa a la Comunidad
economica Europea.

DERECHOADMINISTRATIVO

TEMA 16°.- La Administracién Publica: Con-
cepto. La Administracién y las funciones y pode-
res del Estado.

TEMA 17°.- La Ley: Teoria general. Tipos de
Leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Ejecu-
tivo confuerzade Ley: Decretos-leyesy Decretos
Legislativos.

TEMA 18°.- Las relaciones entre el ordena-
miento estatal y los ordenamientos regionales.
Los Estatutos de Autonomia. La Legislacion
basica del Estado. Las Leyes de transferencias o
delegacién. Lasleyesde armonizacion. Lasleyes
autonomicas.

TEMA 19°.- Elreglamento: Concepto, natura-
leza y clases. Fundamento de la potestad regla-
mentaria. Procedimiento para la elaboracién de
disposiciones de caracter general. Organos con
potestad reglamentaria. La potestad reglamenta-
ria y sus limites. El control de los reglamentos.

TEMA 20°.- Personas juridicas publicas y
privadas: Criterios de distincion. Clasificacion de
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las personasjuridicas publicas. Las personasjuridi-
cas publicas en el Derecho espafiol: Régimen
juridico. Especial referencia a la capacidad.

TEMA 21°.- Las potestades administrativas. La
actividad administrativa discrecional y sus limites.
Vias de control de la discrecionalidad. Los concep-
tosjuridicos indeterminados.

TEMA 22°.- Teoria del administrado. Clases de
administrados. La capacidad de los administrados
y sus causa modificativas. Derechos de los ciudada-
nos en sus relaciones con la Administracion Publi-
ca.

TEMA 232.- El 6rgano administrativo: Concepto,
elementos y naturaleza. Clases de 6rganos: Exa-
men particular de los colegiados. La potestad
organizatoria dela Administracion: Creacién, modifi-
caciény supresioén de érganos.

TEMA 24°.- Principios de la organizacion admi-
nistrativa. La competencia: Naturaleza, criterios de
delimitaciony técnicas de traslacion. Lajerarquia, la
coordinacion y el control.

TEMA 25°.- Centralizacién y descentralizacion:
Concepto, requisitos y clases. Concentracion y
desconcentracion. La tutela administrativa.

TEMA 26°.- Relaciones entre las Administracio-
nes Publicas: mecanismos de cooperacion, coordi-
nacion y control entre el Estado, las Comunidades
Auténomasy las Entidades Locales. Conflictividad.

TEMA 27°.- Procedimiento Administrativo: Prin-
cipios generales. La estructura del procedimiento:
Iniciacién, ordenacion, instruccioén y finalizacion.

TEMA 28°.- El acto administrativo: Concepto y
clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto,
causa, finy forma. Motivacién y publicacién. El acto
presunto: Naturalezay régimen juridico.

TEMA 29°.- La eficacia del acto administrativo:
Principios generales. Efectividad del acto adminis-
trativo. Procedimientos de ejecucion. Términosy
plazos.

TEMA 30°.- Nulidad, anulabilidad e irregularidad
delos actos administrativos. Limites de lainvalidez.
Conversion, conservacion y convalidacion de los
actos administrativos. La revision de oficio.

TEMA 31.- Los recursos administrativos: Con-
cepto y principios generales. Clases de recursos.

Reclamaciones previas al ejercicio de las accio-
nes civiles y laborales.

TEMA 32.- La jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa: Concepto y naturaleza. Organos de
este orden jurisdiccional. El recurso contencioso-
administrativo: Procedimiento general.

TEMA 33.- Los contratos de las Administracio-
nes Publicas: Criterios de distincion entre los
contratos administrativos y los demas contratos
de las Administraciones Publicas. Legislacion
vigente. Ambito de aplicacion.

TEMA 34.- Los contratos de las Administracio-
nes Publicas: Organos competentes para su cele-
bracion. Capacidad para contratar: Prohibiciones,
clasificacion y registro de empresas. Garantias
exigidas paralos contratos con la Administracion.

TEMA 35.- El procedimiento de contrataciony
la adjudicacion de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion. La invalidez de los contratos
Administrativos. Revision de precios. Extinciéon de
los contratos.

TEMA 36.- El contrato de obras: Régimen
juridico. Elcontrato de concesion de obra Publica:
Régimen Juridico. El contrato de gestion de servi-
cios publicos: Régimen Juridico.

TEMA 37.- El contrato de servicios: Régimen
Juridico. El contrato de suministro: Régimen Juri-
dico. El contrato de colaboracion entre el sector
publicoy el sector privado.. Los contratos sujetos
aregulaciénarmonizada.

TEMA 38.- La expropiacion forzosa. Sujetos,
objetoy causa. El procedimiento general. Garan-
tias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria.
Tramitacion de urgencia. Procedimientos espe-
ciales.

TEMA 392.- Laresponsabilidad de la Adminis-
tracidon publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién
y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

TEMA 40°.- Las propiedades administrativas.
El dominio publico. Los bienes patrimoniales del
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Estado. El patrimonio Nacional. Los bienes Comu-
nales.

TEMA 41°.- Formas de actuacién administrativa.
Laactividad administrativa de Fomento. La actividad
Administrativa de servicio publico. La actividad de
policia o de limitacion.

TEMA 42°- El Servicio Publico (| ).- Formas de
gestién delos servicios publicos. La gestiondirecta.
Modalidades.

TEMA 43°.- El Servicio Publico ( 11).- Modalida-
des de gestién indirecta. La concesion: Régimen
Juridico.

DERECHOADMINISTRATIVOLOCAL YDELA
CIUDAD AUTONOMADE MELILLA

TEMA 44°.- EIRégimen Local espariol. Principios
constitucionales y Regulacién Juridica. Enumera-
cionde las Entidades Locales territoriales. Potesta-
des de las Administraciones Publicas de caracter
local.

TEMA 45°.- La Provincia en el Régimen Local
Espafiol: Historia, organizaciéncompetencias.

TEMA 46°.-El Municipio. Historia. Naturaleza.
Régimen Juridico. Clases de Entes Municipales.

TEMA 47°.- El Término Municipal. La Poblacién
Municipal. Elempadronamiento municipal.

TEMA 48°.- La Organizacién Municipal: Organos
unipersonales y Organos Colegiados.

TEMA 49°.- Las Competencias Municipales:
Competencias propias, compartidas y delegadas.
Los Servicios Minimos.

TEMA50¢°.- Otras Entidades Locales: Mancomu-
nidades. Comarcas. Areas Metropolitanas. Consor-
cios.- Entidades Locales de ambito territorial inferior
al Municipio.

TEMAS512.- Las Relaciones Interadministrativas:
impugnacioén de actos y acuerdos de las Entidades
Locales.

TEMA 52¢.- El Patrimonio de las Entidades Loca-
les. Clasificacion de los Bienes de las Entidades
Locales. Afectacion y Desafectacion. Adquisicion,
conservacion y tutela. Potestades. Régimen de
utilizacion de los Bienes de Dominio Publico Loca-
les.

TEMA 53°.- Las Actividades y Servicios de las
Entidades Locales.

TEMA 54°.- La Funcion Publica Local y su
organizacion. Clases de Empleados Publicos Lo-
cales. Seleccion y provision.

TEMA 55°.- Los Funcionarios de las Corpora-
ciones Locales. El Personal laboral al servicio de
las Entidades Locales. El Personal Eventual.

TEMA 562°.- La Relacion de Servicios de los
Funcionarios Publicos locales: Las Situaciones
Administrativas.

TEMAS57°.- Derechosy Deberes de los Funcio-
narios Publicos Locales. Derechos econémicosy
Seguridad Social. Promocién Interna. Negocia-
cion Colectiva.

TEMA58°.- Régimen de incompatibilidades de
los Funcionarios Publicos. Régimen disciplinario.

TEMA 59°.- El Presupuesto General de las
Entidades Locales. Estructura, Elaboraciony Apro-
bacién. Prérrogay modificacion.

TEMA 60°.- Sistema Tributario Local I: Las
Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Espe-
ciales.

TEMA 61°.- Sistema Tributario Local Il: El
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto
sobre Actividades Econdmicas. Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuestos
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

TEMA 62°.- El Régimen Juridico del Gasto
Publico de las Entidades Locales. Concepto y
Procedimiento. Fases. Control del Gasto Publico.
Tramitacion contable.

TEMA 63°.- El Estatuto de Autonomia de Melilla:
Via de acceso a la autonomia. Estructura del
estatuto. Principios generales. La reforma del
estatuto. El concepto de Ciudad Auténoma.

TEMA64°.- La Organizacion Institucional de la
Ciudad Autonoma de Melilla: Asamblea, Presiden-
te y Consejo de Gobierno.

TEMA 65°.- El régimen de distribucion de com-
petencias en la Ciudad Autdénoma de Melilla. La
Comision Mixta.
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TEMA 66°.- La Potestad Normativa en la Ciudad
Auténoma de Melilla. La Potestad Reglamentaria:
procedimiento. La iniciativa legislativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 67°.- El Gobierno y Administracién de la
Ciudad Autonomade Melilla. La Organizacién Admi-
nistrativa en la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 68°.- El Reglamento de la Asamblea de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 69°.- Marco normativo de la Ciudad Auté-
noma de Melilla: Reglamentos y Ordenanzas: Ela-
boraciény aprobacion. Desarrollo competencial de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA70°.- Los Reglamentos de las Consejerias
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA71¢.- Elreglamento de Entraday Salida de
Documentos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 72°.- Elreglamento regulador del Libro de
Quejas y Sugerencias de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

TEMA73°.- EIRégimen Econdmicoy Financiero
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 74°.- Los Presupuestos de la Ciudad
Autonoma de Melilla. Las Bases de Ejecucion Pre-
supuestaria.

TEMA 75°.- Las Ordenanzas fiscales de la
Ciudad Autonoma de Melilla. Procedimiento de ela-
boraciony aprobacién. Contenido.

TEMA76°.- Ellmpuesto sobre la Produccion, los
Servicios y la Importacion.

DERECHOFINANCIERO

TEMA 77°.- El sistema tributario espafol: Régi-
men actual.

TEMA 78°.- Los ingresos publicos Concepto y
clasificacion. Los impuestos indirectos.

TEMA 79°.- Los impuestos directos. Concepto,
caracteres y clases.

TEMA80°.- La Ley General Presupuestariay las
Leyes anuales de presupuestos.

TEMA 81°.- El Presupuesto. Conceptoy clases.
Estructura.

TEMA 82°.- Elaboraciény aprobacion del Presu-
puesto.

TEMA 83°.- Modificaciones presupuestarias.
Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias .

TEMA 84°.- El procedimiento de ejecucion
presupuestaria. Fases. Liquidacion del Presupues-
to y rendicién de cuentas.

TEMA 85°.- El control presupuestario. Concep-
to. Naturaleza y ambito de aplicacion. Fases.

TEMA 86°.- Los gastos publicos: conceptoy
clasificacion. Gastos de personal. Gastos para la
compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientesy de capital. Gastos de inver-
sion.

TEMA 87°.- Lastécnicas presupuestarias. Tipo
de presupuestos.

TEMA 88°.- Procedimiento comun de ejecucion
de gastos publicos: Autorizacion. Compromiso
del gasto. Reconocimiento de obligacién. Pro-
puesta de gasto.

TEMA 89°.- Pagos: Concepto y clasificacion.
Referencia a los distintos tipos de pagos.

TEMA 90°.- EL déficit publico: Causas y
efectos. La financiacion del déficit publico.

TEMA91°.- Losfondos estructurales. EIFondo
Social Europeoy el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional.

URBANISMO

TEMA 92°.- La Ordenacién del Territorio. Distri-
bucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autbnomas, con especial referen-
cia al régimen urbanistico aplicable en la Ciudad
Autéonoma de Melilla.

TEMA 93°.- La Vivienda de Proteccion Oficial.
Definicion, Tipologia y Régimen Juridico. Los
planes Estatales de Financiacion de Viviendas
protegidas.

En lo no previsto en las presentes bases se
estara alo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personallaboralfijoenla
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.ME. nuim. 4695 de fecha 16 de marzode 2010.
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Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccion parala provision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114 ysiguientesdelalLey 30/92, de 26 de noviembre
del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, y pre-
ceptos concordantes del Reglamento de Organiza-
cién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 29 de octubre de 2010.
El Secretario Técnico de AA.PP.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE HACIENDA
Y PRESUPUESTOS

SERVICIODE RECAUDACIONY GESTION
TRIBUTARIA

EDICTODENOTIFICACION POR
COMPARECENCIA

2951.-No habiendo sido posible realizar la notifi-
cacién al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
112 de laLey 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad
A\lténoma de Melilla, sita en la calle Antonio Falcén
n° 5, en horas de nueve a trece, al objeto de ser
notificados de las actuaciones que les afectan en
relacion a los procedimientos que se indican.

Losinteresados deberancomparecer, en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Suijeto pasivo: JEREZ GONZALEZ JOSEFA
Procedimientode APREMIO

Expediente: SA0902184E

Tramite: NOTIFICACION PROVIDENCIA DE
APREMIO.

Se advierte a los obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefialado, la notificaciéon se entendera producidaa
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y
diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 3 de noviembre de 2010.
El Jefe de Recaudacion.

Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIADEBIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

2952.-No habiéndose podido naotificar alintere-
sado, por los procedimientos usuales, la Resolu-
cion correspondiente al Expediente Sancionador
enmateriade Sanidad 52-S-020/10, por resultar su
domicilio desconocido, por encontrarse ausente
del mismo o por rehusar la pertinente comunica-
cion, segun notificacion del Servicio de Correos,
mediante el presente anuncio, conforme alo esta-
blecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/
1999, de 13de enero, de modificacionde lamisma,
se notifica mediante publicacién en el BOME.

Apellidos y Nombre: MOHAMED KASSEN,
BAGDAD

D.N.I/N.I.LE.:45.309.011T

Asunto: Resolucion de fecha 20 de octubre de
2010.

Elinteresado antes indicado podrateneracce-
so al texto integro de la citada Resolucién, en la
Direccién General de Sanidady Consumo, sitaen
laCr. Alfonso XIIl, n.252-54, de esta Ciudad, porun
plazo de quince (15) dias, a partirdel siguiente ala
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publicacién del presente escrito en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Melilla, 29 de septiembre de 2010.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA

2953.- ASUNTO: Orden del Consejeria de Medio
Ambiente n.2 1757, de 21 de octubre de 2010,
publicada en el BOME n.2 4759, de fecha de 26 de
octubre de 2010.

ExaminadalaOrdenn®1757,de 21 deoctubre de
2010, y envirtud de lo dispuesto en el art. 105.2 de
laLey 30/1992 de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, se detecta el siguiente error aritmético:

-DONDEDICE:
RD 837/2003
- DEBE DECIR:
RD 836/2003

Se procede a la rectificaciéon en los términos
propuestos.

Melilla, 3 de noviembre de 2010.
El Secretario Técnico de Medio Ambiente.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIADE DEPORTE Y JUVENTUD
SECRETARIATECNICA

2954.- El Excmo. Sr. Consejero de Deporte y
Juventud, mediante Orden de 3noviembre de 2010,
registrada aln® 1744 enellibro de Resoluciones no
Colegiadas de esta Consejeria, ha ordenado lo
siguiente:

Habiendo aprobado, el Consejo de Gobierno de
esta Ciudad Autonoma, con fecha 29 de octubre de
2010, las Bases parala Convocatoria paralaconce-
sién de subvenciones a clubes deportivos melillenses
2011, en aplicacién del articulo 5 del Reglamento
General de Subvenciones dela Ciudad Autonomade

Melilla (BOME de 9 de septiembre de 2005, n®
4224), VENGO EN ORDENAR, laconvocatoria de
las citadas Subvenciones a Clubes Deportivos
Melillenses2011.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUB-
VENCIONES A CLUBES DEPORTIVOS
MELILLENSES2.011

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- Objeto

El objeto de las presentes bases es la regula-
ciondeloscriterios y procedimiento parala conce-
sion de subvenciones a los clubes deportivos,
inscritos en el Registro General de Asociaciones
Deportivas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Dichas subvenciones estan destinadas a sufra-
gar los gastos de los programas deportivos que
sean aprobados en esta convocatoria.

Art. 2.- Concepto

Podran solicitar estas subvenciones todas las
entidades que, a la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria, se encuentren inscritas
definitivamente en el Registro de Asociaciones
Deportivas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tendra la consideracion de subvencion toda
disposicion dineraria realizada, directa oindirec-
tamente, con cargo a los presupuestos de la
Ciudad Auténoma, que otorgue esta Administra-
cion, en materias de su competencia y que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Quelaentrega se realice sin contraprestacion
directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento
de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, larealizacién de una actividad, la adop-
cién de uncomportamiento singularya realizados
o por desarrollar, o la concurrencia de una situa-
cion, debiendo el beneficiario cumplir las obliga-
ciones materiales y formales que se establezcan
enla presente convocatoria.

¢) Que el proyecto, la accién, conducta o
situacion financiada tenga por objeto el fomento de
unaactividad de utilidad publica o interés social 0
de promocion de una finalidad publica.
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Art. 3.- Principios.

La concesién y gestion de las subvenciones
atendera a los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, obje-
tividad, igualdad y no discriminacion.

b) La eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados porla Administracion de la Ciudad Auténoma
de Melilla

¢) Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos.

Ademas el otorgamiento de las subvenciones
tendra caractervoluntarioy eventual, noserainvocable
como precedente y no sera exigible aumento o
revision de la subvencion.

Laconcesionde las subvenciones objeto de esta
convocatoria, se realizara mediante un régimen de
concurrencia competitiva.

Art. 4.- Normativa.

Los procedimientos de concesion de subvencio-
nes se ajustaran a la presente convocatoriay a las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, asicomoala
Ley 38/2003 y a las demas normativas legales y
reglamentarias que resulten aplicables.

CAPITULO 2. BENEFICIARIOS Y OBLIGACIO-
NES

Art. 5.- Beneficiarios.

Tendran consideracién de beneficiarios aquellas
entidades deportivas que, en el momento de la
publicacion de la presente convocatoria, se encuen-
treninscritas definitivamente en el Registro de Aso-
ciaciones Deportivas de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla.

En cualquier caso, los beneficiarios deberan acre-
ditar que el ambito de actuacién de la actividad
subvencionada se circunscribe a la Ciudad de
Melilla, y que cumplen, en todo caso, los requisitos
especificos que la presente convocatoria requiere.

Art. 6.- Obligaciones
Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Cumplir el proyecto o actividad que fundamento
la concesioén de la subvencion.

2. Justificar ante la Ciudad Auténoma de Melilla,
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi

como larealizacién de la actividad y finalidad que
determine la concesion de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comproba-
cioén y control que sean debidamente requeridas
por los 6rganos de la Ciudad, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de
estas actuacionesy que esténrelacionadasconla
concesion de la subvencion.

4. Comunicar a la Ciudad Autonoma la obten-
cioén de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencio-
nadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a lajustificacion de la aplicacion dada
a los fondos percibidos.

5. Acreditar junto con la solicitud de subven-
cion que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, o autorizar a la Ciudad Autbnoma a
solicitar dicha informacién.

6. Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legisla-
cion mercantil y sectorial aplicable o, en su caso,
los estados contables que garanticen el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

7.Conservarlos documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de control y comproba-
cion.

8. Deberan dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cual-
quier tipo que sean objeto de subvencién, con el
logotipo de la Consejeria de Deporte y Juventud.

9. Proceder al reintegro de los fondos publicos
percibidos en los supuestos contemplados en el
art. 37 de la Ley 38/2003.

10. Tenerdebidamente justificadas las subven-
ciones concedidas con anterioridad por la Ciudad
Autonoma de Melilla.

11.Haberrealizado actividad enlos ultimos dos
afnos.
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12. Mantener todos los términos del proyecto
aprobado objeto de subvencién, no pudiéndose rea-
lizar ninguna modificacion del mismo sin la corres-
pondiente autorizacién de la Consejeria de Deporte
yJuventud.

13. Informar a la Asamblea de la Asociacion del
contenido pormenorizado del proyecto o programa
subvencionado en el plazomaximo de unmesdesde
la concesion de la subvencion. Dicho cumplimiento
se comunicaraporescritoala Consejeriade Deporte
yJuventud.

14. Colaborar con la Consejeria de Deporte y
Juventud entodos los programas llevados a cabo por
la misma en los que su colaboracion sea requerida.

15. Presentar cuantos informes técnicos o infor-
mativos sean solicitados porla Consejeria de Depor-
tey Juventud.

16. Presentar a la finalizacién del proyecto o
programa objeto de subvencion, memoria del mismo
segun el modelo oficial (Anexo lI).

17. Justificarla subvencion recibida enlos plazos
que se establecen en el articulo 8 de la presente
convocatoria, utilizando para ello el anexo IV de la
misma.

CAPITULO 3.- ACTIVIDADES OBJETOS DE
SUBVENCION

Art. 7.- Proyectos o Programas subvencionables.

Cadaproyecto o programa para el cual se solicite
subvencidn debera venir claramente desarrolladoy
de forma independiente en un modelo del Anexo I,
por lo que en el caso de la presente convocatoria
como maximo se podran presentartres proyectos: el
correspondiente a Administracion y Gestion del
Club, el correspondiente a la Participacion en el
Campeonato Autondmico de su modalidad/es de-
portiva/sy el correspondiente alos Grupos Deporti-
vos no Competitivos. Toda entidad que no presente
alguno de estos proyectos se entendera que no lo
estan solicitando, no pudiendo por tanto obtener
puntuacion alguna en el correspondiente proyecto
para el cual no presentaron el Anexo Il

Seran subvencionables los siguientes aspectos:

a) Administraciény gestion (hasta un maximo de
10 puntos).

Se podranincluiren este proyecto los aspectos
relacionados con el funcionamiento administrativo
del Club, pudiéndose incluir los gastos relativos a
material de oficina, material informatico, teléfono,
gastos de personal encargado de las funciones
administrativas y demas gastos claramente rela-
cionados con la gestion propia del Club.

b) Participacion en el Campeonato Autonémico
de su respectiva modalidad (hasta un maximo de
70 puntos)

Sepodranincluiren este proyecto los aspectos
relacionados con la participacion en el campeona-
toautonémico de la modalidad deportivaen cues-
tion. Los gastos imputables a este proyecto seran
los referentes a material necesario para su desa-
rrollo, personaltécnicoy aquellos otros gastos que
de formaindubitada sean necesarios parala parti-
cipacion en el campeonato.

¢) Grupos de Trabajo Deportivo No Competitivos
(hasta un maximo de 20 puntos)

Los grupos de trabajo deportivos no competiti-
vos son los que realizan un trabajo continuo a lo
largo del ano, pero que por las circunstancias
propias de la edad de los participantes no partici-
pan en competicion alguna (grupos de trabajo de
psicomotricidad y predeporte o multideporte). Se
podran incluir entre los gastos los relativos al
personal técnico que los desarrolle, asi como el
material necesario para poder trabajar y aquellos
otros gastos que pertenezcan de formaindubitada
ala actividad y que sean necesarios para llevarla
a cabo.

Lavaloracion de puntos dentro de cada progra-
ma se realizara en base a los siguientes criterios:

a) Administracion y gestion: 5 puntos en base
al numero de deportistas y equipos, y los 5
restantes en base al grado de cofinanciacion.

b) Participacion en el Campeonato Autonémico
de su respectiva modalidad: 35 puntos en base al
numero de deportistas y equipos, 25 puntos en
base a la valoracion técnica del proyecto; y 10
puntos en base a los resultados obtenidos en
Campeonatos de ambito nacional y autonémico

¢) Grupos de trabajo deportivo no competitivos:
10 puntos en base al numero de deportistas y
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grupos de trabajo beneficiarios del programa; y los
otros 10 puntos en base a la valoracién técnica del
proyecto.

En aquellos apartados en los que se valore el
numero de licencias o beneficiarios, la valoracion se
ajustara a la siguiente proporcion: 75% en base al
numero total de licencias o beneficiarios, y el 25%
restante en base alnumero de licencias o beneficia-
rios femeninos. Cualquier falsedad que se detecte
por parte dela Consejeriade Deporte y Juventud en
cuanto a los datos aportados por las distintas enti-
dades (especialmente las referidas al numero de
beneficiarios y numero de licencias), sera motivo
para determinar la no concesion de subvencién
alguna para el proyecto del que se trate en la
presente convocatoria.

Ademas de las puntuaciones obtenidas en base
a los criterios anteriormente expuestos, aquellas
entidades cuyotrabajo se desarrolle con deportistas
enedadescolary cuyo asiento sea un centro escolar
delaciudad de Melilla obtendran 10 puntos mas que
podran disponer de ellos entre los proyectos de
Administraciony Gestiony Participacion en el Cam-
peonato Autonémico (siempre y cuando hayan pre-
sentado estos proyectos taly como se establece en
el parrafo primero del presente articulo).

CAPITULO 4.- DISPOSICIONES COMUNES AL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE CONCURRENCIA.

Art. 8.- Principios Econémicos.

Ladotacién econdémica paralapresente convoca-
toria se obtendra de la partida presupuestaria que se
habilite en los Presupuestos Generales de Melilla
para los fines establecidos en la convocatoria, que-
dando condicionadalaconcesién de subvencionesa
la existencia de créditos presupuestarios en los
correspondientes ejercicios.

Lacuantiadelas subvenciones no podra exceder,
en ningun caso, del 80 % del coste material de los
proyectos o programas que se consideren
subvencionables, pudiendo la Comisién creada al
efecto, solicitar cuantos informes o presupuestos
sean necesarios adistintos proveedores en el caso
de que los costes presentados por las entidades
sean considerados demasiado elevados por parte de
la citada Comision.

Laconcesionde las subvencionesde lapresen-
te convocatoria seran compatibles con la percep-
cioén de otras ayudas, subvenciones, ingresos o
recursos, siempre y cuando en su totalidad no
superen el coste del programa o proyecto subven-
cionado, y hayan sido notificadas y expresadas en
la solicitud de subvencidn realizada porlarespec-
tiva entidad ante la Consejeriade Deporte y Juven-
tud.

La obtencion concurrente de subvenciones,
ayudas o ingresos propios, que modifiquen los
datos iniciales aportados a la solicitud, deberan
notificarse ala Consejeria de Deporte y Juventud.

La forma y secuencia de pago, como norma
general, sera la siguiente:

a) 100% del importe de la subvencioén una vez
haya recaido resolucidonfavorabley el Presidente
de la entidad solicitante comunique la aceptacion
de lamisma, asi como de las obligaciones recogi-
das en esta convocatoria.

b) Alafinalizacién del proyecto subvencionado,
el beneficiario debera justificar la totalidad de la
subvencién percibida, utilizando para ello elanexo
IV de la presente convocatoria, y aportando, asi-
mismo, lamemoria deportiva conforme alanexo Il
de la citada convocatoria.

Lajustificacion de la subvencién percibida de-
beréa tener entrada en la Consejeria de Deporte y
Juventud, antes de la finalizacién del ejercicio
econodmico 2011, utilizandose para ello el Anexo
IV de la presente convocatoria.

Aquellasjustificaciones que se presenten, y no
utilicen los formularios oficiales (Anexo 1V), no
seran admitidas, conforme a lo estipulado en el
Reglamento General de Convocatorias de Subven-
ciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

La partida econdmica destinada a la presente
convocatoria seradividida entre elnumerototal de
puntos distribuidos entre las distintas entidades
que concurran a la misma, determinando asi el
valor que tendra cada punto. A cada entidad
solicitante se le asignarala subvencion resultante
de multiplicar elnimero de puntos obtenidos por el
valor de cada punto.

CAPITULOS5.-PROCEDIMIENTO DE CONCE-
SION EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COM-
PETITIVA.
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Art. 9.- Iniciacion.

1.- Las solicitudes podran ser presentadas en
cualquiera de los Registros admitidos en la norma-
tiva vigente, dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de
Deportey Juventud, y deberaniracompanadasdela
siguiente documentacion:

a) Datos de identificacién de la Entidad solicitante
(Anexol)

b) Acuerdo de los érganos representativos de la
entidad solicitante, o escrito del representante o de
la persona fisica, que justifique la necesidad de la
subvencién solicitada.

c) Memoriade las actividades paralas que solici-
ta subvencion, conforme al modelo oficial (Anexo ),
con presupuesto detallado por actividades.

d) Declaracion formal de las subvenciones solici-
tadas o percibidas de otras instituciones publicas o
privadas para esa misma entidad.

e) Acreditacion de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social o autorizacion a la Ciudad
Auténoma para solicitar dichainformacion, asicomo
notener pendiente de justificacion subvencion algu-
na otorgada por la Ciudad Autbnoma.

f) Certificado emitido por una entidad bancariacon
los datos de la cuenta corriente de la entidad depor-
tiva solicitante.

2.- Elplazo de presentacion se solicitudes sera
de 30 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion.

3.- Sila solicitud no retine los requisitos estable-
cidos en la convocatoria, el instructor requerira al
interesado para que subsane en el plazo maximo e
improrrogable de diez dias, dandole pordesistido de
su solicitud en casode nohacerlo, previa resolucion
que debera serdictada en los términos previstos en
elart. 71 delalLey30/92,del Régimen Juridicodelas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.- Conforme establece el Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla,
unica y exclusivamente se atenderan aquellas
solicitudes que se presente en el modelo normaliza-
do para la presentacién de solicitudes y de las

memorias de actividades (Anexos |y 1l),de manera
que faciliten la posterior valoracion de las mismas.
Igualmente ocurrira con la memoria deportivay la
justificacién econdmica de la subvencion, debien-
do utilizarse para la realizacion de las mismas los
anexos lll'y IV de la presente convocatoria.

Art. 10.- Organo de Instruccién.

Lainstruccion del procedimiento de concesion
de subvenciones correspondera a una Comision
de Valoracion, que estara compuesta por los
siguientes miembros:

- Presidente: Sr. Director General de Deportey
Juventud

- Vocales: Dos empleados publicos de la
Consejeriade Deporte y Juventud

- Secretario: Secretario Técnicode la Consejeria
de Deportey Juventud

La partida econdmica destinada a la presente
convocatoria sera dividida entre elnimerototal de
puntos distribuidos entre las distintas entidades
que concurran a la misma, determinando asi el
valor que tendra cada punto. A cada entidad
solicitante se le asignara la subvencion resultante
de multiplicar elnimero de puntos obtenidos por el
valor de cada punto.

Art. 11.- Propuesta de resolucién provisional.

El 6érganoinstructor, a la vista del expediente y
del informe realizado, formulara la propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que
notificara a los interesados mediante publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad, tal y como
establece el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, al tratarse de un procedimiento en
régimen de concurrencia competitiva.

Losinteresados dispondran del plazoimprorro-
gable de 10 dias para presentar alegaciones. De
existir éstas, el 6rgano instructor debera, en todo
caso, pronunciarse sobre las mismas antes de
formularla propuesta definitiva.

El expediente de concesién de subvenciones
contendra el informe del érgano instructor, en el
que debera constar que de lainformacion que obra
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en su poder se desprende que los beneficiarios
cumplentodos los requisitos necesarios para acce-
der a las mismas.

Las propuestas de resolucién provisional y defini-
tivano crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente ala Administracion, mientras no se
le haya notificado la resolucién definitiva de laconce-
sién.

Art. 12.- Organo Concedente

La propuesta de concesion se formulara al érgano
concedente, que sera el Excmo. Sr. Consejero de
Deporte y Juventud, por el 6rgano instructor.

Art. 13.- Resolucion.

La resolucion relacionara a los beneficiarios a
quienes se concede lasubvenciony haraconstarde
manera expresa, la desestimacion del resto de
solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento no podra excederde 6
meses, computandose dicho plazo a partir de la
publicacién de la presente convocatoria.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion, legitima a lo interesados
para entender desestimado por silencio administra-
tivo la solicitud de concesion de la subvencion.

Art. 14.- Publicidad de las subvenciones concedi-
das.

Se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melillalas subvenciones concedidas, cuando consi-
deradasindividualmente, igualen o superenla cuan-
tia de tres mil euros (3.000 €), con expresion de la
convocatoria, el programay crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario, cantidad y finalidad
ofinalidades de la subvencion.

Cuando el importe de la subvencién concedida,
individualmente considerada, seainferiorala cuantia
indicada, se publicara un extracto de las mismas en
el tablon de edictos de la Ciudad Autdbnomay en el
Tablén de anuncios de la Consejeria de Deporte y
Juventud, asi como en la pagina Web oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

CAPITULO6.- GASTOS SUBVENCIONABLES,
JUSTIFICACIONY PAGO.

Art. 15.- Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aque-
llos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza del proyecto o programa subvenciona-
do, y se realicen en el plazo durante el cual es
vigente la presente convocatoria (afio2011).

Los Gastos financieros, de asesoria juridica o
financiera, los gastos materialesy registralesylos
gastos periciales para la realizacién del proyecto
oprogramasubvencionadoy los de administracion
especificos, son subvencionables siestan directa-
mente relacionados con la actividad subvenciona-
daysonindispensables para la adecuada prepa-
racion o ejecucion de la misma.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas ban-
carias.

b) Intereses, recargos y sanciones administra-
tivas y penales.

¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean sus-
ceptibles de recuperacion o compensacion.

e) Impuestos personales sobre la renta.

Segun lo establecido en el articulo 31.2 de la
Ley 38/03de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, se considerara gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado durante el periodo que
la presente convocatoria es vigente(ano2011)

Art. 16.- Pago

No podrarealizarse el pago de lasubvencidonen
tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sea deudor por
resolucion de procedencia de reintegro.

La forma y secuencia de pago, se realizaran
conforme aparece detallada en el articulo 8 de la
presente convocatoria, unavez concedidala sub-
vencion, notificada al interesado y aceptada por
éste lamismay sus obligaciones poralgunode los
medios de los que quede constancia.

Art. 17.- Justificacion.

La justificacion del cumplimiento de las condi-
ciones impuestas y de la consecucion de los
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objetivos previstos enlaconcesiéonde la subvencion,
se documentarg através de larendicion de lacuenta
justificativa, que constituye un acto obligatorio del
beneficiario, en el que debenincluir, bajo responsa-
bilidad del declarante, los justificantes del gasto o
cualquier otro documento con validez juridica que
permitan acreditar el cumplimiento del objeto de
subvencion. Para ello sera obligatorio la utilizacion
del modelo oficial (anexo V).

Esta cuenta justificativa debera incluir declara-
cionde las actividades que han sidofinanciadas con
la subvencién, y su coste, con desglose de cadauno
de los gastos incurridos. Estos gastos se acredita-
ran mediante facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Su presentacién se realizara ante el Excmo. Sr.
Consejerode Deporte y Juventud en el plazo maximo
establecido en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto de la Ciudad, y que en ningun caso sera
superior a 3 meses desde la finalizacion del plazo
para la realizacion de la actividad, todo ello sin
perjuicio de la funcion ultima fiscalizadora que com-
pete alaintervencién de la Ciudad.

No obstante, para asegurar la correcta justifica-
cién delas subvenciones percibidas, el Anexo IV de
la presente convocatoria establece las Normas para
la Justificacién de Subvenciones.

CAPITULO 7.- PROCEDIMIENTO DE REINTE-
GRO

Art. 18.- Reintegro.

ElExcmo. Sr. Consejero de Deporte y Juventud,
como érgano concedente, sera el competente para
exigir del beneficiario el reintegro de subvenciones
mediante la resolucion del procedimiento regulado
enlalLey Generalde Subvenciones, cuando aprecie
la existencia de alguno de los supuestos de reintegro
de cantidades percibidas establecidas en el articulo
37 de la citada Ley.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento de reintegro sera de
doce meses desde la fecha de inicio de la Orden.

Prescribira a los cuatro anos el derecho de la
Administracion a reconocer o liquidar el reintegro,
computandose segunlo establecido en el articulo 39
de la Ley.

Encuantoal procedimiento, se seguiran estos
tramites:

1. Elprocedimiento de reintegro de subvencio-
nes se regira por las disposiciones generales
sobre procedimiento administrativo contenidas en
el Titulo VldelaLey 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Iniciacion: el procedimiento se iniciara de
oficio por Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Deporte y Juventud, bien por propia iniciativa, a
peticion razonada de otros érganos, o por denun-
cia. También se iniciaré a consecuencia del infor-
me del control financiero emitido por la Intervencion
de la Ciudad.

3. Ordenacion e instruccion: el procedimiento
de reintegro se sustancia en expediente distintoy
separado del de concesién de la subvencién. La
instruccion del procedimiento de reintegro corres-
ponde al personal administrativo de la Consejeria
de Deporte y Juventud. Unaveziniciado el proce-
dimiento, se impulsara de oficio en todos sus
tramites. Durante sutramitacion, podran solicitarse
informes a otros érganos o abrirse periodo de
prueba si ello se estimase necesario, con el fin de
obtenerlainformacion suficiente para poder resol-
ver.

El érgano concedente debera notificar a los
interesados en el procedimiento el inicio del expe-
diente, las causas que han originado el mismo,
identificacién del instructor con indicacion de las
causas de abstencién y recusacion, indicandole
que en cualquiermomento del procedimiento ante-
rior altramite de audiencia, podra aducir alegacio-
nes y aportar documentos y otros elementos de
juicio, asi como proponer pruebas en su caso.

Instruido el procedimiento e inmediatamente
antes de redactar la propuesta de resolucién, se
pondrade manifiestoalosinteresados concedién-
doles unplazode diezdias, paraalegary presen-
tar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes. Contra la Orden del Consejero de
Resolucién del procedimiento de reintegro, cabra
lainterposicién del recurso de reposicion previo al
recurso contencioso-administrativo, segun se des-
prende de su naturaleza de ingreso de derecho
publico.
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CAPITULOS8.-INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
Art. 19.- Infracciones y sanciones

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones tipificadas en
la Ley General de Subvenciones y seran sancionables incluso a titulo de simple negligencia.

En cuanto a la regulacién y tipificacién, se estara a lo previsto en el Titulo IV de la citada Ley.

La imposicion de sanciones en materia de subvenciones se efectuara mediante expediente administrativo
regulado reglamentariamente. Afalta de reglamento especifico, se seguira el procedimiento establecido en el Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la potestad
Sancionadora, o norma que lo sustituya.

Sera competente para iniciar el expediente el Excmo. Sr. Consejero de Deporte y Juventud, como 6rgano
concedente, siendo asi mismo competente paraimponer sanciones de hasta SEIS MIL EUROS (6000 €). Enlos
demas casos, sera competencia del Consejo de Gobierno.

Contra las Ordenes del Consejero y contra los acuerdos del Consejo de Gobierno resolviendo el expediente
sancionador, cabe interponer recurso de alzada ante el Presidente o potestativo de reposicién en ambos casos,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autdnoma de Melilla
(BOME EXTRAORDINARIO n? 13, de 7 de mayo de 1999)

Art. 20.- Casos no regulados

Enlos casos noregulados expresamente por esta Convocatoria, sera de aplicacionlo previsto enlaLey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativas que puedan ser de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La presente convocatoria, asi como los anexos necesarios para concurrir a la misma, se encuentran a
disposicion de los interesados en la Consejeria de Deporte y Juventud, sita en la 22 planta del Palacio de la
Asamblea.

ANEXO I: DATOS SOBRE LA ENTIDAD

1.- Identificacion:

Nombre completo

Siglas (si las tuviere)

NIF

N¢ de registro Fecha
2.- Domicilio social:

Direccion

Teléfono FAX e-mail

3.- Presidente de la Entidad:
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4.- Recursos con que cuenta la entidad

Humanos:

N2 de deportistas federados

VQ BQ
El Presidente

de socios

N2 de deportistas no federados
(silos hubiere)
N2 de entrenadores / técnicos

N2 de equipos, o0 grupos de trabajo,
integrantes delclub:

De los cuales:

Benjamines masculinos:
Benjamines femeninos:
Alevines masculinos:
Alevines femeninos:
Infantiles masculinos:
Infantiles femeninos:
Cadetes masculinos:
Cadetes femeninos:
Juveniles masculinos:
Juveniles femeninos:
Seniormasculino:
Senior femenino:

O tros:

Sello Entidad

Cargo:



BOME NUM. 4762 - MELILLA, VIERNES 5 DE NOVIEMBRE DE 2010 - PAG. 3510

ANEXO Il : PROYECTO

(Presentar uno independiente por cada proyecto que se presenta)

0.- DENOMINACION DEL PROYECTO

1- Descripcion

2.- Objetivos (Para qué hacemos esto)
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3.- Metodologia de trabajo

4.-Resultados obtenidos en campeonatos Nacionales Oficiales y de ambito

autonomico (si estuvieran en relacion con el proyecto presentado)

5.- Actividades (si estuvieran en relacion con el proyecto presentado)

Equipo/ Grupo de trabajo

Edad
deportistas

Numero de|
deportista
s

Horario de
entrenamiento

Lugar de
entrenamient
o

Monitor

Titulacion
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| °.- PRESUPUESTO DE INGRESOS |

1. Por aportacién de fondos propios. Cantidad.
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2. Por entradas al espectaculo o cuotas de participacion

3. Por patrocinadores

4. Por rifas u otros sistemas de recaudacion

5. Por subvenciones de otras Administraciones Publicas (excluida

s C. Autbnoma)

6. Por otros conceptos

TOTAL INGRESOS PREVISTOS..........

| e _ PRESUPUESTO DE GASTOS

1. Administracion y Gestion

Cantidad.
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2.- Participacién en el Campeonato Autonémico

3. — Grupos de trabajo deportivo no competitivos

TOTAL GASTOS PREVISTOS

En Melilla, a............ (0 [ T de

(Firma del Presidente y Sello del Club)

Fdo.:

ANEXO Ill: MEMORIA

1.- Datos de identificacion de la entidad

2.- Breve descripcidn del proyecto realizado
3.- Datos objetivos del proyecto realizado
4.- Memoria econémica

5.- Valoracién, analisis y conclusiones
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6.- Comparacion con los resultados previstos

7.- Comparacion con los resultados obtenidos en anos anteriores

ANEXO 1V

JUSTIFICACION ECONOMICA

Nombre de la Entidad

C.lLF.:

Importe de la Subvencion a justificar:

Fecha del Decreto:

N2 de Orden:

Concepto de la Subvencion:
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GASTOS REALIZADOS

ASIENTO CONTABLE 1. Administracion y Gestion Cantidad.

ASIENTO CONTABLE 2. Participacion en el Campeonato Autonémico

ASIENTO CONTABLE 3 Grupos de trabajo deportivo no competitivos

INGRESOS REALIZADOS
ASIENTO CONTABLE 1. Por aportacién de fondos propios. Cantidad.

ASIENTO CONTABLE 2. Por entradas al espectaculo o cuotas de participacion

ASIENTO CONTABLE 3. Por patrocinadores
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ASIENTO CONTABLE 4. Por rifas u otros sistemas de recaudaciéon

ASIENTO CONTABLE 5. Por subvenciones de otras Administraciones Publicas
(excluidas C. Auténoma)

ASIENTO CONTABLE 6. Por otros conceptos

TOTAL INGRESOS REALIZADOS.........

BALANCE REAL:

INGRESOS

GASTOS
RESULTADO

En Melilla, a............ (o [T de
(Firma del Presidente y Sello del Club)

Lo cual se remite para su publicacion, en aplicacion del articulo del articulo 9 del mencionado Reglamento
Generalde Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, advirtiendo alos interesados que, contra dicha Orden,
cabe interponer recurso de Alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion en el BOME,
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnoma de Melilla, en aplicacion de los articulos 114y 115delaLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivoComun.

Asimismo, se advierte a los interesados que, contra las bases, podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Melillaen el plazo de dos meses o bien recurso
potestativo de reposicién ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, todo ello en aplicacion de los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comuny 8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

No obstante los interesados podran interponer cualquier otro recurso, bajo su responsabilidad.
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Melilla, a 3 de noviembre de 2010

ElSecretario Técnicode la Consejeriade Deporte
yJuventud. Joaquin Manuel Ledo Caballero.

CONSEJERIADE DEPORTE Y JUVENTUD
SECRETARIATECNICA

2955.- El Excmo. Sr. Consejero de Deporte y
Juventud, mediante Orden de 3noviembre de 2010,
registrada aln® 1745 enellibro de Resoluciones no
Colegiadas de esta Consejeria, ha ordenado lo
siguiente:

Habiendo aprobado, el Consejo de Gobierno de
esta Ciudad Autonoma, con fecha 29 de octubre de
2010, las Bases parala Convocatoria paralaconce-
sion de subvenciones a federaciones deportivas
melillenses 2011, en aplicaciéon del articulo 5 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla (BOME de 9 de septiembre de
2005,n°4224), VENGO EN ORDENAR, laconvoca-
toria de las citadas Subvenciones a Federaciones
Deportivas Melillenses 2011.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVEN-
CIONES A FEDERACIONES DEPORTIVAS
MELILLENSES2.011

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1.- Objeto

Elobjeto de las presentes bases es la regulacion
delos criterios y procedimiento parala concesiénde
subvenciones alas federaciones deportivas autoné-
micas de Melilla, inscritas en el Registro General de
Asociaciones Deportivas de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

Dichas subvenciones estan destinadas a sufra-
gar los gastos de los programas deportivos que
sean aprobados en esta convocatoria.

Art. 2.- Concepto

Podran solicitar estas subvenciones todas las
federaciones que, a la fecha de la publicacion de la
presente convocatoria, se encuentreninscritas defi-
nitivamente en el Registro de Asociaciones Deporti-
vas de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tendrala consideracion de subvencion toda dis-
posiciéndineraria realizada, directaoindirectamen-

te, con cargo a los presupuestos de la Ciudad
Auténoma, que otorgue esta Administracién, en
materias de su competencia y que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Quelaentrega se realice sin contraprestacion
directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento
de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacién de una actividad, la adop-
cién de un comportamiento singularya realizados
o por desarrollar, o la concurrencia de una situa-
cioén, debiendo el beneficiario cumplir las obliga-
ciones materiales y formales que se establezcan
enla presente convocatoria.

¢) Que el proyecto, la accién, conducta o
situacion financiada tenga por objeto el fomento de
una actividad de utilidad publica o interés social 0
de promocioén de una finalidad publica.

Art. 3.- Principios.

La concesion y gestion de las subvenciones
atendera a los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, ob-
jetividad, igualdad y no discriminacion.

b) La eficacia en el cumplimiento de los objeti-
vos fijados por la Administracién de la Ciudad
Autonoma de Melilla

c) Eficiencia en la asignacién y utilizacion de
los recursos publicos.

Ademas el otorgamiento de las subvenciones
tendra caracter voluntario y eventual, no sera
invocable como precedente y no sera exigible
aumento o revision de la subvencion.

La concesion de las subvenciones objeto de
esta convocatoria, se realizara mediante un régi-
men de concurrencia competitiva.

Art. 4.- Normativa.

Los procedimientos de concesién de subven-
ciones se ajustaran alapresente convocatoriay a
las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto, asi
como ala Ley 38/2003 y a las demas normativas
legales y reglamentarias que resulten aplicables.

CAPITULO2. BENEFICIARIOS Y OBLIGACIO-
NES
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Art. 5.- Beneficiarios.

Tendran consideracién de beneficiarios aquellas
federaciones deportivas autonémicas que, en el
momento de la publicacién de la presente convoca-
toria, se encuentren inscritas definitivamente en el
Registro de Asociaciones Deportivas de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Encualquiercaso, los beneficiarios deberan acre-
ditar que el ambito de actuacién de la actividad
subvencionada se circunscribe a la Ciudad de
Melilla, y que cumplen, en todo caso, los requisitos
especificos que la presente convocatoria requiere.

Art. 6.- Obligaciones
Son obligaciones de los beneficiarios:

1. Cumplirel proyecto o actividad que fundamenté
la concesion de la subvencion.

2. Justificar ante la Ciudad Auténoma de Melilla,
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y finalidad que
determine la concesién de la subvencion.

3. Someterse alas actuaciones de comprobacion
y control que sean debidamente requeridas por los
organos de la Ciudad, aportando cuantainformacion
le searequeridaen el ejercicio de estas actuaciones
y que estén relacionadas con la concesién de la
subvencion.

4. Comunicarala Ciudad Auténomala obtencion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
quefinancien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse tan prontocomo se
conozca Yy, en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

5. Acreditar junto con la solicitud de subvencién
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial o autorizar a la Ciudad Auténoma a solicitar
dichadocumentacion.

6. Disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable o, en su caso, los
estados contables que garanticen el adecuado ejer-
cicio de las facultades de comprobacion y control.

7.Conservarlos documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de control y comproba-
cion.

8. Deberan dar la adecuada publicidad del
caracter publico de la financiacion de programas,
actividades, inversiones o actuaciones de cual-
quier tipo que sean objeto de subvencién, con el
logotipo de la Consejeria de Deporte.

9. Proceder al reintegro de los fondos publicos
percibidos en los supuestos contemplados en el
art. 37 de la Ley 38/2003.

10. Tenerdebidamente justificadas las subven-
ciones concedidas con anterioridad por la Ciudad
Auténoma de Melilla.

11.Haberrealizado actividad en los ultimos dos
anos.

12. Mantener todos los términos del proyecto
aprobado objeto de subvencion, no pudiéndose
realizar ninguna modificacién del mismo sin la
autorizacién de la Consejeriade Deporte y Juven-
tud.

13. Informarala Asamblea de la Asociacion del
contenido pormenorizado del proyecto o programa
subvencionado en el plazo maximo de un mes
desde la concesion de la subvencion. Dicho
cumplimiento se comunicara por escrito a la
Consejeria de Deporte y Juventud.

14. Colaborar con la Consejeria de Deporte y
Juventud entodos los programas llevados a cabo
por la misma en los que su colaboracion sea
requerida.

15. Presentar cuantos informes técnicos o
informativos sean solicitados porla Consejeriade
Deportey Juventud.

16. Presentar a la finalizacién del proyecto o
programa objeto de subvencién, memoria del mis-
mo segun el modelo oficial (Anexo Ill).

17. Justificar la subvencién recibida en los
plazos que se establecen en el articulo 8 de la
presente convocatoria, utilizando paraello elanexo
IV de la misma.
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CAPITULO 3.- ACTIVIDADES OBJETOS DE
SUBVENCION

Art.7.- Proyectos o Programas subvencionables.

Cadaproyecto o programa para el cual se solicite
subvencioén deberavenir claramente desarrolladoy
de forma independiente en un modelo del Anexolll,
por lo que en el caso de la presente convocatoria
como maximo se podran presentar seis proyectos:
el correspondiente a Administraciony Gestién de la
Federacion, ala organizacién del campeonato auto-
némico de su correspondiente modalidad deportiva,
actividades de promocién deportiva de sumodalidad,
actividades de promocion deportiva destinadas a la
mujer, programas de tecnificacién deportiva y el
correspondiente a actividades de formacién. Toda
entidad que no presente alguno de estos proyectos
se entendera que nolo estan solicitando, no pudien-
do portanto obtener puntuacién algunaen el corres-
pondiente proyecto para el cual no presentaron el
Anexolll.

Seran subvencionables los siguientes proyectos:

a) Administraciony Gestion (hasta unmaximode
15 puntos).

Se podran incluir en este proyecto los aspectos
relacionados con el funcionamiento administrativo
de la Federacion, pudiéndose incluir los gastos
relativos a material de oficina, material informéatico,
teléfono, gastos de personal encargado de las fun-
ciones administrativas y demas gastos claramente
relacionados conla gestién propiade la Federacion.

b) Organizacion del Campeonato Autondmico de
su respectiva modalidad (hasta un maximo de 25
puntos).

Se podran incluir en este proyecto los aspectos
relacionados con la organizacion y celebracion del
campeonato autonémico de lamodalidad deportiva
en cuestion. Los gastos imputables a este proyecto
seran los referentes a arbitrajes de las competicio-
nes, material necesario para sudesarrollo, contrata-
cion de servicios médicos necesarios para la cele-
bracion y aquellos otros gastos que de forma
indubitada sean necesarios para la celebracién del
campeonato.

c) Actividades de promocién deportiva de su
modalidad (hasta un maximo de 20 puntos).

Se podran incorporar en este proyecto todas
aquellas actividades que sirvan para promocionar
sumodalidad deportiva, pudiendoincluir entre sus
gastos todos aquellos que de forma especifica
sean necesarios para su celebracion.

d) Actividades de promocion destinadas a la
mujer (hasta un maximo de 10 puntos)

Se podran incorporar en este proyecto todas
aquellas actividades deportivas destinadas a la
integracion de los colectivos citados atravésde la
correspondiente modalidad deportiva, pudiéndose
incluir entre sus gastos todos aquellos que de
forma especifica sean necesarios para su celebra-
cion.

e) Programas de tecnificacion deportiva (hasta
un maximo de 20 puntos).

Los programas de tecnificacion deportiva son
aquellos que se destinan a realizar un trabajo
especifico de entrenamiento y preparacion con
aquellos deportistas de proyeccion con la inten-
cioén de que puedan disponer de los medios ade-
cuados para poderlograr grandes resultados. Es-
tarianincluidos dentro de este apartado los traba-
josrealizados conlas diferentes selecciones auto-
némicas de cada modalidad de cara a participaren
los campeonatos de Espafa por selecciones. La
relacién de los deportistas incluidos en este pro-
grama debera aparecer en el punto 5 del Anexo 2
enelcasodedeportesindividualesy, enelcasode
los deportes colectivos, el listado de selecciones
autondémicas incluidas en el mismo. Se podran
incluir los gastos que de forma especifica sean
necesarios parael desarrollo de los citados progra-
mas.

f) Actividades de formacion (hasta un maximo
de 10 puntos)

Las actividades de formacién son aquellas que
estan destinadas a continuar la formacion de los
técnicos deportivos, a través de clinics, charlas,
seminarios...También se podran incluir en este
apartado la formacién destinada a jueces o arbi-
tros. Se podran incluir los gastos que de forma
especifica sean necesarios para el desarrollo de
los citados programas.

Lavaloracion de puntos dentro de cada progra-
ma se realizara en base a los siguientes criterios:
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a) Administraciony gestiéon: 10 puntos enbase al
numero de deportistas federados, equiposy clubes,
ylos 5restantes enbase al grado de cofinanciacion.

b) Organizacion del Campeonato Autonémicode
su respectiva modalidad: 15 puntos en base al
numero de deportistas federados; 7.5 puntos en
base a la valoracion técnica del proyecto y 2.5
puntos en base a los resultados obtenidos en Cam-
peonatos Naciones Oficiales, su grado de difusiony
la competencia para el logro de los mismos.

¢) Actividades de promocién: 10 puntos en base
a la valoracién técnica del proyecto; 5 puntos en
base al numero de beneficiarios del programa y 5
puntos en base a su proyeccion socio-deportiva.

d) Actividades de promocién destinadas a la
mujer: 5 puntos en base a la valoracion técnica del
proyecto; 2.5 puntos en base al nimero de beneficia-
rios del programay 2.5 puntos en base a su proyec-
cion socio-deportiva.

e) Programas de tecnificacion deportiva: 10 pun-
tos en base a la valoracion técnica del proyecto; 5
puntos en base a los resultados obtenidos en Cam-
peonatos Nacionales Oficiales, su grado de difusion
y la competencia para el logro de los mismos y 5
puntos enbase alnumero de personas beneficiarias
y lineas de trabajo establecidas.

f) Actividades de formacion: 5 en base a la
valoracién técnica del proyecto y 5 puntos en base
alnumero de beneficiarios del programa.

En aquellos apartados en los que se valore el
numero de licencias o beneficiarios, la valoracion se
ajustara a la siguiente proporcion: 75% en base al
numero total de licencias o beneficiarios, y el 25%
restante en base alnimero de licencias o beneficia-
rios femeninos. Cualquier falsedad que se detecte
por parte de la Consejeriade Deporte y Juventud en
cuanto a los datos aportados por las distintas enti-
dades (especialmente las referidas al numero de
beneficiarios y numero de licencias), sera motivo
para determinar la no concesién de subvencién
alguna para el proyecto del que se trate en la
presente convocatoria.

CAPITULO4.- DISPOSICIONES COMUNES AL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE CONCURRENCIA.

Art. 8.- Principios Econémicos.

Ladotacion econémica parala presente convo-
catoria se obtendrade la partida presupuestariase
habilite en los Presupuestos Generales de Melilla
para los fines establecidos en la convocatoria,
quedando condicionada la concesion de subven-
ciones ala existencia de créditos presupuestarios
en los correspondientes ejercicios.

Lacuantiade las subvenciones no podra exce-
der, en ningun caso, del 80 % del coste material
de los proyectos o programas que se consideren
subvencionables, pudiendo la Comisién creadaal
efecto, solicitar cuantos informes o presupuestos
sean necesarios a distintos proveedores en el
caso de que los costes presentados por las enti-
dades sean considerados demasiado elevados por
parte de la citada Comisién.

Laconcesionde las subvencionesde la presen-
te convocatoria seran compatibles con la percep-
cion de otras ayudas, subvenciones, ingresos o
recursos, siempre y cuando en su totalidad no
superen el coste del programa o proyecto subven-
cionado, y hayan sido notificadas y expresadasen
la solicitud de subvencidn realizada porlarespec-
tiva entidad ante la Consejeriade Deporte y Juven-
tud.

La obtencion concurrente de subvenciones,
ayudas o ingresos propios, que modifiquen los
datos iniciales aportados a la solicitud, deberan
notificarse ala Consejeria de Deporte y Juventud.

La forma y secuencia de pago, como norma
general, sera la siguiente:

a) 100% del importe de la subvencion una vez
haya recaido resolucioén favorable y el Presidente
de la entidad solicitante comunique la aceptacién
de lamisma, asi como de las obligaciones recogi-
das en esta convocatoria.

b) Alafinalizacion del proyecto subvencionado,
el beneficiario debera justificar la totalidad de la
subvencién percibida, utilizando para ello el anexo
IV de la presente convocatoria, y aportando, asi-
mismo, lamemoria deportiva conforme alanexo Il
de la citada convocatoria.

La justificacion de la subvencion percibida de-
beréa tener entrada en la Consejeria de Deporte y
Juventud, antes de la finalizacion del ejercicio
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econdmico 2011, utilizandose para ello el Anexo IV
de la presente convocatoria.

Aquellas justificaciones que se presenten, y no
utilicenlos formularios oficiales (Anexo V), no seran
admitidas, conforme alo estipulado en el Reglamen-
to General de Convocatorias de Subvencionesde la
Ciudad Auténoma de Melilla.

La partida econdmica destinada a la presente
convocatoria sera dividida entre el nimero total de
puntos distribuidos entre las distintas entidades que
concurranalamisma, determinando asi el valor que
tendra cada punto. A cada entidad solicitante se le
asignara la subvencién resultante de multiplicar el
numero de puntos obtenidos por el valor de cada
punto.

CAPITULO 5.- PROCEDIMIENTO DE CONCE-
SIONEN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPE-
TITIVA.

Art. 9.- Iniciacion.

1.- Las solicitudes podran ser presentadas en
cualquiera de los Registros admitidos en la norma-
tiva vigente, dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de
Deportey Juventud, y deberaniracompanadasdela
siguiente documentacion:

a) Datos de identificacién de la Entidad solicitante
(Anexol)

b) Acuerdo de los érganos representativos de la
entidad solicitante, o escrito del representante o de
la persona fisica, que justifique la necesidad de la
subvencion solicitada.

c) Memoriade las actividades paralas que solici-
ta subvencion, conforme almodelo oficial (Anexoll),
con presupuesto detallado por actividades.

d) Declaracion formal de las subvenciones solici-
tadas o percibidas de otras instituciones publicas o
privadas para esa misma entidad.

e) Acreditacion de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social o autorizacion a la Ciudad
Auténoma de Melilla para solicitar dicha informa-
cion, asi como no tener pendiente de justificacion
subvencion alguna otorgada por la Ciudad Auténo-
ma.

f) Certificado emitido por una entidad bancaria
con los datos de la cuenta corriente de la entidad
deportiva solicitante.

2.- Elplazo de presentacion de solicitudes sera
de 30 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente del de su publicacién.

3.- Si la solicitud no reune los requisitos esta-
blecidos enlaconvocatoria, elinstructor requerira
al interesado para que subsane en el plazo maxi-
mo e improrrogable de diez dias, dandole por
desistido de su solicitud en caso de no hacerlo,
previa resolucion que debera ser dictada en los
términos previstosenelart. 71 de laLey 30/92, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- Conforme establece el Reglamento General
de Subvencionesde la Ciudad Autbnomade Melilla,
unica y exclusivamente se atenderan aquellas
solicitudes que se presente en el modelo normali-
zado para la presentacion de solicitudes y de las
memorias de actividades (Anexos |y l),de manera
que faciliten la posterior valoracion de las mismas.
Igualmente ocurrira con la memoria deportivay la
justificacién econdmica de la subvencion, debien-
do utilizarse para la realizacion de las mismas los
anexos lll'y IV de la presente convocatoria.

Art. 10.- Organo de Instruccién.

Lainstruccion del procedimiento de concesion
de subvenciones correspondera a una Comision
de Valoracion, que estara compuesta por los
siguientes miembros:

- Presidente: Sr. Director General de Deportey
Juventud

- Vocales: Dos empleados publicos de la
Consejeria de Deporte y Juventud

- Secretario: Secretario Técnicode la Consejeria
de Deporte y Juventud

Art. 11.- Propuesta de resolucion provisional.

El 6rganoinstructor, a la vista del expediente y
del informe realizado, formulara la propuesta de
resolucion provisional, debidamente motivada, que
notificara a los interesados mediante publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad, tal y como
establece el articulo 59 de la Ley 30/92, de 26 de
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noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, altratarse de un procedimiento en régimen
de concurrencia competitiva.

Losinteresados dispondran del plazoimprorroga-
ble de 10 dias para presentaralegaciones. De existir
éstas, el érgano instructor debera, en todo caso,
pronunciarse sobre las mismas antes de formularla
propuestadefinitiva.

El expediente de concesién de subvenciones
contendraelinforme del érganoinstructor, enelque
debera constar que de lainformacion que obraensu
poder se desprende que los beneficiarios cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las
mismas.

Las propuestas de resolucién provisional y defini-
tivano creanderecho alguno a favor del beneficiario
propuesto frente ala Administracion, mientras nose
le haya notificado la resolucién definitiva de laconce-
sién.

Art. 12.- Organo Concedente

Lapropuestade concesion se formulara al érgano
concedente, que sera el Excmo. Sr. Consejero de
Deporte y Juventud, por el 6rgano instructor.

Art. 13.- Resolucion.

La resolucion relacionard a los beneficiarios a
quienes se concede la subvenciony hara constarde
manera expresa, la desestimacion del resto de
solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento no podra excederde 6
meses, computandose dicho plazo a partir de la
publicacién de la presente convocatoria.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion, legitima a lo interesados
para entender desestimado por silencio administra-
tivo la solicitud de concesion de la subvencion.

Art. 14.- Publicidad de las subvenciones concedi-
das.

Se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melillalas subvenciones concedidas, cuando consi-
deradasindividualmente, igualen o superenla cuan-
tia de tres mil euros (3.000 €), con expresion de la
convocatoria, el programay crédito presupuestario

alque seimputen, beneficiario, cantidady finalidad
ofinalidades de la subvencion.

Cuando elimporte de la subvencién concedida,
individualmente considerada, seainferioralacuantia
indicada, se publicara un extracto de las mismas
eneltablén de edictos de la Ciudad Autbnomay en
el Tablén de anuncios de la Consejeriade Deporte
y Juventud, asi como en la pagina Web oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

CAPITULO6.-GASTOS SUBVENCIONABLES,
JUSTIFICACIONY PAGO.

Art. 15.- Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables aque-
llos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza del proyecto o programa subvenciona-
do, y se realicen en el plazo durante el cual es
vigente la presente convocatoria (afio 2011).

Los Gastos financieros, de asesoria juridica o
financiera, los gastos materiales y registralesy los
gastos periciales para la realizacion del proyecto
oprogramasubvencionadoy los de administracion
especificos, son subvencionables siestan directa-
mente relacionados con la actividad subvenciona-
daysonindispensables para la adecuada prepa-
racion o ejecucion de la misma.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas ban-
carias.

b) Intereses, recargos y sanciones administra-
tivas y penales.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean sus-
ceptibles de recuperacion o compensacion.

e) Impuestos personales sobre la renta.

Segun lo establecido en el articulo 31.2 de la
Ley 38/03 de 17 de noviembre General de Subven-
ciones, se considerara gasto realizado el que ha
sido efectivamente pagado durante el periodo que
la presente convocatoria es vigente (ano2011).

Art. 16.- Pago

Nopodrarealizarse el pago de lasubvenciéonen
tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
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frente a la Seguridad Social o sea deudor por reso-
lucion de procedencia de reintegro.

La forma y secuencia de pago, se realizaran
conforme aparece detallada en el articulo 8 de la
presente convocatoria, unavez concedidala subven-
cion, notificada al interesado y aceptada por éste la
mismay sus obligaciones por alguno de los medios
de los que quede constancia.

Art. 17.- Justificacion.

Lajustificacion del cumplimiento de las condicio-
nes impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos en la concesion de la subvencion, se
documentara a través de la rendicién de la cuenta
justificativa, que constituye un acto obligatorio del
beneficiario, en el que debenincluir, bajo responsa-
bilidad del declarante, los justificantes del gasto o
cualquier otro documento con validez juridica que
permitan acreditar el cumplimiento del objeto de
subvencion. Para ello sera obligatorio la utilizacion
del modelo oficial (anexo IV).

Esta cuenta justificativa debera incluir declara-
cidonde las actividades que han sido financiadas con
la subvencion, y sucoste, con desglose de cada uno
de los gastos incurridos. Estos gastos se acredita-
ran mediante facturasy demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Su presentacién se realizara ante el Excmo. Sr.
Consejerode Deporte y Juventud en el plazo maximo
establecido en las Bases de Ejecucion del Presu-
puesto de la Ciudad, y que en ningun caso sera
superior a 3 meses desde la finalizacion del plazo
para la realizacion de la actividad, todo ello sin
perjuicio de lafuncién ultima fiscalizadora que com-
pete a la intervencién de la Ciudad.

No obstante, para asegurar la correcta justifica-
cién de las subvenciones percibidas, el Anexo IV de
la presente convocatoria establece las Normas para
la Justificacion de Subvenciones.

CAPITULO 7.- PROCEDIMIENTO DE REINTE-
GRO

Art. 18.- Reintegro.

ElExcmo. Sr. Consejero de Deporte y Juventud,
como 6rgano concedente, sera el competente para

exigirdel beneficiario el reintegro de subvenciones
mediante la resolucién del procedimiento regulado
enlaLey General de Subvenciones, cuando apre-
cie la existencia de alguno de los supuestos de
reintegro de cantidades percibidas establecidas
en el articulo 37 de la citada Ley.

El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento de reintegro sera de
doce meses desde la fecha de inicio de la Orden.

Prescribird a los cuatro anos el derecho de la
Administracionareconoceroliquidar el reintegro,
computandose segun lo establecido en el articulo
39 de la Ley.

En cuanto al procedimiento, se seguiran estos
tramites:

1. El procedimiento de reintegro de subvencio-
nes se regira por las disposiciones generales
sobre procedimiento administrativo contenidas en
el Titulo VldelaLey 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Iniciacion: el procedimiento se iniciara de
oficio por Orden del Excmo. Sr. Consejero de
Deporte y Juventud, bien por propia iniciativa, a
peticion razonada de otros érganos, o por denun-
cia. También se iniciara a consecuencia del infor-
me del control financiero emitido por la Intervencion
de la Ciudad.

3. Ordenacion e instruccién: el procedimiento
de reintegro se sustancia en expediente distinto y
separado del de concesién de la subvencién. La
instruccion del procedimiento de reintegro corres-
ponde al personal administrativo de la Consejeria
de Deporte y Juventud. Unaveziniciado el proce-
dimiento, se impulsara de oficio en todos sus
tramites. Durante sutramitacion, podran solicitarse
informes a otros érganos o abrirse periodo de
prueba si ello se estimase necesario, con el finde
obtenerlainformacion suficiente para poder resol-
ver.

El 6rgano concedente debera notificar a los
interesados en el procedimiento el inicio del expe-
diente, las causas que han originado el mismo,
identificacion del instructor con indicacion de las
causas de abstencién y recusacion, indicandole
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que en cualquier momento del procedimiento ante-
rior al tramite de audiencia, podra aduciralegaciones
y aportar documentos y otros elementos de juicio,
asi como proponer pruebas en su caso.

Instruido el procedimiento e inmediatamente an-
tes deredactarla propuestade resolucién, se pondra
de manifiesto a los interesados concediéndoles un
plazo de diez dias, para alegar y presentar los
documentosy justificaciones que estimen pertinen-
tes. Contra la Orden del Consejero de Resolucién
del procedimiento de reintegro, cabra la interposi-
cion del recurso de reposicion previo al recurso
contencioso-administrativo, segun se desprende de
su naturaleza de ingreso de derecho publico.

CAPITULOS8.-INFRACCIONES Y SANCIONES
ADMINISTRATIVAS

Art. 19

Constituyeninfracciones administrativas en ma-
teria de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en la Ley General de Subvenciones y
seran sancionables incluso a titulo de simple negli-
gencia.

En cuantoalaregulacionytipificacion, se estara
a lo previsto en el Titulo IV de la citada Ley.

La imposicion de sanciones en materia de sub-
venciones se efectuara mediante expediente admi-
nistrativo regulado reglamentariamente. Afaltade
reglamento especifico, se seguira el procedimiento
establecido en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de

agosto, porelque se aprueba el Reglamento para
el ejercicio de la potestad Sancionadora, o norma
que lo sustituya.

Sera competente para iniciar el expediente el
Excmo. Sr. Consejero de Deporte y Juventud,
como érgano concedente, siendo asi mismo com-
petente para imponer sanciones de hasta SEIS
MIL EUROS (6000 €). Enlos demas casos, sera
competencia del Consejo de Gobierno.

Contra las Ordenes del Consejeroy contra los
acuerdos del Consejo de Gobierno resolviendo el
expediente sancionador, cabe interponer recurso
de alzada ante el Presidente o potestativo de
reposicion en ambos casos, conforme alo estable-
cido en el Reglamento de Organizacion Adminis-
trativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME
EXTRAORDINARION®13,de 7 de mayo de 1999)

Art. 20.-

En los casos no regulados expresamente por
esta Convocatoria, sera de aplicacion lo previsto
enlalLey38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvencionesy demas normativas que puedan ser
de aplicacién.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Lapresente convocatoria, asicomolos anexos
necesarios para concurrir ala misma, se encuen-
tranadisposiciondelosinteresados enla Consejeria
de Deporte y Juventud, sita en la 22 planta del
Palacio de la Asamblea.
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1.- ldentificacion:
Nombre completo

Siglas (si las tuviere)

NIF

ANEXO I: DATOS SOBRE LA ENTIDAD

N¢ de registro Fecha

2.- Domicilio social:

Direccién

Teléfono

FAX e-mail

3.- Presidente de la Entidad:

Nombre y apellidos

D.N.I.

Direccién

Localidad

C.P.

Teléfono

4.- Recursos con que cuenta la entidad

Humanos:

N¢ personas federadas De las cuales:

Jugadores / deportistas:

Técnicos / Entrenadores:

Jueces / arbitros:

N¢ de clubes federados:

N¢ equipos/deportistas compitiendo:
De los cuales:
Benjamines masculinos:
Benjamines femeninos:
Alevines masculinos:
Alevines femeninos:
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Infantiles masculinos:  __
Infantiles femeninos:
Cadetes masculinos:
Cadetes femeninos:
Juveniles masculinos:
Juveniles femeninos:
Senior masculino:
Senior femenino:

Sello Entidad
Fdo.:

Cargo:

Ve B¢
El Presidente

ANEXO II: PROYECTO

(Presentar uno independiente por cada proyecto que se presenta)

0.- DENOMINACION DEL PROYECTO

1- Descripcion
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2.- Objetivos (Para qué hacemos esto)

3.- Metodologia de trabajo

4.-Resultados obtenidos en campeonatos Nacionales Oficiales (si estuvieran
en relacion con el proyecto presentado)
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5.- Actividades si estuvieran en relacion con el proyecto presentado)
Equipo/ Grupo de trabajo Horario de
Edad Nimero de| entrenamiento Lugar de Monitor Titulacioén
deportistas | deportista entrenamient
s o

6°.- PRESUPUESTO DE INGRESOS




BOME NUM. 4762 - MELILLA, VIERNES 5 DE NOVIEMBRE DE 2010 - PAG. 3530

1. Por aportacion de fondos propios. Cantidad.

2. Por entradas al espectaculo o cuotas de participacion

4. Por rifas u otros sistemas de recaudacion

5. Por subvenciones de otras Administraciones Publicas (excluidas C. Autbnoma)

6. Por otros conceptos

TOTAL INGRESOS PREVISTOS..........

7°.- PRESUPUESTO DE GASTOS

1. Administracion y Gestion Cantidad

2. Organizacion Campeonato Autondmico

3. Actividades de promocion
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4. Actividades de promocidn destinadas a la mujer

5. Programas de Tecnificacion Deportiva

6. Actividades de formacioén

TOTAL GASTOS PREVISTOS

En Melilla, a............ Lo [ PTRTR de

(Firma del Presidente y Sello del Club)

Fdo.:

ANEXO Ill: MEMORIA

1.- Datos de identificacidon de la entidad
2.- Breve descripcion del proyecto realizado

3.- Datos objetivos del proyecto realizado

4.- Memoria econdmica
5.- Valoracion, analisis y conclusiones
6.- Comparacion con los resultados previstos

7.- Comparacién con los resultados obtenidos en afos anteriores

ANEXO IV

JUSTIFICACION ECONOMICA
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NOMBREDELAENTIDAD:

C.ILF.

Importe de la Subvencién a justificar:

Fecha del Decreto:

N2 de Orden:

Concepto de la Subvencién:

ASIENTO CONTABLE 2. Gastos de Organizacién Campeonato Autonémico

ASIENTO CONTABLE 3. Gastos de Actividades de Promocién

ASIENTO CONTABLE 4. Gastos de Actividades de Promocién dirigidas a la mujer
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ASIENTO CONTABLE 4. Gastos de Actividades de Promocién dirigidas a la mujer

ASIENTO CONTABLE 5. Gastos de Programas de Tecnificacion Deportiva

ASIENTO CONTABLE 6. Gastos de Actividades de Formacion

INGRESOS OBTENIDOS
ASIENTO CONTABLE 1. Por aportacion de fondos propios. Cantidad.

ASIENTO CONTABLE 2. Por entradas al espectaculo o cuotas de participacién
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ASIENTO CONTABLE 3. Por patrocinadores

ASIENTO CONTABLE 4. Por rifas u otros sistemas de recaudacion

ASIENTO CONTABLE 5. Por subvenciones de otras Administraciones Publicas (excluidas C.
Auténoma)

ASIENTO CONTABLE 6. Por otros conceptos

TOTAL INGRESOS REALIZADOS.........

BALANCE REAL:

INGRESOS

GASTOS
RESULTADO

En Melilla, a............ (o [ de
(Firma del Presidente y Sello del Club)

Lo cual se remite para su publicacion, en aplicacion del articulo del articulo 9 del mencionado Reglamento
Generalde Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, advirtiendo alos interesados que, contradicha Orden,
cabe interponer recurso de Alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su publicaciéon en el BOME,
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla, en aplicacion de los articulos 114y 115 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivoComun.

Asimismo, se advierte a los interesados que, contra las bases, podran interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Melilla en el plazo de dos meses o bien recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, todo ello en aplicacion de los articulos
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comuny 8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

No obstante los interesados podran interponer cualquier otro recurso, bajo su responsabilidad.
Melilla, a 3 de noviembre de 2010.

El Secretario Técnico de la Consejeria de Deporte y Juventud. Joaquin Manuel Ledo Caballero.
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CONSEJERIADE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
ANUNCIOPUBLICO

2956.- Expediente: Expropiacion Forzosa, por procedimiento de Urgencia, de Bienes y Derechos incluidos en
el proyecto: "NUEVO TRAZADO Y CONSTRUCCION DE LA CARRETERA DEL POLVORIN"

Porel Consejo de Gobiernode la Ciudad Autonoma de Melilla, en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2010,
se aprobd el Proyecto: "NUEVO TRAZADO Y CONSTRUCCION DE LA CARRETERA DEL POLVORIN".

La urgencia del tramite se justifica segun informe del Director General de Obras Publicas de fecha 14 de
septiembre de 2010 que obra en el expediente.

Porlo expuesto,y encumplimiento de lo sefalado enlos articulos 18, 19y 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, y 56 de su Reglamento se acuerda someter a informacion publica la relacion previa
de los bienes y derechos afectados por la expropiacion, durante un periodo de QUINCE DIAS héabiles, contados
a partir de la publicacién de este anuncio, a fin de que los titulares afectados puedan solicitar la rectificacion de
posibles errores o formular las alegaciones que estimen oportunas, entendiéndose producido el tramite de
declaracion de necesidad de ocupacion. El proyecto de referencia y los planos parcelarios se encuentran de
manifiesto en la Direccién General de Obras Publicas de la Consejeria de Fomento, donde podra ser consultado
en horario de atencion al publico de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

SUPERFICIE SUPERFICIE
FINCA REGISTRAL NATURALEZA | CATASTRAL A OTROS BIENES
Ne TITULARES DELAFINCA |TOTALm' EXPROPIAR | INDEMNIZABLES
m
Proyecto y Desarrollo 256,55
48654 Albero, S.L. Urbanizable | 30.288,00
Proyecto y  Desarrollo
49.644 Albero, S.L. Urbanizable 19.878,00 655,61
0050 Saaid Mohamed Siaman |,
Mustafa Abdeselam Rustica 7.437,00 4350
Mohamed y Soraya Dris
Mimun

M2 totales a expropiar: 955,66
Melilla, 27 de octubre de 2010.

La Secretaria Técnica. Inmaculada Merchan Mesa.

PATRONATODE TURISMO DE MELILLA
ACUERDO DE COLABORACION
SUSCRITOENTRE
PATRONATODE TURISMO DE MELILLA
Y COMUNIDAD ISRAELITADE MELILLA
En Melilla a 26 de julio de 2010.
REUNIDOS

2957.- De unaparte, el Excmo. Sr. D. FRANCISCO JAVIER MATEO FIGUEROA, Presidente del Patronato de
Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla,
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Y deotra, el Sr. D. JAIME AZANCOT CANOVAS,
titulardel D.N.I.Numero 45.272.335-D, y Presidente
de la Comunidad Israelita de Melilla, con C.I.F.
Numero G-29903283.

Ennombrey representacién de sus respectivas
instituciones, reconociéndose ambas partes mutua
y reciprocamente capacidad para obligarse median-
te elpresente Convenio enlostérminos que en élse
contieneny al efecto,

EXPONEN

Que ambas partes estén especialmente intere-
sadas en el desarrollo turistico de la Ciudad Autono-
ma de Melilla, en la mejora de los servicios que se
prestan a los viajeros que visitan esta Ciudad,
poniendo en valor el patrimonio cultural y religioso
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Que con estos objetivos, ambas partes han
promovido la puesta en marcha del presente conve-
nio para continuar con la incorporaracion de la
Sinagoga Or Zoruah en las actuaciones que el
Patronato de Turismo de la Ciudad Auténoma de
Melilla esta realizando parala puestaen marchade
un nuevo producto turistico, consistente en un
recorrido religioso por los templos de culto de las
distintas comunidades que conviven en la Ciudad.

ACUERDAN

1°-LaComunidad Israelitade Melilla, através de
su Presidente, el Sr. D. Jaime Azancot Canovas,
permite la apertura de la Sinagoga Or Zaruah para
poder ser visitada por el publico en general, y en
particular, por aquellos turistas que visiten nuestra
Ciudad.

2°-Los dias previstos de apertura se establecen
en CINCO (5) por semana: Lunes, Martes, Miérco-
les, Juevesy Domingos, enhorariode 10a 14 horas.

3°-La Comunidad Israelita de Melilla, se compro-
mete a mantener las dependencias del templo
limpio para su visita, asi como de disponer de un
servicio de informadory vigilante durante el tiempo
que el templo se mantenga abierto al publico.

4°- La Ciudad Autonoma de Melilla, a través del
Patronato de Turismo, aportara la cantidad anual
para el finque ocupaeste Convenio,de TREINTAY
UNMILEUROS (31.000¢€).

VIGENCIA

Lavigencia de este acuerdo de colaboracion se
establece desde lafirma del mismo por el periodo
de un (1) afo, pudiendo ser prorrogable por perio-
dos de un (1) ano, en tanto que alguna de las
partes no decida resolverlo.

Por Patronato de Turismo.
Fco. Javier Mateo Figueroa.
Por Comunidad Israelita.

Jaime Azancot Canovas.

TRIBUNAL DEEXAMEN
ANUNCIO

2958.- El Tribunal seleccionador para cubrir
diez plazas de la Policia Local encuadradas en la
Escalade Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, pertenecientes al Grupo C1
de la Plantilla de Funcionarios de la Ciudad Auto-
nomade Melilla, por el sistema de Oposicién Libre,
en sesion celebrada el dia 3 de noviembre, ha
acordado que la primera prueba de la fase de
Oposicion consistente en pruebas fisicas tenga
lugar el dia 26 de noviembre de 2010 a las 9,00
horas en el Estadio Alvarez Claro.

Se recuerda que los aspirantes deberan ir
provistosde D.N.l. y presentaral Tribunal antes de
las pruebas un Certificado Médico firmado por un
colegiado en ejercicio, en el que haga constar que
elaspirante reune las condicionesfisicas precisas
para realizar las pruebas selectivas de actitud
fisica.

Melilla, 3 de noviembre de 2010.
La Secretaria Técnica.

Maria del Carmen Barranquero Aguilar.

COMUNIDAD DE PROPIETARIOS DEL EDIFI-
CIO"TORRES DELV CENTENARIODELA
CIUDAD DE MELILLA" ADMINISTRACION

ANUNCIO

2959.- Resolucién de la Comunidad de Propie-
tarios del Edificio "Torres Conmemoracion del V
Centenario de Melilla", por el que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato de Manteni-
miento Integral del Edificio V Centenario de Melilla.
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-ENTIDAD ADJUDICADORA: Comunidad de Pro-
pietarios del Edificio Torres Conmemoracién del V
Centenario de Melilla.

-OBJETODEL CONTRATO: Contrataciéonparala
prestacion del Servicio del Mantenimiento Integral
del Edificio.

-TRAMITACION. PROCEDIMIENTO Y FORMA
DE ADJUDICACION:

. Tramitacion: Ordinaria
. Procedimiento: Abierto

.PRESUPUESTO BASE DE LICITACION: QUI-
NIENTOS SESENTA MIL EUROS (560.000,00€)
bianuales, IPSlincluido.

-ADJUDICACION:

. Fecha: 06 de octubre de 2010.
. Contratista: CLECE, S.A.
.Nacionalidad: Espaniola.

.Importe de adjudicacion: QUINIENTOS TREIN-
TA Y UN MIL CIENTO SESENTA EUROS
(531.160,00 €) bianuales, IPSlincluido.

Melilla, 5 de noviembre de 2010.
El Presidente de la Comunidad.

Jorge Ramirez Lépez.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIAGENERAL
EXPEDIENTE 358/2010

2960.- Alos efectos previstos en el articulo 20 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se dicta la
siguiente:

RESOLUCION DEEXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado a D.2 SOUAD
AZOUGGAGHEZZARRAGUI,y

RESULTANDO: Que la Jefatura Superior de Po-
licia de esta Ciudad, mediante escrito n° 23798 de

fecha 20/07/2010, denuncia al resefiado por in-
fracciondel 26.i) de la Ley Organica 1/1992, de 21
de febrero, sobre proteccion de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92. Se modifican
diversos articulos por la Disposicion Adicional
CuartadelalLeyOrganica4/1997, de 4 de agosto).

RESULTANDO: Que por Diligencia de Incoacion
de fecha23/08/2010 se acordd por latitularidad de
esta Delegacion del Gobierno la incoacién de
expediente al resefiado, cuyas demas circunstan-
cias personales son: titular del D.N.I./N.L.LE. n°
76874282W, con domicilio en C/. PEDRO
SUAREZ-EDIF. CALANDAN°® 1-20, y mediante
escrito de la misma fecha se le notificé la In-
coacion sobre dicho expediente, otorgandosele
periodo para la practica de las pruebas que esti-
mara convenientes.

RESULTANDO: Que porelresefiadono se han
presentado alegaciones ni pruebas en el expe-
diente, porlo que de conformidad con el art. 13.2
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicha
Diligencia de Incoacién se considera Propuesta
de Resolucién.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casydel Procedimiento Administrativo Comun, el
Real Decreto 1398/93 de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, la Ley
Organica 1/1992 de 21 de febrero, sobre Protec-
cién de la Seguridad Ciudadanay demas norma-
tiva de pertinente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del
Gobierno es competente para conocer en la ma-
teria de conformidad con el articulo 29.1 d) de la
Ley Organica 1/1992, citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que los motivos de la de-
nuncia, constituyen infraccion calificada como
leve delarticulo 26.i) delaLey Organica 1/1992, de
21 de febrero, sobre proteccién de la Seguridad
Ciudadana (B.O.E. de 22/02/92. Se modifican
diversos articulos por la Disposicién Adicional
CuartadelalLeyOrganica 4/1997, de 4 de agosto)
y sancionada con multa de hasta 300,25 Euros,
segun el art. 28 de la Ley 1/1992 anteriormente
citada, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudada-
na.
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Con esta misma fecha he acordado imponerle una sancién de 100 € (CIEN EUROQOS).

Contra la presente Resolucién, cabe de acuerdo con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun modificada por
la Ley 4/1999 de 13 de enero, Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la presente Resolucion.

Lo que se traslada para su conocimiento significandole que se adjunta impreso "MODELO 069", al objeto de
que si se decide a hacer efectivo el importe de la sancién, en plazo voluntario, lo presente en cualquier entidad
bancariay, posteriormente, entregue 6 remita mediante fax alniumero 952672657 a esta Delegacion del Gobierno,
el ejemplar que pone laleyenda en la parte inferior "EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION", conservando el
que la tiene de "EJEMPLAR PARA EL ADMINISTRADQ" como justificante de pago.

Notifiquese alinteresado.

El Delegado del Gobierno. Gregorio Fco. Escobar Marcos.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIAY HACIENDA EN MELILLA
GERENCIATERRITORIALDELCATASTRO
MELILLA
ANUNCIO

2961.- Envirtudde lodispuestoenelarticulo 112 delalLey 58/2003, de 17 de Diciembre, de General Tributaria,
y habiéndose intentado por dos veces sin que hayan podido practicarse por causas no imputables a la
Administracién, por el presente anuncio se cita a los titulares catastrales, obligados tributarios o representantes
que asimismo se relacionan para ser notificados porcomparecencia de los actos administrativos derivados de los
procedimientos que igualmente se especifican.

Los interesados citados o sus representantes deberan comparecer para ser notificados en el plazo de quince
dias naturales, contados desde el siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, ante esta Gerencia Territorial del Catastrode
Melilla, como érgano competente para latramitacion de los citados procedimientos, sitaen Ed.V Centenario-Torre
Sur, Planta 92 de Melilla Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido, la notificacién se entendera producida
a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento de dicho plazo.

ANEXO
Municipio: MELILLA
N¢ Expte(Documento) Tit. Catastral/Obligado T. NIF/CIF Procedimiento
3674.56/10(99397) MIMUN HAMED MARZOK 45262843Q SUBSANACION-INI
2830.56/10(99425) REQUENA ARCAS SL B29954278 SANCIONADOR-RES

Melilla, 3 de noviembre de 2.010

El Gerente Territorial. Prudencia Ramirez Jiménez.



BOME NUM. 4762 - MELILLA, VIERNES 5 DE NOVIEMBRE DE 2010 - PAG. 3539

MINISTERIO DEL INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

2962.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones recaidas enlos expedientes sancionadores
que se indican, dictadas porla Autoridad competente (1), segunlo dispuesto, respectivamente, enlos articulos 68
del Texto Articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de vehiculos a Motory Seguridad Vial, aprobado por Real
Decretolegislativo 339/1990 (BOE 63 de 14 de marzo), y 3.2 del texto Refundido de la Ley sobre Responsabilidad
Civily Seguro, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004 de 29 de octubre, alas personas o entidades que
acontinuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no sonfirmes envia administrativa podra interponerse RECURSO DE ALZADA
dentrodel plazode UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correpondiente, ante el Director General de Trafico, de conformidad conlo dispuesto en el apartado
1 del articulo 80 de la citada Ley.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones seran firmesy las multas
podran serabonadas en periodo voluntario dentro de los 15 dias siguientes ala firmeza, con laadvertencia de que,
de no hacerlo, se procedera a su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe
porapremio.

Los expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico correspondiente.

(1) OBS =(a) Jefe Provincial de Trafico, (b) Director del Centro de Tratamiento de Denuncias Automatizadas, (c)
El Delegado del Gobierno; ART® = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses
de Suspensién; PTOS = Puntos;

Melilla, 29 de octubre de 2010.

El Jefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |PRECEPTO | ART® | PTOS 035:1
EUROS
520040621113 | AZOUAGH , DARIEA X3201869T | ADRA 21032010 | 800,00 RDL 82004 | 002.1 [c)
520040586423 | AZZI, NOURIDDINE X5546381X | IGUALADA 18052009 | 150,00 RD77287 | 001.2 | fal
520040621393 | BENKACEM , HANANE X33956326 |GRANADA 2204-2010 | 150,00 RD 2822188 | 010.1 | Gl
520040621400 | BENKACEM , HANANE X33856326 |GRANADA 22042010 | 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A fc)
520040600800 | GOMEZ CAZORLA, LEONARDO 45280380  |MALAGA 03012010 | 800,00 RODL 8/2004 | 002.1 | ]
520040620716 |EZZARGA , AARIF X3929118Y |L0S DOLORES 26:04-2010 | 800,00 RDL 8/2004 | 0021 | (c)

DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
JEFATURADE TRAFICO
EDICTO

2963.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de la iniciacién de los expedientes sancionadores que se
indican, instruidos porla Jefatura Provincial de Trafico, alas personas o entidades denunciadas que a continuacion
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.
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Los correspondientes expedientes obran enla Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trafico, antela
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si en la columna "Requerimiento” aparece el numero (1), se requiere del denunciado que se cita, titular del
vehiculo objeto de ladenuncia, para que identifique al conductor del mismo enlafechaindicada, haciéndole saber
que siincumple la obligacion legal de identificacion del conductor del vehiculo, se iniciara expediente sancionador
porinfraccion al articulo 72.3 de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motory Seguridad Vial aprobado
por Real Decreto Legislativo 339/1990, (BOE 63, de 14 de marzo), segun redaccion dadaporlalLey 17/2005de 19
de julio, (BOE 172 de 20 de julio).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.
REQ = Requerimiento; PTOS = Puntos.
Melilla, 29 de octubre de 2010.

ElJefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. [PRECEPTO | ART® |PTOS |REQ.
EUROS

520040800044 | BENSAAD , JAMAL X3089200L | CALLOSA DE SEGURA 16082010 | 800,00 ROL 812004 | 002.1

520040789991 | EL ABDI, MOHAMED X3075318N | ELCHE 1308-2010 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1

520040801115 | EL BERNICHI NO CONSTA, A. X6816113v | VILLARRDBLEDOD 13:08-2010 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1

520040800032 | BOUSSEDANE , EL MOSTAPHA X1370014L | MARTORELL 16:08-2010 | 800,00 ROL 82004 | 002.1

520040798335 | BEN DRISS , MIMOUNE X2478765D | TORELLO 15082010 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1

MINISTERIO DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL
INSTITUTODEMAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

2964.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones de reconocimiento de la situacién de
dependencia, dictadas por esta Direccion Territorial, recaidas en los expedientes de solicitud de reconocimiento
de la situacion de Dependenciay del derecho a las prestaciones del sistema tramitados a nombre de las personas
que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse recurso de alzada, ante la Direccién General del IMSERSO
(Avda. de la llustracion c/v a Ginzo de Limia, 58 -28029 MADRID), en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, directamente o a
través de esta Direccion Territorial, de conformidad con el arto 114 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), enredaccién
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Expediente, 52/2309-D/10, Apellidos y Nombre, Cabanillas Lopez, M.2 Esperanza, DNI/NIE, 45.207.598-V,
Fecha Resolucién, 27/09/2010.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.
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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCIONDE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2965.- Numero acta, 1522010000014554, F. Re-
sol., 27/09/2010, Nombre sujeto responsable, Aso-
ciacion por la Integracion Social del Adolescente,
NIF/DNI/NIE, G52012796, Domicilio, C/. Teniente
Mejias, 5, Municipio, 52004-Melilla, Importe, 60€,
Materia, Seguridad Social.

Numero acta, 1522010000016170, F. Resol., 04/
10/2010, Nombre sujeto responsable, AAMMEL
MELILLAS.L.,NIF/DNI/NIE, B52010725, Domicilio,
Avda. Julio Ruiz de Alda, 34, Municipio, 52005-
Melilla, Importe, 626€, Materia, Seguridad Social.

Sepublicaelpresente EDICTO paraque sirvade
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, ante laimposibilidad por ausencia oignora-
do paradero, de comunicarle la resolucioén del acta
deinfraccion, levantadas alos sujetos responsables
que serelacionan.

Ellmporte de las sanciones puede hacerse efec-
tivo por los medios legalmente establecidos. Al
mismo tiempo se advierte el derecho que les asiste
parainterponer Recurso de Alzada ante la autoridad
que corresponda segunlamateria (1), enel plazode
UN MES, a partir del dia siguiente al de esta
notificacion, a tenor de lo dispuesto en el art. 114y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
con la advertencia que transcurrido dicho plazo, se
continuara el procedimiento reglamentario, que con-
cluye con su exaccion por la via de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicion de
losinteresados enla Inspeccion de Trabajoy Segu-
ridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo Vallesca
n° 8) a los efectos previstos en el art. 35. a) de la
citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.

Ante la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social.

El Jefe de Negociado.

Antonio Francisco Pérez Mariscal.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2966.- Acta, 1522010000020719, Fecha, 07/10/
2010, Nombre sujeto responsable, Norsa-Star,
S.L., NIF/NIE/CIF, B52018942, Domicilio, Avda.
de Eurora, 29, Ciudad, 52006 - Melilla, Importe, 60
€, Materia, Seguridad Social.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
modificada porla Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el ultimo
domicilio conocido en estalocalidad, que por parte
de los 6rganos competentes de esta Inspeccion
Provincial de Trabajoy Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
ciondelosinteresados enlalnspeccionde Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n°8, 12de Melilla. Se advierte alas empresas que,
de acuerdo conlodispuestoenelarticulo 17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos parala
imposicién de sanciones porinfracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de
junio), que podra presentar escrito de alegaciones
en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados
desde el siguiente a esta notificaciéon, acompana-
dodelas pruebas que estimen pertinentes, dirigido
al érgano competente pararesolver el expediente,
la Jefatura de laInspeccién Provincial de Trabajoy
Seguridad Socialy de la Unidad Especializada de
Seguridad Social. En el supuesto de no formularse
escrito de alegaciones continuara la tramitacion
del procedimiento hasta dictar la Resolucion que
corresponda.

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).
Transcurrido el plazo maximo sin que se haya
dictado Resolucion expresa se producira la cadu-
cidad del expediente.

El Jefe de Negociado.

Antonio Francisco Pérez Mariscal.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECION PROVINCIAL DE MELILLA
Administracién 01
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION DELEXPTE.
520120104 40882

2967.- Habiendo sido imposible la notificacion por
otros mediosa ORGANIZACION DE PROFESIONA-
LESY AUTONOMOS, con C.C.C.:520 101042043,
pormedio de la presente se comunica que con fecha
once de agosto de dos mildiez, se dictd laresolucion
que a continuacion se transcribe:

En relacion con la liquidacién de cuotas a la
Seguridad Social presentada por esa empresa con
Saldo Acreedor, correspondiente al identificador 10
5201-01042043y al periodo de Mayo de 2010y de
acuerdo con los siguientes:

HECHOS:

Teniendo en cuenta los datos obrantes en esta
entidad, asi como la documentacién aportada al
expediente, resulta acreditada la liquidacién con
Saldo Acreedor.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Articulos 38 delaOrden TAS/1562/2005 de 25 de
mayo (B.O.E. del dia 1 de junio), por la que se
desarrolla el Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
1415/2004, de Il de junio (B.O.E. del dia 25).

De conformidad con los preceptos legales cita-
dosydemas de general aplicacion, esta Administra-
cion de la Seguridad Social.

RESUELVE

Estimar la procedencia del saldo acreedor del
periodo arroba sefalado por el importe de 39,61
euros.

Frente a la presente Resolucion, podra interpo-
nerse recurso de alzada, ante el Director Provincial
delaTesoreria General dela Seguridad Social, enel
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente asu
notificacién, de acuerdo con el articulo 46 del Real
Decreto 1415/2004 de 11 de junio que aprueba el

Reglamento General de Recaudacion de la Segu-
ridad Social (B.O.E. del dia 25) y los articulo 114
y 115 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE del dia 27).

Transcurrido el plazo de tres meses desde la
interposicion de dicho recurso sin que recaiga
resolucion expresa, el mismo podra entenderse
desestimado, 10 que se comunica a efectos de lo
establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, antes citada.

La Directora de Administracion.

P.D. El Jefe de Area de Recaudacion en Perio-
do Voluntario. Francisco José Nieto Bueno.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO

2968.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respec-
to de los sujetos responsables que figuran en la
relacién adjunta, pordeudas ala Seguridad Social
cuya cuantia total asciende a la cantidad que
asimismo se indica en la citada relacién, ha
dictado la siguiente.

PROVIDENCIA DE APREMIQO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
Generalde la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto 1415/2004,de 11 dejunio (B.O.E.
25-06-04), ordend la ejecucién contra el patrimo-
nio del deudor.

Porhaberresultadoinfructuosas las gestiones
tendentes a la determinacién del actual domicilio
del deudor, procede practicar la notificacién de la
providencia de apremio, conforme prevé el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun,
mediante la publicacion del presente anuncioenel
tablon de edictos del Ayuntamiento del ultimo
domicilio conocido del deudor y en el Boletin
Oficial correspondiente.
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La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectue el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacion Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacion, poralguna de las causas sefnaladas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justifica-
das, suspendiéndose el procedimiento de apremio
hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacién de la
deuda; condonacion o aplazamiento de la deuda;
suspensién del procedimiento; falta de notificacion
de la reclamacién de la deuda, cuando esta proce-
da, delactade liquidacién o de las resoluciones que
las mismas o las autoliquidaciones de cuotas origi-
nen.

Transcurridos 3meses desde lainterposicion del
recurso de alzada sin que se haya resuelto, podra
entenderse desestimado, de acuerdo conlo previsto
en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E.27/11/92).

Direccién Provincial: 28 Madrid.

Régimen 05 R.E. Trabajadores Cta. Prop. o
Auténomos.

Reg.,052107, T./Identif.,280297130592, Raz6n
Social/Nombre, Garcia Gavin Luis, Direccién, AV
Reyes Catolicos, 13 21, C.P., 52004, Poblacién,
Melilla, TD, 03 28, Num. 2010, Prov. Apremio,
048374064, Periodo, 04100410, Importe, 302,04.

El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.

José Francisco Segura Sanchez.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADODE 1.2INSTANCIA
EINSTRUCCIONNUM. 3

PROCEDIMIENTO EXPEDIENTE DE DOMINIO
REANUDACION DEL TRACTO 228/2010

2969.- DNA. ENCARNACION OJEDA
SALMERON, SECRETARIA DE PRIMERA INS-
TANCIA N° 3 DE LOS DE MELILLA.

EDICTO

Que eneste Juzgadoy coneln®0000228/2010
se sigue a instancia de D/Aa. YAMINA AL LAL
KADDUR LAHFA, CHAIB MOJTAR CHAIB Expe-
diente de Dominio para la reanudacion del tracto
sucesivo interrumpido.

En el juicio referenciado, se ha dictado la
resolucioén cuyo texto literal es el siguiente:

DILIGENCIA.- En Melillaa once de octubre de
2010.

La extiendo yo, la Secretario para hacer cons-
tar que se ha presentado el anterior escrito por la
Procuradora D.2 Ana Heredia Martinez, subsanan-
doyaclarando en el mismo que se hizo referencia
por error a los documentos seis y siete, que la
parte se referia a los documentos cuatro y cinco,
que si estan aportados. Doy fe.

DILIGENCIA DE ORDENACION

Secretario Judicial.

Sra. ENCARNACION OJEDA SALMERON
En Melilla, a once de octubre de dos mil diez

Por presentado el anterior escrito por la Procu-
radora DAia. ANAHEREDIAMARTINEZ, Gnase a
los autos de su razén se admite a tramite el
expediente de jurisdiccién voluntaria sobre Expe-
diente de Dominio para la reanudacion del tracto
sucesivo interrumpido, teniendo en el mismo por
personado/a a dicho/a Procurador en nombre y
representacion de D. CHAIB MOJTAR CHAIB Y
D.2 YAMINA AL-LAL KADDUR, entendiéndose
con él/ella las sucesivas notificaciones y diligen-
cias en virtud del poder presentado que ha sido
devuelto previo testimonio en autos.

Recibase la informacidn testifical ofrecida, se-
falandose para su practica el dia 18/11/10 a las
10:00 horas de su manana, citese a D. Mixxian
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Mohamed Amary D.2 Mimunt Mimun Mohamed, y
a los solicitantes del expediente D. Chaib Mojtar
ChaibyD.2

Yamina Al-lal Kaddur Lahfa, ambos seran citados
através de su Procurador. En cuanto a los testigos
D. Felipe Sanchez Ros, D.2 Maria Ponce Florido, no
habiéndose aportado el domicilio, procédase a con-
sultar las bases de datos, a fin de averiguar el
domiciliodelos mismos parasucitacion. Convoquese
alaspartesignoradas a quienes pudiera perjudicar
lainscripcion solicitada por medio de edictos anun-
ciando laincoacion del expediente en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, en el Juzgado y en el
Boletin Oficial de la ciudad, en el diario de mayor
circulacién de la Provincia, para el cumplimiento de
lo cual se expiden los edictos y citaciones, que se
les entregaran ala Procuradora para sudiligenciado.

Verificado, se acordara lo procedente.

Contra esta resolucién cabe recurso de reposi-
cionenelplazo de CINCO DIAS que se interpondra
por escrito ante este Juzgado.

Asi lo acuerdo y firma, doy fe.
EL/LASECRETARIOJUDICIAL

Envirtud de lo acordado enlos autos de referen-
cia, de conformidad conlo dispuesto enlos articulos
156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil, por el presente se NOTIFICA a las partes
ignoradas a quienes pudieran perjudicar

la inscripcion solicitada.
En Melilla a 11 de octubre de 2010.
La Secretaria Judicial.

Encarnacién Ojeda Salmeron.

AUDIENCIAPROVINCIAL DE MALAGA
DECCIONN.27 MELILLA

EJECUTORIA 10/2007
ROLLO: 7/06 - P.A. 96/05
REQUISITORIA

2970.- Por la presente SE CITA Y LLAMA al
condenado MOHAMED MOHAMED MOHAND de
estado civil, de profesion , hijo de MOHAMED y de
HABIBA, naturalde MELILLA, fecha de nacimiento:
14 de mayo de 1984, titular del N.1.E.: X- 1562218-
N, con ultimo domicilio conocido en Melilla, C/.
Valencia n° 32.

Condenado porundelito CONTRALASALUD
PUBLICA en Ejecutorian® 10/07, Rollo de Salan®
7/06, para que en el plazo de DIEZ DIAS compa-
rezca ante esta Sala para constituirse en prision
como preceptuael articulo835delalL.E.Crim., al
objeto de cumplimiento de la pena impuesta en
sentenciafirme.

Al propio tiempo, ruego y encargo a todas las
Autoridades y ordeno a los funcionarios de la
Policia Judicial que tan pronto tengan conocimien-
todel paradero del referidoinculpado, procedana
suBUSCAY CAPTURA.

En Melilla, a 2 de noviembre de 2010.
El Presidente. José Luis Martin Tapia.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.

SECRETARIA DE GOBIERNODELOS
JUZGADOS Y TRIBUNALES DELA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA
OFICIO
N/REF: EXP. GUB. 34/10
FECHA:29/10/10

2971.-ASUNTO: CONVOCATORIADELABOL-
SA DE TRABAJO PARA SECRETARIOS JUDI-
CIALES SUSTITUTOS ENMELILLA.

DESTINATARIO: BOLETIN OFICIAL DE LA
CIUAD AUTONOMA DE MELILLA.

Adjunto remito Resolucion de fecha 6 de octu-
bre de 2010, de esta Secretaria de Gobierno,
mediante la que se convoca Bolsa de Trabajo de
Secretarios Judiciales sustitutos en la Ciudad
Autonoma de Melilla, a la que se adjunta Anexo |
(modelo de solicitud), a efectos de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD AUTO-
NOMA.

Se significa que la fecha prevista de publica-
ciéndelareferida Resolucion en el Boletin Oficial
del Estado es la de 4 de noviembre de 2010,
interesandose portanto la publicacién en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad Auténoma, en la misma
fecha, atendiendo que el plazo de presentaciéon de
solicitudes es de diezdias desde la publicacionen
el BOE.

En la Ciudad de Melilla, a 29 de octubre de
2010.
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La Secretario de Gobierno.
M.2 Angeles Moreno Ballesteros.

Resolucion de seis de octubre de 2010, de la
Secretaria de Gobiernode los Juzgadosy Tribuna-
lesdelaCiudad de MELILLA, porla que se convoca
bolsa de trabajo de Secretarios Judiciales sustitu-
tos en MELILLA.

De conformidad conlodispuestoenelart.451de
la LOPJy en los articulos 134 a 139 del RD 1608/
2005, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios
Judiciales, esta Secretaria de Gobierno ha acorda-
doanunciarla convocatoria de una Bolsa de Trabajo
de Secretarios Judiciales Sustitutos en MELILLA,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Se fija en CATORCE el numero de
plazas que deben constituirlabolsamasuncupode
reserva de CUATRO plazas, que tendra vigencia
durante un afno a partir de la publicacion de su
constitucién, prorrogable por otro.

Deltotal de las plazas convocadas serreservara
el 5% para ser cubiertas por quienes tengan la
condicion legal de discapacitado, con grado de
discapacidad igualo superior al 33%, de conformi-
dad conlo previstoen el articulo 5 del Real Decreto
406/2010, de 31 de marzo (Boletin Oficial del Estado
del 1 de abril) siempre que acrediten el indicado
gradode discapacidady lacompatibilidad funcional
con el desempefio de las tareas y funciones que
corresponden al Cuerpo de Secretarios Judiciales.

Segunda.- Podrantomar parte en este concurso,
quienes a la fecha de terminacion del plazo de
presentacién de solicitudes, reunan los siguientes
requisitos:

1 °- Ser espanol y mayor de edad.
2°- Ser licenciado en Derecho.

3°-No haber sido condenado ni estar procesado
o inculpado por delito doloso, a menos que hubiere
obtenido la rehabilitacién o hubiere recaido en la
causa auto de sobreseimiento firme o se hubieran
cancelado los antecedentes penales.

4°-Hallarse en el pleno ejercicio de sus derechos
civiles.

5°- No hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

6°- No haber sido separado mediante procedi-
miento disciplinario de un Cuerpo del Estado, de
las Comunidades Autonomas o de las Administra-
ciones Locales, ni suspendido para el ejercicio de
funciones publicas en via disciplinaria o judicial,
salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

7°- No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le impida el desemperio del cargo.

8°-No habercumplido la edad de setenta anos
0 que se vaya a cumplir en el transcurso de la
vigencia de la bolsa.

Tercera.- Los interesados, dirigiran una Unica
solicitud de participacionalallma. Sra. Secretario
de Gobierno de los Juzgados y Tribunales de la
Ciudadde MELILLA, loque podran efectuardirec-
tamente, lo que podran efectuar directamente, en
la Secretaria de Gobierno de los Juzgados y
Tribunales de la Ciudad Auténoma de Melilla, sita
en la Torre Norte V Centenario, Planta 13, Plaza
del Mar s/n, o sirviéndose de cualesquiera de las
modalidades previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, dentro delplazode
diez dias naturales siguientes a la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado sin
queincida en elcémputo de dicho plazo cualquier
otra forma de publicidad que pueda darse a la
convocatoria.

Cuarta.- 1) Las solicitudes de participacion se
ajustaran necesariamente almodeloincluidoenel
Anexo de esta Resolucion y uniran a la misma
fotocopias compulsadas del documento nacional
deidentidad, deltitulo de licenciado en derecho o
del justificante de pago de las tasas para la
expedicion del mismo, de la certificacion del
expediente académico de laindicadalicenciatura,
certificado médico oficial que acredite no padecer
defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica que
le incapacite para el desempefio del cargo, asi
comode los documentos que resulten acreditativos
de los méritos alegados por el concursante.

2) El certificado de antecedentes penales sera
requerido directamente por el Ministerio de Justi-
cia, a instancias del Secretario de Gobierno,
Unicamente de los seleccionados que noesténen
activo en el Cuerpo de Gestion Procesal y Admi-
nistrativa.
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3) Los que pertenecieran a algun Cuerpo de la
Administracion y se encontraran en situacién de
servicio activo acompanaran certificacion de no
encontrarse suspendidos en virtud de expediente
disciplinario, salvo en el supuesto de pertenenciaal
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, en
cuyo caso dicha acreditacion se realizara por el
Ministerio de Justicia a solicitud del Secretario de
Gobierno.

4) Los aspirantes que tengan la condicién legal
de discapacitados con grado igualo superior al 33
por 100 deberan presentar certificacion de los érga-
nos competentes que acredite su capacidad funcio-
nal para desempenar las tareas propias del Cuerpo
de Secretarios Judiciales.

Quinta.- Los que formaran parte de una bolsa, a
la convocatoria de una nueva deberan, si asi lo
desean, participar enlamisma, procediéndose ala
valoracién de los méritos alegados de acuerdo con
lo previsto en la nueva convocatoria.

Quienes hubieran participado en la Bolsa de
Secretarios Judiciales sustitutos convocada por
Resolucion de 1 de septiembre de 2008 y notuvieran
que realizar modificacién alguna sobre los méritos
que les fueron valorados definitivamente, podran
manifestar expresamente en su solicitud que acep-
tan la puntuacién final obtenida en la Resolucion de
esta Secretaria de Gobierno de 16 de marzo de
2009, en cuyo caso no vienen obligados a adjuntar
a su insta,ncia mas documento que el certificado
médico actual (o el de discapacidad, en su caso).

Quienes se encuentren en la situacion anterior
pero aspiraran en esta convocatoriaa mayor puntua-
cion que la obtenida entonces, por haber alcanzado
méritos valorables conseguidos durante el periodo
transcurrido entre unay otra convocatorias, podran
manifestar expresamente en suinstancia que acep-
tan la puntuacién obtenida en la convocatoria ante-
rior y que Uunicamente pretenden sumar a ella la
valoracion de tales méritos, en cuyo supuesto soélo
vendran obligados a adjuntarladocumentacién que
acredite especificamente los nuevos méritos cuya
puntuacion reclamen.

Enambos casos, se entendera que los solicitan-
tesdan porreproducidos los documentos incorpora-
dos al expediente personal respectivo que se con-
servaen esta Secretaria de Gobierno, alos efectos
de la presente convocatoria. Las circunstancias

aludidas enlos apartados anteriores se indicaran
en el apartado Observaciones incorporado al mo-
delo de solicitud que figura como Anexo.

Sexta.- 1) Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, se procedera por el Secretario de
Gobierno ala valoracion de los méritos alegados
por los aspirantes que rednan los requisitos exigi-
dos.

2) Se valoraran los siguientes méritos, de
acuerdo con el baremo y criterios de puntuacion
establecidos en la Resolucion de la Direccién
General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, de 26 de mayo de 2006, publicada en el
BOE de 2 de junio de 2006, modificada parcial-
mente por Resoluciéon de la Direccién General de
Modernizacion de la Administracién de Justicia,
de 14 de julio de 2008, publicada en el BOE de 5
de agosto de 2008:

a) Expediente académico.

b) Ser Doctor en Derechoy calificacion alcan-
zada en la obtencién de este grado.

¢) Anos de ejercicio efectivo de la abogacia
ante los Juzgadosy Tribunales, dictamenes emi-
tidos y asesoramientos prestados. El tiempo de
ejercicio profesional se computara desde lafecha
de la primera alta como ejerciente en cualquier
Colegio.

d) Haber actuado como oficial habilitado y
tiempo de duracién de dicha habilitacion.

e) Haber realizado tareas de sustitucion de
Secretarios Judiciales, Jueces o Fiscales y tiem-
po efectivo de dichas sustituciones.

f) ARos de servicio efectivo como profesores de
disciplinas juridicas en Universidades Publicas o
Privadas, o colaborador en Departamentos de
tales disciplinas.

g) Anos de servicio comofuncionariode carrera
en cualesquiera otros Cuerpos de las Administra-
ciones Publicas para cuyo ingreso se exija expre-
samente estar en posesion del titulo de Licencia-
do en Derecho. Eltiempo de ejercicio profesional
se computara desde que fueron nombrados fun-
cionarios en practicas o desde lafechade tomade
posesion en su primer déstino.

h) Publicaciones cientifico-juridicas.



BOME NUM. 4762 - MELILLA, VIERNES 5 DE NOVIEMBRE DE 2010 - PAG. 3547

i) Ponencias y comunicaciones en congresos y
cursos de interés juridico.

j) Realizacion de cursos de especializacion juri-
dica.

k) Haber aprobado alguno de los ejercicios que
integren las pruebas de acceso por el turno libre al
Cuerpo de Secretarios Judiciales, de la Carrera
Judicial o Fiscal o de cualquier oposicion paralaque
se exigiera tener la condicién de Licenciado en
Derecho.

1) Tiempo de servicios, en su caso, en el Cuerpo
de Gestion Procesal y Administrativa.

El mérito enumerado en la letra 1) de la base
sexta, esto es, ser funcionario del Cuerpo de Ges-
tion Procesal y Administrativa, se valorara como
preferente a la hora del llamamiento, frente a los
demas integrantes de las Bolsas de Secretarios
Sustitutos.

Séptima.- 1). Una vez valoradas las solicitudes,
el Secretario de Gobierno procedera alaelaboracion
de unallistaprovisional de seleccionados ordenados
de mayor a menor puntuacién obtenida, asi como
del cupo de reserva, donde figuraran los apellidos,
numero de documento nacional de identidad, nime-
ro de ordeny puntuacién obtenida por cada uno de
los candidatos. Dichas listas se publicaran en los
tablones de anuncios de los Tribunales Superiores
de Justicia, Audiencias Provinciales, Decanatos de
las Capitales, Unidades Administrativas, Delega-
ciones del Gobiernoy sede Central del Ministerio de
Justicia.

2). Los interesados tendran diez dias habiles
para efectuar reclamaciones ante el Secretario de
Gobierno, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de las listas en la sede Central del
Ministerio de Justiciay para optar porla bolsa de la
que deseen formar parte si hubiesen sido seleccio-
nados en mas de una en todo el territorio nacional,
debiendo presentar escrito de renuncia en las res-
tantes donde haya sido seleccionado. Las reclama-
ciones respecto alavaloracion provisional de méri-
tos, s6lo podran referirse estrictamente ala valora-
cién de los méritos que hayan quedado acreditados
en elmomentode lasolicitud, respecto alos que no
se admitira en ningun caso, su subsanacién. Las
reclamaciones no podran comportar lainvocacion ni
acreditacién de otros méritos distintos a los de la
solicitud.

3). En el plazo de quince dias habiles el
Secretario de Gobiernoresolveralas reclamacio-
nes confeccionando la lista de aspirantes definiti-
vamente admitidos, la cual remitira al Ministerio
de Justicia, para que éste compruebe que no haya
candidatos que formen parte de mas de unabolsa
de trabajo. Si asi fuese se procedera a su exclu-
sion de la bolsa en que hayan obtenido menor
puntuacion. Unavez confirmada por el Secretario
General de la Administracion de Justicia y publi-
cada en la forma sefalada en el punto 1 de esta
Base Séptima, asi como en la pagina web del
Ministerio de Justicia, se remitira al Boletin Oficial
del Estado y al Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma para su publicacion.

Octava.- 1). Los Secretarios sustitutos que se
vayan nombrando, deberantomarposesion dentro
del plazo de las veinticuatro horas siguientes a la
comunicacion delnombramiento, ante el Secreta-
rio Coordinador Provincial.

2). Cuando porrenuncia u otras causas legales
de cese, no existieran candidatos suficientes,
podran ser nombrados, por riguroso orden de
méritos, quienes hayan obtenido puntuacionenla
presente convocatoria.

Novena.- Los Secretarios sustitutos, quedaran
sujetos durante el tiempo que desempefien di-
chos cargos, al estatuto de los miembros del
Cuerpo de Secretarios Judiciales y tendran dere-
choapercibirlas remuneraciones correspondien-
tes al puesto de trabajo desempefiado y seran
dados de alta en el Régimen General de la Segu-
ridad Social.

Décima.- Durante el tiempo que desempefen
sus cargos, los Secretarios sustitutos, estaran
afectados porlasincompatibilidadesy prohibicio-
nes contenidas en los articulos 140 y siguientes
del Reglamento Orgéanico del Cuerpo de Secreta-
rios Judiciales.

Undécima.- Los nombramientos de Secreta-
rios sustitutos quedaran sin efecto produciendo
Su cese:

a) En el momento de la toma de posesion o
reincorporacion de los titulares a sus destinos o
supresion de la plaza para la que fueron nombra-
dos.



BOME NUM. 4762 - MELILLA, VIERNES 5 DE NOVIEMBRE DE 2010 - PAG. 3548

b) Falsedad en alguno de los requisitos exigidos o circunstancias alegadas para su inclusién en las bolsas.
c¢) Por sancién disciplinaria firme en via administrativa, distinta de la de apercibimiento.

d) Por expiracién del plazo, o cuando desaparezcan las razones de necesidad o urgencia por las que fueron
nombrados.

e) Porcumplirlaedad de jubilacién forzosa establecida en la Ley Organica del Poder Judicial y en el Reglamento
para los funcionarios del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

f) Por renuncia del interesado debidamente aceptada y justificada.

g) Porresolucién motivada del Ministerio de Justicia, a propuesta del Secretario de Gobierno correspondiente,
cuando concurraalguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad y prohibicion y cuando dejaran de atender
diligentemente los deberes del cargo o fueren manifiestamente in idéneos en su desempenio.

Duodécima.- Contralos acuerdos del Secretario de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia los interesados
podraninterponer recurso de alzada ante el Ministerio de Justicia, afin de agotarla via administrativay, en su caso,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA.
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MINISTERIO
DE JUSTICIA

ANEXO

Solicitud de admisién al concurso para formar parte de la Bolsa de Secretarios Judiciales Sustitutos convocado por
Resolucion del Secretario de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de de fecha de octubre de 2010.

DATOS PERSONALES
D.N.I Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y ndmero
Dia Mes Afio
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Teléfono
Titulos Académicos Oficiales : Centro de expedicion

Provincias a las que se opta por orden de preferencia:

QObservaciones:

Acepto la puntuacion obtenida en la anterior convocatoria.

Acepto la puntuacién obtenida en la anterior convocatoria y reclamo mayor puntuacién por meritos
alcanzados con posterioridad a la misma

00

Méritos Acreditados documentaimente

[J Expediente Académico.

[ Titulo de Doctor en Derecho.

[0 Afios de ejercicio de tareas indicadas en la base Sexta. c) de la convocatoria.

[] Actuaciones como oficial habilitado.

[] Sustituciones previstas en la base Sexta. €) de la convocatoria.
[ Ejercidofs ...... afio/s de docencia universitaria en el centro ...........cc..c.coeneee. de la Universidad de ..o

L] Funcionario de carrera en otros Cuerpos.

[ Publicaciones cientifico-juridicas.

] Ponencias y comunicaciones en congresos y cursos de interés juridico.

] Cursos de especializacion juridica.
[J Aprobado/s ........... ejercicio/s de otras oposiciones (base Sexta. k) de la convocatoria.

[ Servicios Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa
[0 Conocimiento del derecho y lengua autondémica (si procede segln base Sexta.m)

El firmante solicita ser admitido al concurso a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y retne todas las condiciones exigidas en la convocatoria antes citada, acompafiando los
documentos contenidos en la base cuarta, con las particularidades recogidas en la base quinta, en su caso.
En . a de de 2010.
(firma)

ILMO. SR. SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CALLE cpP




