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Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Sexto. Plazo parala presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
quince (15) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en
el "Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla".

Séptimo. Instruccion.

La Subdireccién Provincial de Empleo, Forma-
ciony Prestaciones sera el rgano competente para
lainstruccion del procedimientoy prepararaladocu-
mentacion que serad sometidaainforme, enelque se
concrete elresultado de la evaluacion efectuada, por
parte del 6rgano colegiado previsto en el articulo 4.3
de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo. El
drgano colegiado, a efectos de esta convocatoria,
estara compuesto por el Director Provincial o perso-
na en quien delegue, que lo presidira, y dos funcio-
narios o técnicos de dicha Direccién Provincial, uno
de los cuales actuard como secretario.

Octavo. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes y de los
proyectos presentados a esta convocatoria se ten-
dranencuenta, de acuerdo conlos criterios objetivos
de otorgamiento de las subvenciones previstosenel
articulo 5.k) de la Orden TAS/816/2005, de 21 de
marzo, los siguientes criterios ponderados:

A) Porcentaje del nimero de desempleados me-
nores de veinticinco afos, para Escuelas Taller y
Casas de Oficios, o de veinticinco o més afios, para
Talleres de Empleo, sobre el total de desempleados
existentes en el ambito territorial del proyecto a
desarrollar. Se tendra en cuenta la estadistica del
paro del mesinmediatamente anterior ala fecha de
esta resolucion. Hasta 15 puntos:

i. Del 5 al 10% de los desempleados; 5 puntos.
ii. Del 6 al 25% de los desempleados: 10 puntos.
iii. Mas del 26% de los desempleados: 15 puntos.

B) Perspectivas de empleo del colectivo partici-
pante. 5 puntos.

C) Acreditacion de insercion laboral, bien median-
te incorporacion directa de los trabajadores en la
entidad colaboradora o mediante otras formas de
insercion laboral en proyectos anteriores promovi-

dos por la misma Entidad. Se tendran en cuenta
las contrataciones en actividades directamente
relacionadas con las ensefianzas realizadas en
dichos proyectos. Hasta 20 puntos.

i. Acreditacionde unainsercién laboral superior
al 5% de los alumnos formados: 20 puntos.

ii. Acreditacion de una insercion laboral supe-
rior al 2% e igualo inferior al 5% de los alumnos
formados: 15 puntos.

iii. Acreditacion de unainsercionlaboral entre el
1%y el 2%: 10 puntos.

A estos efectos, se considerard insercion, la
contratacién porun periodo de, al menos 6 meses
(bienenun Unico contrato bien en varios contratos
sucesivos, con un maximo de tres), en el periodo
de unafio desde lafinalizacion del proyecto de que
se trate. Se tendran en cuenta los proyectos
finalizados en los tres Ultimos afios.

D) Adaptabilidad del proyecto parala participa-
ciondelos colectivos sefialados como preferentes
en los Planes de Accién para el Empleo, de
acuerdo conlas Directrices de Empleo Europeas,
en el marco de la Estrategia Europea de Empleo.
Hasta 15 puntos.

-Proyecto destinado a mujeres: 10 puntos.

-Proyecto destinado a discapacitados: 5 pun-
tos.

-Proyectos destinados a trabajadores de baja
cualificacién (considerando como tales a los que
notengan completadalaprimeraetapadelaESO).
15 puntos.

E) Caracterinnovador del proyecto, teniendoen
cuenta su incidencia en nuevos yacimientos de
empleo como: (hasta 15 puntos).

a) Servicios de utilidad colectiva (rehabilitacion
del patrimonio artistico, histdrico, cultural o natu-
ral, revalorizacion de espacios publicos y urbanos,
gestion de residuos, gestion de aguas, proteccion
y mantenimiento de zonas naturales y aquellos
que incidan directa o indirectamente en el control
delaenergia): 10 puntos.

b) Servicios de ocioy culturales (promocién del
turismo, desarrollo cultural y local): 5 puntos.



