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SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNA.

Esobjeto de la presente convocatoriala provision
mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion,
por promocion interna, de 2 plazas de Auxiliar
Administrativo, encuadradas en el Grupo C2, Com-
plemento de destino 15y deméas emolumentos que
correspondan con arreglo a lalegislacion vigente.

El sistema de provisién se realizara por el proce-
dimiento de concurso-oposicion.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico paraelafio 2010 (B.O.ME. extraor-
dinario nim. 1 de 29 de Enero de 2010).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases
Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME.
NUm. 4695 de 16/03/2010, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado
Escolar, FP-1 o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia). Recibira la misma consideracion te-
ner aprobados cuatros cursos completos de cual-
quier extinguido Plan de Estudios de Bachillerato.

Alasinstancias deberan afiadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios como funcionario de carrera propio
otransferido, o laboral fijo propio o transferido.

¢) Tenerunaantigiiedad de al menos dos afios de
servicios efectivos en la Subescala de Subalterno o
enlacategoria profesional de Ordenanzay Conserje
Escolar de personal laboral.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrard primero la fase de concurso y
después la de oposicion.

A) CONCURSO: Se valoraran los siguientes
méritos:

ANTIGUEDAD:

Porcadaafio de servicio prestado enla Subescala
de Subalterno o enlacategoriaprofesional de Orde-

nanza de personal laboral., 0,3 puntos, hasta un
maximo de 2,5 puntos.

Paraelcomputode los afios, se despreciaranlas
fracciones inferiores al afo.

El periodo de tiempo de servicios prestados se
acreditard mediante certificacién extendida por la
SecretariaTécnicade la Consejeriade Administra-
ciones Publicas, que debera ser solicitada y pre-
sentadaporlos propios aspirantes, adjuntandolaa
la solicitud para tomar parte en la convocatoria.

NIVEL DE FORMACION: Poseertitulacion aca-
démica superior a la exigida como requisito en la
convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equi-
valente, 1,5 puntos.

b)Titulo Universitario de Grado Medio o equiva-
lente y Diplomatura, 1 punto.

¢)Titulo de Bachiller o equivalente, 0,5 puntos.

La puntuacion serd la que se derive de la
acreditacion de unatitulacion superior ala exigida,
sin posibilidad de acumular puntuacion por diver-
sas titulaciones.

Cursos: Por cursosrelacionados conlaplazaa
desempefiar, 0,01 puntos por hora, hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

Los cursos inferiores a 15 horas no se compu-
taran ni aislada ni conjuntamente.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,5
puntos y no tendra, en ningln caso, caracter
eliminatorio.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de dos
ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caréacter obligatorio,
igual para todos los aspirantes, consistente en
contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo
test, contres respuestas alternativas en un perio-
do maximo de 30 minutos, elaborado por el Tribu-
nalinmediatamente antes de su realizacion, rela-
cionado con el contenido del programa anexo ala
convocatoria. Cada pregunta contestada correcta-
mente se puntuara con 0,2 puntos, no penalizando
las contestadas errbneamente, siendo necesario
obtener un minimo de 6 puntos para pasar al
siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Resolucién de un su-
puesto practico relacionado con alguna de las

materias del programaadjunto en un periodo maxi-
mo de noventa minutos.



