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dasporellas. Deigualmanera, ambas partes, enlos
mismos plazos, informaran ala Comision Generalde
Formacidn para el Empleo de las Administraciones
Publicas.

3. Los promotores de planes agrupados deberan
presentarlos ante la Comisiéon de Formacion parael
Empleo de la Administracién Local. En cualquier
casoseinformaraalarepresentacion sindical de los
empleados publicos a las que hace referencia el
articulo 10.4 del presente Acuerdo, a nivel regional o
de las estructuras territoriales en que deleguen,
tanto del plan formativo a presentar, como de la
resolucion correspondiente.

4. Losplanesinteradministrativos previstos en el
articulo 9 del presente Acuerdo, con excepcion de
los promovidos por las Comunidades y Ciudades
Auténomas, se presentaran en todo caso para su
negociaciony aprobacién ante la Comisién General
de Formacién para el Empleo de las Administracio-
nes Publicas.

Los planesinteradministrativos presentados por
la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias
y las federaciones o asociaciones de municipios de
ambito autondmico, se presentaran para su aproba-
cion inicial ante la Comisién de Formacion para el
Empleo de la Administracion Local.

5. Las Comisiones de Formacién para el Empleo
de las Administraciones Publicas remitiran a la
Comision General de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes, una relacion de los planes de formacioén que
hayan sido aprobados, para su conocimiento y con
el fin de asegurar la necesaria coordinacion.

Articulo 15. Acciones Formativas.

1. Todaslas acciones formativas financiadas con
cargo a los fondos de formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas tendran la misma
consideracion alos efectos de la participacion de los
empleados publicos en las mismas.

2. La seleccién de los participantes en las accio-
nes formativas vendra determinada por la adecua-
cion del perfil de los solicitantes a los objetivos y
contenidos de las mismas, correspondiendo a cada
Administracion Publica, Federacién, Asociacion de
Entidades Locales u Organizacion Sindical promotora
la responsabilidad ultima sobre la seleccion de los

participantes. La afiliacion o no afiliacion sindical,
en ningun caso constituird un criterio de seleccion.

3. La asistencia de los empleados publicos a
los cursos paralos que sean seleccionados estara
supeditada alaadecuada coberturade las necesi-
dadesdelserviciocuando se celebrenentodooen
parte en horario de trabajo, de acuerdo con las
normas y los procedimientos establecidos en
cada Administracion Publica. Con el fin de facilitar
la participacion de los empleados publicos, las
Administraciones Publicas habran de tener cono-
cimiento, con unaantelacion minima de diezdias,
de los seleccionados por los promotores para
participar en las acciones formativas contenidas
enlosplanes porellas promovidos, cuyaimparticion
se haya previsto realizar, en todo o en parte, en
horario de trabajo.

4. La Comisién General de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas poten-
ciara todas aquellas iniciativas que, adaptando
metodologias y horarios, tiendan a favorecer la
conciliacionde lavida familiary laboral asicomola
participacion de empleados publicos con cualquier
tipo de discapacidady otros colectivos que puedan
tenermayoresdificultades enlarealizacionde las
actividades formativas que se realicen dentro de
este Acuerdo. Las acciones formativas se realiza-
ran preferentemente en horariolaboral.

5. Las entidades promotoras garantizaran la
calidad de las acciones formativas, poniendo al
servicio de su ejecucion los medios personales 'y
materiales adecuados al contenido de las mis-
mas.

6. Corresponde a cada entidad promotora la
expedicion de los correspondientes certificados
de asistencia y/o aprovechamiento, de acuerdo
con los requisitos previamente establecidos a tal
efectoporla Comision General de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas que
deberan adaptarse a la legislacion vigente en
materia de reconocimiento de la formacion profe-
sional y de las cualificaciones.

Las Administraciones Publicas facilitaran la
inscripcion en el correspondiente Registro de Per-
sonal, o ensudefectoenlos expedientes persona-
les, de los diplomas o certificados de los cursos



