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b) El complemento especifico asignado a cada puesto, experimentara una reduccion del cinco por ciento, en
términos anuales, respecto de la cuantia vigente a 31 de mayo de 2010.

c) Las cuantias de los complementos de productividad y de las gratificaciones por servicios extraordinarios
experimentaran una reduccion del cinco por ciento desde el 1 de junio de 2010.

2.4. Complementos personales e indemnizaciones.

Los complementos personales y transitorios y demas retribuciones de caracter analogo, asi como las
indemnizaciones por razon del servicio, se regiran por su normativa especifica, sin que les sea de aplicacion la
reduccion del cinco por ciento prevista en el presente Acuerdo.

3. Personal laboral.

3.1. La masa salarial del personal laboral de la Ciudad Autonoma experimentara una reduccion como
consecuencia de la aplicacién de la minoracién del cinco por ciento de las cuantias de cada uno de los conceptos
retributivos que integran la némina y que le corresponda percibir a este tipo de personal, segun las normas
convencionales de aplicacion.

3.2.Lapagaextraordinariadel mes de juniode 2010 se abonara conforme a las retribuciones ordinarias vigentes
al mes de mayo de 2010.

La paga extraordinaria del mes de diciembre de 2010 se abonara conforme alas retribuciones ordinarias vigentes
al mes de junio de 2010.

3.3 Queda excluido de reduccion el personal laboral cuyas retribuciones por jornada completano alcancen 1,5
veces el salario minimo interprofesional fijado por el Real Decreto 2030/2009, de 30 de diciembre.

4. Personal eventual.

Elpersonal eventual experimentara una minoracion de sus retribuciones en los términos previstos en el apartado
Segundo para el personal funcionario, de acuerdo con la asimilacion de su retribucién con cada uno de los puestos
de trabajo dentro de los Grupos o Subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

CUARTO.-Habilitacién de desarrollo.

Se habilita al Consejero de Administraciones Publicas para dictarlas instruccionesyy circulares necesarias para
la ejecucion de lo establecido en este Acuerdo.

QUINTO.- Efectos y publicacion.

Este Acuerdo surtira efectos al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla".
Lo que comunico para su conocimiento y efectos.

Melilla, 25 de Junio de 2010.

Secretario de Consejo de Gobierno.



