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3. Fotocopiadelos TC1yTC2decotizaciéndela
Seguridad Social de los ultimos seis meses, en los
quefigurenlos trabajadores afectados.

4. Fotocopia del parte de alta en la Seguridad
Social de los trabajadores afectados.

5. Relacion de todo el personal objeto de la
subrogacién, en la que se especifique nombre,
apellidos, documento nacional de identidad, domici-
lio, numero de afiliacién a la Seguridad Social,
antigtiedad, jornaday horario, modalidad de contra-
tacion y fecha de disfrute de las vacaciones.

6. Fotocopia de los contratos de trabajo que
tengan suscritos los trabajadores afectados.

7.Documentacion acreditativa de la situacion de
baja por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o maternidad de aquellos trabajadores
que, encontrandose en tales situaciones deban ser
absorbidos, indicando el periodo que llevan en las
mismasy sus causas. Asi como los que se encuen-
tran en excedencia, o cualquier otro supuesto de
suspensién de contrato con reserva o expectativade
reingreso, siempre y cuando hayan prestado sus
servicios en el centro o centros de trabajo, y que
reunan la antigiedad minima establecida para la
subrogacion.

8.Enelcasode quelasvacaciones nohayansido
disfrutadas por el trabajador o trabajadora, total o
parcialmente, estas se disfrutaran con la nueva
empresa adjudicataria del servicio, debiendolaem-
presasaliente compensareconémicamente al nue-
vo adjudicatario el coste salarial y de seguridad
social de las vacaciones devengadas y no disfruta-
das.

9. Copia de documento diligenciado por cada
trabajador afectado, enlos que se haga constarque
éste ha recibido de la empresa saliente su liquida-
cion de partes proporcionales de sus haberes hasta
el momento de la subrogacién, no quedando pen-
diente cantidad alguna.

Disposicién Adicional 12

El salario tipo de cada categoria, queda esta-
blecido arazénde salario base, plus de residencia,
plus de transporte, plus de convenio, plus de toxico
penosos y peligrosos, plus de complemento de
destino, plus de nocturnidad o complemento espe-
cifico.

Disposicién Adicional 22

La movilidad del personal tiene su limite en lo
estipulado en el articulo 12y siempre dentro de la
ciudad de Melilla.

Disposicién Adicional 32

Se establece la dieta minima diaria en la cuan-
tiade 150 €, para el caso en que por necesidades
delaempresa, untrabajador otrabajadores, tuvie-
sen que desplazarse fuera de la ciudad en que
radica sudomicilio habitual. Los gastos de despla-
zamiento, manutencién y alojamiento, que debe-
ran estar debidamente justificados, seran asumi-
dos por la empresa. La aceptacion o no de estos
desplazamientos es potestad del trabajador.

En los casos en que fa duracién del desplaza-
miento seainferioraundia, ladietaserade 100 €.

Disposicién Derogatoria

El presente Convenio Colectivo revoca y deja
sin efecto todos aquellos acuerdos de centro de
trabajo que existan a la fecha de la formalizacién
del presente, siendo portanto éste la unicanorma
Colectivavigente.

Disposicién Final

Enlo concerniente atodo lo que no se estipula
especificamente en este convenio, se estara alo
que dispone el convenio colectivo estatal del sec-
tor, vigente en cada momento, asi como en la

legislacion laboral aplicable, sin perjuicio de las
normas de derecho necesario.



