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ciones o la forma de realizacién de la actividad
propuesta por el solicitante, debera recabar del
beneficiario la aceptacién de la subvencion. Dicha
aceptacion se entendera otorgada sienla propuesta
de modificacion quedan claramente explicitadas
dichas condicionesy el beneficiario no manifiesta su
oposicién dentro del plazo de 15 dias desde la
notificacién de la misma y siempre, en todo caso,
que no se dafne derecho de tercero.

La actividad subvencionada deberérealizarse en
los términos planteados en la solicitud, con las
modificaciones que, en sucaso, se hayan aprobado
y aceptado por la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal de Melillay siempre que
dichas modificaciones no alteren la finalidad perse-
guida con su concesion.

4.Laconcesiénde las subvenciones se efectuara
en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoriay procedimiento selectivo Unico, respe-
tando los principios de objetividad, igualdad, trans-
parenciay publicidad.

5. El plazo para la presentacién de la documen-
tacion establecida en el articulo 4.9) de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, sera de 5 dias habiles
anteriores al hecho que se comunique. Setendraen
cuenta para el cumplimiento de esta obligacion la
fecha de entrada en el Registro de esta Direccién
Provincial de la documentacién de que se trate.

6. Se considerara baja por colocacion aquellaque
se comunique el mismo dia de producirse el alta del
alumno en el Fichero General de Afiliacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. También
se aceptara la comunicacién en los cinco dias
posteriores a dicha situaciéon. No se considerara
baja por colocacion cuando la comunicacién por
parte del Centro se produzca antes de alta en el
citado Fichero.

Tercero. Normativareguladora.

La presente convocatoria se efectia de acuerdo
con las bases reguladoras contenidas en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE deldia 18), que
desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23de marzo
(BOE del 11 de abril), por el que se regula el
subsistema de formacion profesional para elempleo.
Entodolonoprevisto enlacitadanormativaserande
aplicacion la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de

Empleo (BOE del 17), la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollode lamisma,
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada
porlalLey4/1999, de 13 de enero, y cualquier otra
disposicion normativa aplicable por razén de la
materia que tenga relacién con el objeto de la
convocatoria.

Cuarto. Presupuesto paralafinanciaciondelas
acciones.

1.Lasacciones previstas en esta convocatoria
sefinanciaran concargo al crédito presupuestario
19.101.241-A.483.00 del presupuesto de gastos
del Servicio Publico de Empleo Estatal para el
ejercicio 2010, por un importe total maximo esti-
mado de hasta un milléon ochocientos treinta mil
euros (1.830.000 euros).

2. La cuantia total maxima estimada de las
subvenciones convocadas quedara condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente,
pudiendo serincrementada mediante unacuantia
adicional, cuya aplicacion a la concesion de sub-
venciones no requeriria de nueva convocatoria,
siemprey cuando se obtenga lafinanciacién nece-
saria para cubrir dicha cuantia suplementaria en
cualquier momento anterior a la resoluciéon de
concesion, porunaumento derivado de cualquiera
de las causas que contempla el articulo 58.2 del
Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, y procedien-
dodeacuerdoconloprevistoen el apartadob) del
citado articulo 58.2.

Quinto. Cofinanciacién del Fondo Social Euro-
peo.

1.Lasacciones formativas aprobadas enbase
aesta convocatoria seran objeto de cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo, a través del Progra-
ma Operativo Plurirregional de Adaptabilidad y
Empleo n?2007ES05UPQOO001, adesarrollar para
el periodo 2007 - 2013, con una cofinanciacién del
80 % paralasregiones de Objetivo "Phasing Out",
comoes el casodela Ciudad Autbnoma de Melilla.

Sexto. Beneficiarios.



