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1.- Corresponde ala Ciudad Autonomade Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General de Sanidad y Consu-
mo):

a) LaCiudad Auténomade Melillaenrelacion con
el presente Convenio, asume el compromiso de
abono, en concepto de financiacion, desarrollo y
ejecucién del Programa dirigido a la poblacion
inmigrante, lacantidad maximade VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS EUROS (26.700,00€). Dicha apor-
tacion se abonara con cargo alapartida presupues-
taria 2010 05 23000 22199, Retencién de Crédito,
numde operacion 201000002047 delvigente presu-
puesto de gasto.

b) A la supervision de las actuaciones que se
desarrollenenel programa

2.-Corresponde ala Asociacion MELILLA ACO-
GE:

1.- El desarrollo y ejecucién de las actuaciones
contenidas dentro del Programa de Prevencion del
VIH y Educacién para la salud entre el colectivo
inmigrante de Melilla.

1.1-Enlarealizacion del proyecto deberan respe-
tarse las siguientes especificaciones:

Establecer los sistemas de seguimiento e infor-
macion sobre las actividades especificadas en el
Proyecto, que se recoge como memoria adaptada
explicativadel programa (Anexo | al presente Conve-
nio), y que debe tender a la consecucion de los
siguientes objetivos contenidos en el punto V del
anexo Il de lamemoria explicativa del Programa.

2.-Enninglncaso se establecerarelacion laboral
ofuncionarial algunaentre el personal que participe
en los Programas y la Ciudad Auténoma de Melilla,
siendoresponsabilidad de MelillaACOGE, todaslas
obligaciones que conllevalacontratacion del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa la adecuacion de la capacitacion profesio-
nal y laboral del personal que esté adscrito al
Programamotivo del presente convenio.

3.- El desarrollo de las actividades, servicios y
programas concertados con la Consejeria de Bien-
estar Social y Sanidad, de conformidad con las
directrices indicadas por la misma, o por el Técnico
gue en su caso se designe para la coordinacion del
Convenio.

4.- Las actividades a desarrollar en el Progra-
ma, se recogen en los Anexos | y Il, que se
acompafan al presente Convenio de Colabora-
cion.

Podranrealizarse otro tipo de actividades que,
de comun acuerdo, se reputen como necesarias
para la correcta ejecucion de los Proyectos que
componen objeto del Convenio.

5.- Larendicién de cuentas de las cantidades
aplicadas alos programasy abonadas en concep-
to de gastos de personal, en este concepto se
incluiranlos gastos derivados del pago de retribu-
ciones al personal de la entidad vinculada al
programa mediante contrato laboral eventual, se
incluira como gastos de personal las cuotas de
seguros sociales acargode laentidad del personal
afecto al programa. Entre la documentacion que
debe aportarse, se encontrara:

" Copia del Contrato Laboral.
" Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion.

" Recibo de nomina, que debera contener:
Nombre, apellidosy Nifdel trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la empresa, etc.

" Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

"Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

" Gastos de personal, entre los que se incluyen
dietas y desplazamientos del personal afecto al
convenio.

" Gastos generales y de mantenimiento. Me-
diante las correspondientes facturas normaliza-
das.

" Aquellos otros que se requierany que tengan
relacion con el desarrollo del Convenio.

6.- A la finalizacion del programa se realizara
unamemoriade actividades que se entregaraenla
Consejeria.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, se compromete a aportar VEINTISEIS
MILSETECIENTOS EURQOS (26.700,00€). Dicha



