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Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposicion
de los interesados en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca n°
8, 12de Melilla. Se advierte ala empresa que podra
presentar escrito de alegaciones en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del siguiente al de
notificacién de la presente Acta, acompanado de la
prueba que estime pertinente, dirigido al 6rgano
competente parainstruir el expediente sancionador,
Jefe de la Inspeccién Provincial de Trabajoy Segu-
ridad Social de Melilla, sitaenla calle Pablo Vallescé
num. 8, 12izqda., de acuerdo con lo dispuestoen el
Art. 149.6 del Reglamento de ejecucién de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafnay suintegra-
cion social, aprobado por R.D. 2393/2004 de 30 de
diciembre (BOE 7/1/2005).

En el supuesto de noformularse escrito de alega-
ciones, continuara la tramitacién del procedimiento
hasta dictar la Resolucién que corresponda (Art.
149.7 del anteriormente citado Reglamento).

Seinformaque el plazo maximo pararesolver sera
de seis (6) meses, contados desde lafecha del Acta
por la cual se inicia el procedimiento sancionador
(Art.42.3y 4 delaLRJAP Yy del P AC). Transcurrido
el plazo maximo sin que se haya dictado resolucion
expresa se producira la caducidad del expediente.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

941. Numero acta, 1522010000002834, F. acta,
03/03/2010, Nombre sujeto responsable, Edificacio-
nes Africanas MelillaS.L., NIF/NIE/CIF, B52014073,
Domicilio, C/.General O'Donell 23, Importe, 2.046,00
€, Materia, Seguridad y Salud.

N° de actas: 1

De conformidad conlo previstoenlaLey 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun modifi-

cadaporlaley4/1999, se procede a notificaralos
sujetos responsables, con el ultimo domicilio co-
nocido en esta localidad, que por parte de los
drganos competentes de esta Inspeccion Provin-
cialde Trabajoy Seguridad Socialhan sido levan-
tadas las actas que mas arriba se relacionan. Los
expedientes de referencia estaran adisposiciéonde
los interesados en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social sitaenlacalle Pablo Vallescan®
8, 12de Melilla. Se advierte alaempresa que podra
presentarescrito de alegacionesenelplazode 15
dias habiles contados a partir del siguiente al de
notificacién de la presente Acta, acompanado de
la prueba que estime pertinente, dirigido al drgano
competente parainstruir el expediente sanciona-
dor, Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajoy
Seguridad Social de Melilla, sita en la calle Pablo
Vallesca num. 8, 19 izqda., de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 149.6 del Reglamento de
ejecucion de la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extran-
jeros en Espanay suintegracién social, aprobado
por R.D.2393/2004 de 30 de diciembre (BOE 7/1/
2005).

En el supuesto de no formularse escrito de
alegaciones, continuara la tramitacién del procedi-
miento hasta dictarla Resolucion que corresponda
(Art. 149.7 del anteriormente citado Reglamento).

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art.42.3y4delaLRJAPydel P AC).
Transcurrido el plazo maximo sin que se haya
dictadoresolucion expresa se producira la caduci-
dad del expediente.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCIONDE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

942.- Numero acta, 1522009000025386,
F.Resol., 16-12-09, Nombre sujeto responsable,
Grupo Aouraghe C.B., NIF/DNI/NIE, E52015799,
Domicilio, C/. Capitan Guiloche 17, Municipio,
Melilla, Importe, 6.251,00€, Materia, Seguridad
Social.



