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caso, de la parte que reste del periodo de suspen-
sion, computado desde la fecha del parto, y sin que
se descuente del mismo la parte que la madre
hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En
el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de
suspensiodn no se vera reducido, salvo que, unavez
finalizadas las seis semanas de descanso obligato-
rio, lamadre solicitara reincorporarse a su puestode
trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio paralamadre, en caso de que
ambos progenitores trabajen, lamadre, aliniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de un parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultanea o sucesivaconelde
lamadre. Elotro progenitor podra seguir haciendou
o del periodo de suspension por maternidad inicial-
mente cedido, aunque en el momento previsto para
la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que lamadre no tuviese derecho a
suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo conlas normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que
hubiera correspondido ala madre, lo que sera com-
patible con el ejercicio del derecho reconocidoen el
articulosiguiente.

Enlos casos de parto prematuroy enaquéllosen
que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto,
el periodo de suspension podra computarse, a ins-
tancia de la madre, o en su defecto, del otro proge-
nitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las seis semanas pos-
teriores al parto, de suspension obligatoria del con-
trato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de
pesoy aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicion clinica, hospitalizacion a continua-
cion del parto, por un periodo superior a siete dias,
el periodo de suspensién se ampliara entantos dias
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales, y en los
términos en que reglamentariamente se desarrolle.

Enlos supuestos de adopcioén y de acogimiento,
de acuerdoconelarticulo45.1.d) del Estatutode los

Trabajadores, la suspensién tendra una duracién
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable
en el supuesto de adopcion o acogimiento multi-
ples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efec-
tos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion, bien a partirde la decision administrativa
o judicial de acogimiento, provisional o definitivo,
sinque en ningun caso un mismo menor puedadar
derecho avarios periodos de suspension.

Encasode que ambos progenitores trabajen, el
periodo de suspension se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos inin-
terrumpidos y con los limites sefialados.

Enlos casos de disfrute simultaneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas enlos
parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcioén o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del
menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una
duracion adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo
adicional se distribuira a opcion de los interesa-
dos, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesivay siempre de formaininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente
apartado podrandisfrutarse enrégimende jornada
completa o atiempo parcial, previo acuerdo entre
la empresay el trabajador afectado, en los térmi-
nos establecidos por el RD 295/2009, de 6 de
marzo.

En los supuestos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previode
los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto paracadacasoen
el presente apartado, podrainiciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcién.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en
dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su



