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8.2.2 Calificacién de cada prueba.- Los demas
ejercicios de la oposicion seran calificados por cada
miembrodel Tribunal, otorgandode 0a 10 puntos-La
calificacién de cada prueba serala media aritmética
de las otorgadas por los miembros del Tribunal,
quedando eliminado el opositor que no alcance una
media de cinco puntos en cada uno de ellos.

No obstante sera de aplicacion preferente lo
establecido en las bases especificas, de cada con-
vocatoria sobre el proceso selectivo y calificacion.

8.2.3 Si alguna de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal, se diferenciase de la
nota media en mas de tres puntos, se realizara una
nueva nota media, sin tener en cuenta dicha/s
puntuacion/es extremar/s.

8.2.4 Calificacionfinal.- La calificacion final de los
aspirantes, vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada unode los ejercicios de la
oposicion.

9. - DESARROLLO DE LA FASE DE CONCUR-
SO.-

9.1 Los méritos a valorar seran los detallados en
cada una de las bases especificas. El Tribunal
asignara a cada concursante la puntuacion corres-
pondiente segun el baremo citado, computandose
los méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

9.2 Cuando entre los méritos del baremo se
valoren los servicios prestados en la Plaza-puesto
objeto de la convocatoria, se computara como tiem-
pode servicio el que los aspirantes hubieran perma-
necido en situacidon de incapacidad temporal por
enfermedad o accidente, sea o0 no de trabajo, asi
como porbaja pormaternidad, y enlos supuestos de
suspensién conreserva del puesto de trabajo previs-
tos por las normas aplicables.

9.3 El Tribunal valorara la fase de concurso
conforme al baremo especificado para cada convo-
catoria, procurando la correcta justificacion de los
méritos alegados.

En las pruebas selectivas que se realicen por el
sistema de concurso-oposicién, la fase de concur-
S0, que serapreviaalaoposicién, notendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de lafase de oposicién. La proporcion de
los puntos a otorgar en la fase de concurso con
respecto de la oposicién, no podra superar el porcen-
taje del 45 por ciento.

9.4 La calificacion final de los aspirantes en el
proceso selectivo vendra determinada porlasuma
de los puntos obtenidos por cada uno de ellos en
las dos fases.

10. PERIODO DE PRACTICAS O CURSO
SELECTIVO

10.1 Cuando las bases especificas hubiese
establecido un periodo de practicas o un curso
selectivo, el Consejero de Administraciones Publi-
cas nombrara funcionarios en practicas a los
aspirantes propuestos.

10.2 Los aspirantes que no superen el curso
selectivo de acuerdo con el procedimiento de
calificacion previsto en las bases perderan el
derechoasunombramiento como funcionarios de
carrera, mediante Orden del Consejero de Admi-
nistraciones Publicas , a propuesta del érgano
responsable de la evaluacién del curso selectivoo
del Tribunal de seleccién en su caso.

11. - LISTA DE APROBADOS.- PRESENTA-
CIONDE DOCUMENTOSY

NOMBRAMIENTODE FUNCIONARIOS DE CA-
RRERA O ADQUISICION DE LA CONDICION DE
PERSONAL LABORALFIJO.

11.1 Una vez terminada la calificacion de los
aspirantes y no pudiendo el érgano de seleccion
aprobar nideclarar superado el proceso selectivo,
a un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, los Tribunales haran publica la rela-
cién de aprobados por orden de puntuacién, de
mayor a menor, en los locales donde se haya
celebrado la ultima prueba, y en el tablén de
anuncios del Palacio de la Asamblea de Melilla. En
estarelacion, constaran las calificaciones otorga-
das en cada prueba, y/olavaloracidon de méritosy
elresultadofinal. Dicha relacién de aprobados sera
elevada ala Autoridad convocante, con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rga-
nos de seleccion hayan propuesto elnombramien-
to de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
delas mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados, antes de su nom-
bramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerirdel 6rgano de seleccién
relacién complementaria de los aspirantes que



