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podra se ejercitado otravez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia. Eltrabajadortendra derechoa
reincorporacion automatica a su puesto de trabajo.

La excedencia forzosa: Todo trabajador tendra
derecho alaconservacion del puesto de trabajoy al
computo de la antigledad de su vigencia, se conce-
dera por la designacion o eleccion de un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado por escrito
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico
siendo el reingreso inmediato.

Las excedencias deberan solicitarse por escrito.
Articulo 14.- Turnos de Trabajo.

La Empresa podra establecer turnos de trabajo
porrazones técnicas, organizativas o de produccion,
que se encuentren debidamente razonadas, y previa
comunicacion alos representantes de los trabajado-
res.

La Empresa, dentro de las facultades de organi-
zacion que les son inherentes, dispondra la estruc-
turade turnos necesarios parala adecuadarealiza-
ciondel servicio, asi como el cambio de trabajadores
de unturno aotro. De lamisma manera, los trabaja-
dores podran dirigir a la Empresa solicitudes justifi-
cadas de cambio de turno que seran atendidas por
esta en funcion de los criterios de organizaciony de
las necesidades del servicio.

Articulo 15.- Material y prendas de trabajo.

La Empresafacilitara a cadatrabajador para uso
exclusivo del desempefio de su trabajo las siguien-
tes prendas:

- Invierno: Una cazadora, dos pantalones, dos
camisas, un calzado de seguridad, un par de botas
de agua de seguridad, un jersey, un chaqueton
chubasquero con pantalén y una gorra (a quien la
solicite). 1 block con carpeta y boligrafo (para los
conductores)

- Verano: Dos pantalones de tela ligera, dos
camisas, un calzado de seguridad y una gorra (a
quien la solicite).

La utilizacién del uniforme es obligatoria para
todos los trabajadores haciéndose responsables de
su cuidado y del buen uso de él.

Deigual manerala Empresa facilitara el material
técnico y mecanico para el buen desarrollo del

trabajo, siendo obligacién inexcusable de los tra-
bajadores del cuidado y del buen uso de los
mismos, asi como su mantenimiento. En el caso
de los conductores, seran los responsables del
mantenimiento basico de los vehiculos que condu-
cen. Elincumplimiento de este articulo dara lugar
ala aplicacion de medidas de caracter disciplina-
rio.

Articulo 16.- Movilidad Funcional y Geografica

Lamovilidad funcional en el seno de la Empre-
sa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos
econdémicos y profesionales del trabajador, se
podraimplantarcuando hayarazones organizativas
para ello siendo precisa la comunicacion al repre-
sentante de los trabajadores. Lamovilidad geogra-
fica no se podra efectuar fuera de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Articulo 17.- Periodo de Prueba.
Periodo de prueba:
- No cualificados: 15 dias.
- Cualificados: 30 dias.
CAPITULOTERCERO
CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 18.- Concepto Retributivos.

La retribucién de cada trabajador estara com-
puesta por el salario base convenio, antigiedady
los complementos que para cada categoria, acti-
vidady nivel se determinan enlas Tablas Salariales
anexas, y enrelacion conlos articulos siguientes:

Los complementos se denominaranenlaforma
que a continuacién se indican:

PERSONAL:

- Salario base

- Antigliedad

- Plus de Residencia.

PUESTO DE TRABAJO:

- Plus penoso, toxico y peligroso

- Plus de actividad

- Plus nocturno

- Plus productividad

DE VENCIMIENTO SUPERIOR ALMES

- Gratificacion extraordinaria de Verano.



