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De conformidad conlo previstoenlalLey 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a notificar a los
sujetos responsables, con el ultimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que masarriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicién de los interesa-
dos enlaInspeccion de Trabajoy Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallescan® 8, 12 de Melilla. Se
advierte alaempresa que podra presentarescritode
alegaciones en el plazo de 15 dias habiles contados
apartirdel siguiente al de notificacién de la presente
Acta, acompanado de la prueba que estime pertinen-
te, dirigido al érgano competente para instruir el
expediente sancionador, Jefe de la Inspeccion Pro-
vincial de Trabajoy Seguridad Social de Melilla, sita
en la calle Pablo Vallesca num. 8, 12 izqda., de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 149.6 del Regla-
mentode ejecucidondelaLey Organica4/2000,de 11
de enero, sobre derechosy libertades de los extran-
jeros en Espafa y su integracion social, aprobado
por R.D. 2393/2004 de 30 de diciembre (BOE 7/1/
2005).

En el supuestode noformularse escrito de alega-
ciones, continuara la tramitacién del procedimiento
hasta dictar la Resoluciéon que corresponda (Art.
149.7 del anteriormente citado Reglamento).

Seinforma que el plazo maximo pararesolver sera
de seis (6) meses, contados desde lafechadel Acta
por la cual se inicia el procedimiento sancionador
(Art. 42.3y 4 delaLRJAP ydel P AC). Transcurrido
el plazo maximo sin que se haya dictado resolucién
expresa se producira la caducidad del expediente.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2377.Numeroacta, 1522009000014878, F. acta,
31/07/09, Nombre sujeto responsable, Bagdad

Mohand Mohamedi, NIF/NIE/CIF, 45.287.507-R,
Domicilio, Crtra. Hardu, 1.- Melilla, Importe,
3.633,80 €, Materia, Seguridad Social.
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De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el ultimo
domicilio conocido en estalocalidad, que por parte
de los érganos competentes de esta Inspeccién
Provincial de Trabajoy Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
ciondelosinteresados enlalnspeccion de Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n°8, 12de Melilla. Se advierte alas empresas que,
de acuerdo conlodispuestoenelarticulo 17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos parala
imposicion de sanciones porinfracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de
junio), que podra presentar escrito de alegaciones
en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados
desde el siguiente a esta notificaciéon, acompana-
dodelas pruebas que estimen pertinentes, dirigido
al rgano competente pararesolver el expediente,
la Jefatura de laInspeccién Provincial de Trabajoy
Seguridad Socialy de la Unidad Especializada de
Seguridad Social. En el supuestode noformularse
escrito de alegaciones continuara la tramitacion
del procedimiento hasta dictar la Resolucion que
corresponda.

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).
Transcurrido el plazo maximo sin que se haya
dictado Resolucion expresa se producira la cadu-
cidad del expediente.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL



