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Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
modificada porla Ley 4/1999, se procede a notificar
a los sujetos responsables, con el ultimo domicilio
conocido en esta localidad, que por parte de los
dérganos competentes de esta Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social han sido levantadas
las actas que mas arriba se relacionan. Los expe-
dientes de referencia estaran a disposicion de los
interesados enlalnspecciéon de Trabajoy Seguridad
Social sita en la calle Pablo Vallesca n° 8, 12 de
Melilla. Se advierte alas empresas que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento
General sobre procedimientos paralaimposicion de
sanciones porinfracciones de orden socialy paralos
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14
de mayo (BOE de 3 de junio), que podra presentar
escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados desde el siguiente a esta notifi-
cacién, acompanado de las pruebas que estimen
pertinentes, dirigido al 6rgano competente para re-
solver el expediente, la Jefatura de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social y de la
Unidad Especializada de Seguridad Social. En el
supuesto de no formularse escrito de alegaciones
continuara la tramitacion del procedimiento hasta
dictar la Resolucion que corresponda.

Se informa que el plazo maximo para resolver
serade seis (6) meses, contados desde lafecha del
Acta porlacual seinicia el procedimiento sanciona-
dor (Art. 42.3y 4 delaLRJAP y PAC). Transcurrido
elplazo maximo sin que se haya dictado Resolucion
expresa se producira la caducidad del expediente.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCIONDE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1787.- Intentada la notificacién a la empresa
CIUDAFERAFRICA, S.L.,delaaperturadel tramite
de audiencia, en el expediente del que es titular,
dimanante de Acta de Liquidacion 522009008000507,
levantada a la empresa referida con fecha 17/04/09
por laInspeccién Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Melilla, se procede a notificar el contenido
de la misma:

Vistos pararesolucion el expediente dimanante
del Acta de Liquidacion 522009008000507, levan-
tadaalaempresa CIUDAFERAFRICA,S.L.,sele
comunica que conforme a lo prevenido en el Art.
33.2delvigente Reglamento General sobre proce-
dimientos para la imposicion de sanciones por
infracciones de orden social y para los expedien-
tesliquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo (BOE del 03-06), dispone esa empresade lo
(diez) dias habiles a partir del siguiente al de la
recepcionde lapresente paraque enlaUnidadde
Sanciones de esta Inspeccion, pueda examinar
los expedientes de referencia, plazo en el que
igualmente, si lo cree oportuno, podra formular
nuevas alegacionesy presentar nuevas pruebas
que en su caso estime convenientes. FDO. EL
SECRETARIO GENERAL.- Juan Antonio Lépez
Jiménez.

Para que surta los efectos de notificacion de
conformidad con el Art. 59.4 delaLey de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se expide el
presente advirtiéndole de que dispone de 10 (diez)
dias habiles para realizar el tramite de audiencia,
a partir del siguiente al de la publicacién del
presente edicto en el BOME.

Melilla 22 de junio de 2009.
El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1788.- Intentada la notificacion a la empresa
DRISS LOULOU AABIDA, de la apertura del trami-
te de audiencia, en el expediente del que estitular,
dimanante de Acta de Liquidacion AL-
522009008001012, coordinada con AIS-
1522009000003663, levantada alaempresarefe-
rida con fecha 20/04/07, por la Inspeccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social de Melilla, se
procede a notificar el contenido de la misma:

"Vistos pararesolucién el expediente dimanante
del Actade Liquidaciéon AL-522009008001012 (Co-
ordinadacon AlS-1522009000003663), levantadaa
laempresa DRISS LOULOU AABIDA, se le comu-



