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-.6 Auxiliares de Enfermeria ajornada completa.
(desde el 1 de enero al 30 de septiembre de 2009).

Segunda. Financiacion.- La Ciudad Autbnomade
Melilla, se compromete a la financiacién de los
costes de personal aque hace referenciala clausula
precedente, por un importe maximo global de
110.000,00 € (CIENTO DIEZ MIL EUROS CON
CERO CENTIMOS). Dicha aportacion se abonara
con cargo a la Aplicacién Presupuestaria 2009 05
41200 22105, denominada "B. Social Convenios
Ministerio" Retencion de Crédito, Num. Operacion:
200900027428, de 13 de abrilde 2009, denominada
"Convenio refuerzo de personal de atencion amayo-
res Centro Asistencial de Melilla", mediante Orden
de PagoaJustificar, de conformidad conlo dispues-
toenlosarticulos 189y 190 del Texto Refundido de
laLey Reguladorade las Haciendas Locales aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, asi como lo establecido en el articulo 36 de
las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2009, para
lafinanciacion del Convenio.

Tercera. Compromisos asumidos por el Centro
Asistencial de Melilla.-

1. El Centro Asistencial de Melilla se comprome-
te al cumplimiento de las obligaciones establecidas
en los articulos 7 y 23 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2. Asimismo, la entidad queda enterada de que la
Ciudad Autdnoma podra visitar e inspeccionar en
cualquier momento el Centro Asistencial de Melilla,
para la constatacion del cumplimiento de las condi-
ciones establecidas en el presente convenio, de
acuerdo con el presupuesto presentado por dicho
Centro.

3. Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al Programa objeto
del presente convenio mediante contrato laboral
eventual, se incluira como tales las cuotas de segu-
ros sociales acargo de laentidad del personal afecto
al Programa. Entre la documentaciéon que debe
aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de nébmina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y NIF del trabajador /a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

-Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Enelcasode que se produzcalaresolucién de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracién, deberanjus-
tificarse mediante documentacion suficiente las
cantidades satisfechas alos trabajadores en con-
cepto de liquidacion de los referidos contratos.

A la firma del Convenio debera presentarse
resguardo acreditativo de haber contratado un
segurode responsabilidad civil al personal contra-
tado por la Entidad, asi como de los posibles
voluntarios que pudieran prestar su actividadenel
Centro.

Cuarta. Comision Paritaria de Evaluacién y
Seguimiento del Convenio.- Para la evaluacion y
seguimiento del presente Convenio se constituira
una Comisiénintegrada pordos representantes de
la Ciudad Autonoma de Melilla, y dos del Centro
Asistencial de Melilla. Cualquierincidencia debera
ser puesta en conocimiento de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Quinta. Vigencia.- El presente convenio de
colaboracion extendera su vigenciadesde el 1 de
enero hasta el 30 de septiembre de 2009.

Sexta. Causas de Extincién.- Elincumplimien-
toporcualquierade las partes de las clausulas del
presente Convenio, sera causa de extincion del
mismo. También serd causa de resolucion el
mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de
cumplir las actividades descritas.

Séptima. Régimen Juridico.- El presente Con-
venio se encuentra excluido del @ambito de aplica-
cion la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contra-
tos del Sector Publico, conforme a lo establecido
en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido
en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme alodispuesto
en su articulo 3.1.b).

Octava. Interpretacion.- Cualquier duda en la
interpretacion del convenio sera resuelta con ca-
ractervinculante y ejecutivo mediante Decreto del
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténomade
Melilla, previo informe preceptivo y no vinculante
emitido por la Comisién Paritaria de Seguimiento



