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-Hardware: 5 puntos
- Procesador inter core 2 (2,5 Ghz) o similar

- Sistema operativo Windows Vista/Linux Ubuntu
8.04 (o similar)

- Memoria SDRAM DDR2 2 GB

- Disco Duro 500 GB

- Tarjeta grafica512 mb DDR2

- Grabadora DVD doble capa

- Multilector de tarjetas

-Monitor 17" TFT

- Teclado - ratén éptico inalambrico
- Otros

- Red Wi-Fi

1 punto

- Banda ancha a 8 mb

- Portatil para el formador
- Proyector (cafién)

- Pantalla proyeccién

e) Compromiso de realizacion de las practicas
profesionales enlas empresas como parte integran-
te del desarrollo de la accion formativa: hasta un
maximo de 15 puntos. En esta valoracion se tendra
encuentaelinforme de la Subdireccion Provincial de
Empleo, Formacion y Prestaciones sobre la expe-
riencia del beneficiario en este apartado en las
programaciones de los dos afnos anteriores , segun
el siguiente baremo:

i. Compromiso para la presente convocatoria: 5
puntos.

ii. Experiencia buena enlos dos aios anteriores:
10 puntos.

iii. Experiencia mala en los dos afios anteriores:
- 10 puntos.

f) Calidad de las acciones formativas.: hasta un
maximo de 15 puntos. Esta valoracion se concretara
en un informe de la Subdirecciéon Provincial de
Empleo, Formacion y Prestaciones, segun el si-
guiente baremo:

i Muy buena: 15 puntos.
ii.  Buena: 10 puntos.

iii. Regular: 5 puntos.

iv.  Mala: 0 puntos.

v.  Muy mala: - 15 puntos.

2. Una vez obtenida la puntuacion asignada a
cada una de las solicitudes en aplicacion de los
criterios anteriores, la seleccién se realizara se-
gun los siguientes criterios de adjudicacion:

a) Elvalor absoluto de la puntuacion final deter-
minara la ordenacién de mayor a menor puntua-
cionde las acciones formativas a aprobar, siempre
referidas a las especialidades incluidas en el
Anexo VI, hasta agotar el presupuesto asignado.
Se desestimaran las solicitudes que no se ajusten
alaofertade programacion de acciones arealizar
prevista en esta Resolucién.

b) Si la adjudicacién de acciones formativas a
uncentrocolaboradorsuperala capacidadformativa
del mismo, se adjudicaran dichos cursos a los
centros que corresponda segun el orden de pun-
tuacion obtenido.

c¢) Si una vez aplicados los criterios de valora-
cion varias solicitudes obtienen la misma puntua-
ciénse ordenaran, a efectos de desempate, segun
la mayor puntuacion obtenida en el punto 1 ¢), de
este numero undécimo. De persistirel empate, se
adjudicaran segun la antigiiedad en lahomologa-
cion de la especialidad.

d) Se desestimaran las solicitudes de aquellos
centros y entidades de formacién con incumpli-
mientos y anomalias graves en las obligaciones
contraidas en el desarrollo de la programacién de
acciones formativas impartidas en el ejercicio
anterior.

e)Lavaloracion minima paratomaren conside-
racion las solicitudes sera de 15 puntos.

Duodécimo. Instruccion del procedimiento.

1. La Subdireccion Provincial de Empleo y
Formacion del Servicio Publico de Empleo Estatal
de Melilla sera el érgano competente para la
instruccion del procedimiento, y sera quien prepa-
re ladocumentacién necesaria que permita deter-
minar, conocery comprobarlos datos pararealizar
la evaluacion de las solicitudes segun los criterios
fijados en esta convocatoria.

2.Lacomisiénde evaluaciondelas solicitudes,
a efectos de esta convocatoria, estara integrada
por los siguientes miembros:

" Presidente: El Subdirector Provincial de Em-
pleoy Formacién del Servicio Publico de Empleo
Estatal 6 persona en quién delegue.



