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Por ello, dispone de un plazo de quince dias
hébiles para presentar ante esta Direccién Territorial
documentos y justificaciones originales del gasto
realizado, o bien, alegarlo que estimen conveniente.
Todo ello de conformidad con el art. 84 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridicodelas
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Expte.: 52/170/08, Apellidosy Nombre, Doudouh,
Abdelkader, DNI/NIE, X3434718J, Fecha Resolu-
cién, 23/05/2008.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

630.- Numero acta, 1522008000025007 O.S. 52/
0001679/08, F. acta, 9/12/08, Nombre sujeto res-
ponsable, Mohamed Mohamed Liacid, NIF/NIE/CIF,
45261855V, Domicilio, C/. General Barcelo 19 Melilla,
Importe, 626,00, Materia, Obstruccion.

N° de actas: 1

De conformidad conlo previsto enlaLey 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada porla Ley 4/1999, se procede a notificar a los
sujetos responsables, con el Ultimo domicilio cono-
cido en estalocalidad, que por parte de los rganos
competentes de esta Inspeccion Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que masarriba serelacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicién de los interesa-
dos en laInspeccidn de Trabajo y Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallescan® 8, 1° de Melilla. Se
advierte a las empresas que, de acuerdo con lo
dispuestoenelarticulo 17.1 del Reglamento General
sobre procedimientos paralaimposicion de sancio-
nes por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14
de mayo (BOE de 3 de junio), que podra presentar
escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados desde el siguiente a esta notifi-
cacion, acompafado de las pruebas que estimen
pertinentes, dirigido al rgano competente para re-
solver el expediente, la Jefatura de la Inspeccion

Provincial de Trabajo y Seguridad Social y de la
Unidad Especializada de Seguridad Social. En el
supuesto de no formularse escrito de alegaciones
continuaralatramitacion del procedimiento hasta
dictar la Resolucion que corresponda.

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).
Transcurrido el plazo maximo sin que se haya
dictado Resolucion expresa se producirala cadu-
cidad del expediente.

La Funcionaria. Ana Maria Lopez Llamas.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

Edicto del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
sobre notificacion a (deudores)

EDICTO

631.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre,de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuan (B.O.E. del 27), segun la redaccion
dadaporlalLey4/1999,de 13deenero(B.O.E. del
14) que modificalaanteriorylalLey 24/2001,de 27
de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fisca-
les, Administrativas y del Orden Social y habién-
dose intentado la notificacién al interesado o su
representante por dos veces, sin que haya sido
posible practicarla por causas no imputables ala
Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone
de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de notificar los actos cuyo
interesado, nimero de expediente y procedimien-
to se especifican en relacién adjunta.

Envirtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados conla Seguridad Social indica-
dos, o susrepresentantes debidamente acredita-
dos, podran comparecer ante los érganos respon-
sables de sutramitacion en esta Direccion Provin-
cial, en el plazo de diez dias, contados desde el
siguiente ala publicacion del presente edicto en el
"Boletin Oficial" de la provincia, para el conoci-
miento del contenido integro de los mencionados



