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5. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

6. Gastos generales, de mantenimiento y de
alquiler de local. Mediante las correspondientes
facturas normalizadas.

7. Aguellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del convenio.

Alafirmadel Convenio debera presentarse res-
guardo acreditativo de haber contratado un segurode
responsabilidad civil al personal contratado por la
Entidad, asi como de los posibles voluntarios que
pudieran prestar su actividad en el Centro.

f.- Con objeto de mejorar la coordinacién con la
Consejeriade Bienestar Socialy Sanidad de Melilla:

1. El personal técnico podra personarse en el
taller durante el desarrollo de las actividades
formativasy recabar cualquierinformacién que con-
sidererelevante.

2.Elgestordelcursodeberaremitirala Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de Melilla antes del
inicio del curso los datos del monitor o monitores y
profesionales que impartiran el curso.

3. Semanalmente se enviara por escrito un parte
de firmas del alumnado asistente al curso y del
monitor.

4. Tantolos monitores comolos alumnos deberan
respetar de manera estricta el horario de las clases,
permaneciendo el monitor durante ese horarioen el
centro sin abandonarlo en ningin momento al igual
gue los menores, excepto que la actividad se desa-
rrolle fuera del centro dénde el monitor debera velar
en todo momento por el bienestar de los menores.

5. Elgestor del curso ha de comunicar por escrito
a la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
cualquierincidenciaque se produzcaen el desarrollo
del programa.

6. Se debe comunicar por escrito cualquier cam-
bio de horario, del calendario de aplicacion o del
desarrollo de las actividades, aunque dicho cambio
se acuerde por ambas partes.

7. Podran establecerse las reuniones que se
consideren necesarias paraasegurar el buen funcio-
namiento del curso.

8. Alfinalizar el programa, en el plazo de un mes,
laasociacion Hornabeque deberaremitirunamemo-

ria técnica a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

3.- En ninglin caso se establecera relacién
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
participe en el desarrollo del programa convenidoy
la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo responsa-
bilidad de Hornabeque todas las obligaciones que
conllevala contratacion del referido personal, de-
biendo garantizar de forma expresalaadecuacion
de la capacitacion profesional y laboral del perso-
nal que esté adscrito al Programa.

4.- Podran realizarse otro tipo de actividades
gue, de comunacuerdo, se reputen como necesa-
rias para la correcta ejecucion de los dos Proyec-
tos que componen el Programa

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, aportara como cantidad maximade CIN-
CUENTAY OCHOMILSETECIENTOSSETENTA
Y DOS EUROS CON CUARENTA CENTIMOS
(58.772,40), mediante Ordenes de pago a Justi-
ficar, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 189y 190 del Texto Refundido de laLey
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
yart. 36 de las Bases de Ejecucién del Presupues-
to de la Ciudad Autonoma de Melilla para el afio
2009, para la financiacién del Convenio, con la
siguiente concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar a la
firma del presente por importe de VENTINUEVE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA'Y SEIS EUROS
CON VEINTE CENTIMOS (29.386,20), con car-
go a la Partida Presupuestaria 2009 05 41200
22105, Retencién de Crédito, nim. de operaciéon
200900003478.

2. Unasegunda orden de pago ajustificar, por
importe de VENTINUEVE MIL TRESCIENTOS
OCHENTAY SEISEUROS CONVEINTE CENTI-
MOS (29.386,20), con cargo ala Partida Presu-
puestaria2009054120022105, dejandoasalvola
disponibilidad presupuestaria adecuada y sufi-
ciente con cargo a los Presupuestos de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad del
ejercicio 2009, previa justificaciéon de la primera
aportacion.

Quinta.- Vigencia.- El presente convenio de
colaboracionentraraenvigor el dial defebrerode



