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TITULOXIIL-RESOLUCION EXTRAJUDICIALDE
CONFLICTOS COLECTIVOSLABORALES.

Articulo 52.- Sistema de Resolucién de Con-
flictos Colectivos Laborales en Andalucia.

Los trabajadores y las empresas comprendidos
en el ambito de aplicacion del presente Convenio,
una vez agotadas, en su caso, sin acuerdo las
actuaciones establecidas en el seno de la Comision
Paritaria, se someteran alos procedimientos previs-
tos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de
1996 y Reglamento de Desatrrollo.

Se someteranalasactuacionesdel SERCLAlos
conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion
del convenio colectivo o de otra indole que afecte a
lostrabajadoresy empresariosincluidos en el ambi-
to de aplicacidn del presente convenio.

En relacién a los conflictos individuales que se
susciten en materia de: clasificacion profesional,
movilidad funcional, trabajos de superior o inferior
categoria; modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo; traslados y desplazamientos;
periodo de disfrute de vacaciones; licencias, permi-
sos y reducciones de jornada, se someteran igual-
mente a los procedimientos contemplados en el
SERCLA para los conflictos individuales, previstos
en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de
2005.

TITULOXIV.-FORMACION
Articulo 53.- Formacidn en la empresa.

Las partes firmantes del presente convenio con-
sideran la formacién de los trabajadores como un
elemento estratégico que permite compatibilizar la
mayor competitividad de las empresas con laforma-
cionindividualy el desarrollo profesional del trabaja-
dor.

La formacion pretende la gestion dinamica del
conocimiento orientada al desarrollo del potencial de
los empleados, a fin de adecuar su nivel de compe-
tencias alosrequerimientos de cada momento para
la consecucion de los objetivos empresariales.

Las empresas velaran por que los empleados
puedan compaginar el eficaz desempefio de sus
ocupaciones con la participacion en las necesarias
actividades formativas.

Las empresas podran organizar cursos de for-
macion y perfeccionamiento del personal, con
caracter gratuito, para la promocion profesional y
capacitacion de sus trabajadores.

Asimismo, podran organizar programas espe-
cificos de formacion profesional para la mujer
trabajadora y de reciclaje profesional para los
técnicos.

En materia de formacion de los trabajadores,
debe tenerse presente el nuevo marco normativo
configurado a partir del Real Decreto 395/2007, de
23demarzo, por elque seregula el subsistemade
formacién profesional paraelempleo, asicomolas
Ordenes Ministeriales que lo desarrollan, que vie-
ne a materializar el Acuerdo de Didlogo Social
suscrito por el Gobierno, CEOE, CEPYME, CC.OO0.
y UGT en este ambito..

Comision Paritariade Formacion.

Se constituira una Comisién Paritaria de For-
macioén, compuesta por un minimo de dos repre-
sentantes por cada parte, que tendra las siguien-
tes funciones:

1. Realizar, por si 0 a través de entidades
especializadas, estudios de caracter proyectivo
respecto de las necesidades de mano de obra en
el sector y sus correspondientes cualificaciones.

2.Promoverlaelaboracion de planes de forma-
cion profesional destinados a adecuar los conoci-
mientos profesionales de los trabajadores a las
nuevastecnologiasy afacilitar laformacion profe-
sional.

3. Contribuir alimpulso y difusién entre empre-
sariosy trabajadores de acciones formativas para
el sector.

4. Colaborar, arequerimiento de las empresas
del sector, por si o através de entidades especia-
lizadas, en el diagnéstico de sus necesidades
formativasy en el disefio de programas puntuales
de formacion en las mismas, teniendo en cuenta
las especificacionesy necesidades concretas, asi
como las caracteristicas genéricas o individuales
de los trabajadores afectados.

5. Impulsaracuerdos conla Autoridad Educati-
va correspondiente, con el fin de posibilitar en las
mejores condiciones el acceso de los alumnos de
Formacion Profesional Reglada a las practicas
realizadas en las empresas.



