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d) Recibirdelempresario las informaciones obte-
nidas por éste procedentes de las personas u érga-
nos encargados de las actividades de protecciony
prevencién en laempresa, asi como de los organis-
mos competentes paralaseguridadylasalud delos
trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 40 de la LPRL en materia de colaboracion
con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para
ejercerunalaborde vigilanciay control del estado de
las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin,
acceder a cualquier zona de los mismos y comuni-
carse durante la jornada con los trabajadores, de
manera que no se altere el normal desarrollo del
proceso productivo.

f)Recabar delempresariolaadopcionde medidas
de caracter preventivoy paralamejoradelos niveles
de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo atal fin efectuar propuestas
al empresario, asi como al Comité de Seguridad y
Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los
trabajadoreslaadopciondel acuerdo de paralizacién
de actividades a que se refiere el apartado 3 del
articulo 21 de la LPRL.

Garantias.

Tienen las mismas garantias que las estableci-
das paralos delegados de personal. Sonlas siguien-
tes:

- Prioridad de permanenciaenlaempresarespec-
to al resto de los trabajadores.

- Expediente contradictorio en sanciones graves
0 muy graves

- Prioridad de permanencia en los supuestos
extincion o suspensién por causas objetivas.

Crédito horario.

Eltiempo utilizado porlos Delegados de Preven-
cion para el desempenio de las funciones previstas
enestaleyseraconsiderado de ejercicio de funcio-
nes de representacion a efectos de la utilizacion del
crédito de horas mensualesretribuidas. Este crédito
sera considerado como tiempo de trabajo efectivo.
No se debe imputar al citado crédito horario, el
correspondiente alas reuniones del Comité de Segu-
ridady Saludy a cualesquiera otras convocadas por
elempresario en materia de prevencion de riesgos.

Formacion.

Elempresario debera proporcionar alos Dele-
gados de Prevencion los medios y la formacién
necesarios. Laformacion se deberafacilitar porel
empresario por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especiali-
zadas en la materia. El tiempo dedicado a la
formacion sera considerado como tiempo de traba-
jo a todos los efectos.

A los Delegados de Prevencion les aplicara el
sigilo profesional debido respecto de las informa-
ciones a que tuviesen acceso como consecuencia
de su actuacién en la empresa.

Articulo 41.- Formacion de los trabajado-
res.

Taly como establece el articulo 19 de la LPRL,
elempresario debera garantizar que cadatrabaja-
dor reciba una formacion tedrica y practica, sufi-
cienteyadecuada, en materia preventiva, centrada
especificamente en el puesto de trabajo o funcion
de cadatrabajador, adaptarse alaevoluciéndelos
riesgosy alaaparicion de otros nuevosy repetirse
periédicamente, sifueranecesario.

La formacion debera impartirse, siempre que
sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en
su defecto, en otras horas pero con el descuento
en aquélla del tiempo invertido en la misma.

Articulo 42.- Vigilancia de la salud de los
trabajadores.

Los empresarios estan obligados avigilar perié-
dicamente el estado de salud de sustrabajadores
en funcién a los riesgos inherentes al trabajo, por
medio de reconocimientos médicos o pruebas que
causen las menores molestias a los trabajadores
y que sean proporcionales al riesgo, respetando en
todo momento el derecho a la intimidad y a la
dignidad delapersonay alaconfidencialidad de la
informacion.

Ellono obstante, elempresarioylosresponsa-
bles en materia de prevencion hande serinforma-
dos respecto a la aptitud para desempefiar el
puesto de trabajo o sobre lanecesidad de introdu-
cir o mejorar las medidas de prevenciony protec-
cion.

Estavigilancia sélo podrallevarse acabo cuan-
do el trabajador preste su consentimiento. Sin



