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Los acuerdos se adoptaran en todo caso por
unanimidad y, aquellos que interpreten el presente
Convenio, tendran la misma eficacia que la norma
que haya sido interpretada.

La Comisién habra de reunirse, al menos, dos
veces al afio, y su funcionamiento se realizaraen la
forma que la misma acuerde.

Funciones.- La Comision paritaria, tendra las
siguientesfunciones:

1) Vigilanciay seguimiento del cumplimiento del
Convenio.

2) Interpretacién de la totalidad de los preceptos
del presente Convenio.

3) Alinstancia de alguna de las partes mediar y/
o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo de
las partes y, a solicitud de las mismas, arbitrar en
cuantas cuestiones o conflictos de caracter colecti-
vo puedan suscitarse en la aplicacion de este Con-
venio.

4) Cuantas otras funciones se deriven de lo
estipulado en el Convenio.

Procedimiento.- Como tramite que sera previoy
preceptivo atoda actuacion administrativa y/o juris-
diccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conoci-
miento de la Comision paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos colectivos, de caracter
general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que
sea de su competencia funcional, a fin de que
mediante su intervencion se resuelva el problema
planteado o, siello no fuera posible, emita dictamen
alrespecto. Dicho trdmite se entendera cumplidoen
el caso de que hubiere transcurrido un plazo de
veinte dias habiles sin que haya emitido resolucion
o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus compe-
tencias se promuevan ante la Comision paritaria
habran de formularse por escrito, debiendo tener
como contenido minimo:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienda le asis-
ten al proponente.

¢) Propuesta o peticion concreta que se formule
ala Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos docu-
mentos se entiendan necesarios para la mejor
comprensioén y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comision paritaria, podrareca-
barunamayorinformacién o documentacion, cuan-
do lo estime pertinente para una mejor 0 mas
completa informacion del asunto, a cuyo efecto
concederaun plazo no superior adiez dias habiles
alproponente.

La Comision paritaria, recibido el escrito o, en
sucaso, completadalainformacién o documenta-
cién pertinentes, dispondra de un plazo no superior
a veinte dias habiles para resolver la cuestion
planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sinhaberse producido
resolucion o dictamen quedara abiertalaviaadmi-
nistrativa o jurisdiccional competente.

TITULOIV.-INGRESOS, PROVISION DE VA-
CANTES, CESES Y SUCESION DE EMPRESA

Articulo 9.- Ingreso y periodos de prueba.

Laadmision de personal se sujetara alo legal-
mente dispuesto sobre colocacion, considerando-
se provisional durante el periodo de pruebaque, en
ningun caso, podra exceder de seis meses para
los Técnicos titulados, ni de tres meses para los
demastrabajadores, excepto paralos no cualifica-
dos, en cuyo caso la duraciébn méaxima sera de
quince dias laborales.

Elperiodo de pruebase interrumpiradurante el
tiempoquedurelal.T., continuando éste después
del alta.

Articulo 10.-Provision devacantes. Ascen-
S0S.

En la admision de nuevo personal, tanto para
cubrirvacantes o para plazade nuevacreacion, las
empresas podran exigir las pruebas de aptitud
oportunas paraasegurar la capacidad profesional.

Cuando se realicen pruebas de aptitud, laem-
presa constituira en suseno los oportunos tribuna-
les, de los que formara parte un vocal miembro del
drgano de representacion de los trabajadores, a
ser posible, de igual o superior categoria.

Se concede preferenciaal personal subalterno
al servicio de las empresas para que puedan
ocupar plazas de categoria administrativa, siem-



