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Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho paraformular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.
REQ = Requerimiento; PTOS = Puntos.
Melilla, 30 de enero de 2009.

El Jefe Local de Trafico. José Carlos Romero Santamaria.

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA | SUSP. |[PRECEPTO | ART® |PTOS |REQ.
EUROS

520040549141 | AIDI, AHMED X3664389Y | GRAO DE CASTELLON 26-11-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1

520040567672 | NAGLAFI, HACAN X4258124L |LOBOSILLO 10-11-2008 | 150,00 RD 2822/88 | 010.1

520040539597 | MIMOUN , HADDOUTI X1490670V | PALMA MALLORCA 0908-2008 | 800,00 ROL 8/2004 | 002.1

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

341.-Numeroacta, 1522008000020054, Expte., 113/08, F.Resol., 09-12-08, Nombre sujeto responsable, Grupo
Aourache, C.B.,N.°Patr./S.S., NIF/DNI/NIE, E52015799, Domicilio, C/. Capitan Guiloche, 17, Municipio, Melilla,
Importe, 6.138,00, Materia, Seguridad y Salud.

Sepublica el presente EDICTO para que sirva de notificacion alos efectos legales, de conformidad con el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante laimposibilidad por ausencia o ignorado paradero, de comunicarle la
resolucion del acta de infraccion, levantadas a los sujetos responsables que se relacionan.

Elimporte de las sanciones puede hacerse efectivo por los medios legalmente establecidos. Al mismo tiempo
se advierte el derecho que les asiste parainterponer Recurso de Alzada ante la autoridad que corresponda segun
la materia (1), en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de esta naotificacion, a tenor de lo dispuesto en
elart. 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, con la advertencia que transcurrido dicho plazo, se
continuara el procedimiento reglamentario, que concluye con su exaccion por la via de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicionde los interesados enlaInspeccion de Trabajoy Seguridad Social
de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo Vallesca n° 8) a los efectos previstos en el art. 35. a) de la citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.
ANTE LADIRECCION GENERAL DE TRABAJO

La Jefade Negociado. Concepcién Garcés Galindo.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
ADMINISTRACION52-01
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

342.- De conformidad conlo dispuestoenlosarticulos 59y 61 delalLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27.11), y no
habiéndose podido practicar la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, se hace publica la resolucién que a
continuacion se indica, con la advertencia que contra esta resolucion que no agota la via administrativa podra
interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion de la Direccion Provincial de la Tesoreria



