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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Consejeria de Bisnestar Social y Sanidad
(Area de Sanidad y Consumo)

3015.- Notificacion Iniciacion de Exptes - Mar-
tin Gonzalez Ceciliay otros.

3016.- Motificacion Resolucidn Exptes.
Gutiérrez Kasen Victor Manuel y otros
Consejeria de Economia, Hacienda y
Patrimonio (Recaudacion Voluntaria)
3017.- Notificacion de liguidaciones corres.
pondientes al Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.- MelillaFruitS A yotros.
Consejeria de Medio Ambiente
[Establecimientos)

3018.- Informacion pablica solicitud licencia de
apertura del local sito en C/. Capitan Bravo
Pezzinum. 9.

Consejeria de Obras Publicas y Politica
Territorial {Direccién General de Argquitec-
tura y Urbanisma)

3019.- Notificacidn iniciacion de oficio expe-
diente de reparaciones de deficiencias obser-
vadas enelinmueble situadoen C/, Gral. Buceta
1,2%izqda. D. Hadduch Mohatar Maimon.
3020.- Notificacion iniciacion de oficio expe-
diente delegalizacion de obras que se gjecutan
eninmueble sitoen C/. RioManzanaresn®. 1 .-
Amina Embarek Ben Hamed.

3021.- Notificacion relativa a acuerdo de la
Excma. Asamblea de la Ciudad de Melillarela-
tivo a expediente de declaraciéon de ruina de
inmueble sitoen C/. Esparioleto nim. 1, Esqui
na a Calle Fortuny num. 11 - Teresa Maeso
Escudero.

DELEGACION DEL GOBIERNO
Area Funcional de Trabajo y Asuntos
Sociales de Melilla
3022.- Resolucion y Texto del Convenio Colec-
tivo de Trabajadores delaEmpresaClece S A

SUMARIO

destinados en el Centro de Trabajo"Limpieza
del Hospital Comarcal de Melilla *

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES
Inspeccion Provingial de Trabajo y Seguri-
dad Social
3023.- Notificacion Acta de Infraccidn. - Grupo
MelmiramarS.L.
3024.- Notificacidn Acta de Infraccion AL-24/
00 -MercatfrescoS L.
3026.- NotificacionActa de Infraccion AlS-166/
00.-Ligedenco S A,
Tesoreria General de la Seguridad Social
(Unidad de Recaudacidén Ejecutiva)
3026.- Relacion de Deudores de la TGSS .-
Abdeselarmn Mohand lbrahimy otros.

MINISTERIO DE JUSTICIA
Juzgado de Instruccién num. 3
3027.- Citacion J. Faltas 566/00.- Mohamed
Jalal.
3028.- Citacion J. Faltas 565/00.- Mostapha
Raisi.
3029.- Citacion J. Faltas 575/00.- Mustafa
Bussian Aomar.
3030.- Citacion J. Faltas 57 1/00.- Nourdine
Boutayba.
3031.-Citacion J. Faltas 568/00 - Youssef Nay
y Abdelhattah Naiji.
Juzgado de lo Social
3032 .-Notificacion Proced. Ejecucionnam, 90/
2000.- Buzzian AmarMohamed.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
{Seccion Séptima-Melilla)
3033.- Requisitoria Ejecutorianum. 137/98 Rollo
127/98 CausaP A 1463/91 - Mimoun Sellan
Chaib



BOME NUM. 3718 - MELILLA, VIERNES 3 DE WNOVIEMBRE DE 2000 - PAG. 2084

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DEBIENESTARSOCIAL
Y SANIDAD
AREA CE SANIDAD Y CONSUMO

3016.-No habiéndose podido notificara los
interesados lalniciacion de expedientes comes-
pondientes al afo 2000 conlos numeros gue se
relacionan a continuacion. porresultar sudomi-
ailio desconocido, por encontrarse ausente del
mismo o por rehusar la pertinente comunica-
citn. segun notificacion del servicio de comeos,
mediante el presente anuncio. conforme a lo
establecidoen el apartado 4 del articulo 58 de
laLey 30/1992 de 26 de noviembre del Regi-
men.Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, re-
dactado conforme ala Ley 4/1999 de 13 de
enero de modificacidon de la misma. se les

natifica ' nediante publicacionenelB.OME

Apellidos yNombre: Martin Gonzalez Ceci-
lia, D.M.1.45 302 420 Exp 52-SA-62/99 Fe-
cha 31/01/00.

Apellidos y Nombre: Abdelah Garcia
Hammadi, D.N.1.45.278 184  Exp:52-5A-15/
00 Fecha: 10/04/00

Apelidos y Mombre: Rodriguez Ros Alvaro,
D NI 10913602 , Exp: 52-SA-6/00 Fecha:
10/04/00

Los interesados antes anunciados podran
tener accesoalos expedientes comespondien-
tes en el Area de Sanidad y Consumo de la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, C/.
PabloVallescan.®8-2 2 planta. Melilla, porun
plazo de 15 dias a partir de| siguiente a |la
publicacion dei presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla. 20 de Octubre de 2000

El Secretano Tecnico Accidental.

Jose Antonio Castillo Martin

CONSEJERIA DEBIENESTAR SOCIAL
¥ SANIDAD
AREA DE SANIDAD Y CONSUMO
3016.- No habiéndose podido notificar a los
interesados lalniciacidon de expedientes corres-
pondientes al ano 2000 conlos numeros gue se
relacionan a continuacion, por resultar su domi-
cihio desconocido, por encontrarse ausente del
mismo ¢ por rehusar la pertinente comunica-

cion. segun notificacion del servicio de correos
mediante el presente anuncio, conforme a (o
establecido en el apartado 4 delarticulo 59 dela
Ley30/1992 de 26 de noviembre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. redacta-
doconformeala Ley4/1999 de 13deenerode
modificacion de la misma. se les notifica me-
diante publicacionenelB O M.E

s pelidos y Nombre: Gutierrez Kasen Victor
Manuel. D.N.1.45 283 157-X_  Exp 52-SA- 10/
00. Fecha 18/07/00

Apellidos y Nombre: Ahmed Abdeselam
Abdelkader, T.|.R. 20255, Exp: 52-SA-55/99
Fecha 24/03/00.

Apelidos y Nombre. Heredia Bermumez
Veronica, D N1 45 284 BO2-Y Exp. 52-5A-2/
Q0. Fecha: 29/05/00.

Los interesados antes anunciados podran
tener acceso alos expedientes correspondien-
tes en el Area de Sanidad y Consumao de la
Consejeriade Bienestar Social y Sanidad. Cf
Pablo Vallescan ®8- 2 *planta. Melilla. porun
plazo de 15 dias a partir del siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Melilla, 24 de Octubre de 2000

El Secretano Tecnico Accidental

José Antonio Castillo Martin,

CONSEJERIADE ECONOMIA.
HACIENDAY PATRIMONIO
ADMINISTRACION TRIBUTARIA
RECAUDACION VOLUNTARIA
EDICTODE NOTIFICACION
3017.- La Administracion Tributaria de s
Ciudad Auténoma de Melilla a traves del Servi-
cio de Gestion Tribuiana y de conformidad con
lodispuesto en el apartado segundodel articulo
78 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
FeguladoradelasHaciendas Locales y demas
normativa aplicable, ha practicadola iquidacion
a los sujetos pasivos que se relacionaran, de
acuerdo condeclaracion en ellmpuesto sobre
Bienes Inmuebles conforme al Valor Catastral
fijado por la Gerencia Terntorial del Centro de
Gesticn Catastral y Cooperaciéon Tnibutaria de
esta Ciudad.
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PLAZOS PARA EL PAGO EN PERIODO
VOLUNTARIO

(Articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de
20dediciembre Reglamento Generalde Re-
caudacién).

a) Las notificadas entre los dias 1y 15 de
cadames, desde lafechade notificacion hasta
el dia 5 del mes siguiente o elinmediato habil
postenor

b) Las notificadas entre los dias 16 y dltimo
de cada mes. desde la fecha de notificacion
hasta el dia 20 del mes siguiente o elinmediato
habil postenior

MEDIOS Y LUGAR DE PAGO

El pagodeberarealizarse enla Caja numero
3 del Servicio de Recaudacion y Gestion
Tributaria (C/. Antonio Falcdn 5, bajos), en
horario de 9:00 3 13 30 horas de lunes a vier-
nes. conlautilizacion de los siguientes medios:

1) Efectivo en el lugar de pago senalado
antenomente.

2} Cheque nominativo a favor de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

3) Giro postal remitido a Ia direccion armba
sefalada, indicando en todo caso el N.LF. y
numero de liguidacion.

4) Transferencia ala cuenta operativa 104-
0148-61-0300Z00067 . indicando el N_LF. y nu-
mero de hiquidacion.

EFECTOSDELA FALTA DEPAGD

El'Vencimiento del plazo deingresoen perio-
do voluntano sin que se haya satisfecho la
deuda, de conformidad con lo establecido en
los articulos126v127 delaley230/1963, Gene-
ral Tnibutaria, segun redaccion dada porlaLey
25/1995 de 20de julio. determinara elinicio del
periodo gjecutivo, el devengo del recargo de
apremioy delos intereses de demaora.

RECURSOS. ’

Contrala presente liquidacion y de conformi-
dad conloestablecidoenel articulo 14 delalLey
39/1988, Reguladora de las Haciendas Loca-
les. cabe interponer recurso de reposicion, pre-
vio al contencioso-administrativo, ante el Sr.
Tesorero yen elplazo deunmes acontardesde
la notificacion. con la advertencia de que, no
obstante, podrainterponer cualquier otro que
estime conveniente

Lainterposicion del recurso, no detendra. en
ningun caso la accion administrativa de cobro,
salvo que se solicite, dentro del plazo para
interponer elrecurso, la suspensiondela ejecu-
cion del acto impugnado acompanando garan-
tia que cubra el total de ladeuda tributaria.

Los sujetospasivos que se relacionan sonlos
que a continuacion se detallan:

Sujeto Pasivo, Melilla Fruit SA, NIF.,
B29959707. Datos Inmueble, Dalia, 1001, Ref.
Catastral, 513180SWEDOS3S0001UK, Ejerai-
cios. 1992 Importe, 38 684 Pts_, Domicilio Fis-
cal, Pz. MartinCordoba 2.

Sujeto Pasivo, Morandeira Rodriguez Juan
Luis, NIF ., 452665878, Datos Inmueble, Playa
Hipica 20. Ref. Catastral, 6435917
WEOQOG63N0D001JF, Ejercicios, 2000, Importe.
1.053 Pts.. Domicilio Fiscal, Mir Berlanga,
Antares C-5%A

Sujeto Pasivo, Perello Perez Lorenzo, NIF _,
45204212N, Datos iInmueble, Acera Curmmuqguero
3, Ref Catastral, 4558608WEQO4MNO0D1W.,
Ejercicios, 2000, Importe_ 6187 Pts . Domicilio
Fiscal, Gral. O'Donnell, 35-3°CTR.

Sujeto Pasivo, Ferre Canto Salvador, NIF
45294936R, Datos Inmueble, Dos de Mayo, 4-
00-01, Ref. Catastral, 5839305WE
0053N0004TD, Ejeraicios, 2000, importe, 15.439
Pts., DomicilioFiscal. Bda. Constitucion, 2-1%A.

Sujeto Pasivo, Lopez Capilla Alejandro, NIF
256875660, Datos Inmueble, Maritimo 27-2-
03C, Ref Catastral, 5841701WEO054S002GR.
Ejercicios, 2000. Importe, 13.544 Pts., Domicilio
Fiscal Pl delas Victorias, BJ. 2B.

Sujeto Pasivo, Gutiérrez Sanchez Miguel,
NIF ., 45235684C, DatosInmueble, CarlosV 12-
1-4-A4. Ref Catastral, 5445501WE
0054M0O053SK, Ejercicios, 2000, importe, 35.419
Pts. . Domicilio Fiscal. Pedro antonio Alarcon.
13-2%1zqg.

Sujetc Pasivo, Rico Amat Antonio, NIF.,
27259767Y . Datos Inmueble, CarlosV/ 12-1-01
A-3, Ref Catastral. 544550 1WEQD54NO048PH,
Ejercicios, 2000, Importe, 35.419Pts., Domicilio
Fiscal, Gral Astilleros, 92 Bj. Dcha.

Sujeto Pasivo, Gutiérrez Sanchez Miguel,
NIF.. 45235684C Datos Inmueble, Caros 'V 12
1-1 /14, Ref. Catastral, 5445501WE
0054N0014IF . Ejercicios, 2000, Importe. 1.435
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Pts., Domicilio Fiscal, Pedro Antonio Alarcon,
13-2°1zq.

Sujeto Pasivo, Rico Amar Antonio, NIF.,
27259767Y, Datos Inmueble, CarlosV,121.1
08, Ref Catastral, 5445501 WEOO54NOD0ETA,
Ejercicios, 2000, Importe, 1.435Pts, Domicilio
Fiscal, Gral. Astilleros, 92 Bj. Dcha.

Sujeto Pasivo, Garcia Gonzalez Antonio, NIF .,
45201617Q, Datos Inmueble, Mallorca44, Ref.
Catastral, 5236803WEQ0053N0001FP, Ejerci-
cios. 2000, Impar{a_ 2.959 Pts_, Domicilio Fis-
cal Mallorca, 46.

Sujeto Pasivo, NuevaMelilla, NIF ., A299035S,
Datos Inmueble, La Orotava 11-1 21, Ref.
Catastral, 4942509WE004450032JU, Ejerci-
cios, 2000, Importe, 3.294 Pts., Domicilio Fis-
cal, Bda. Francisco Mir Berlanga.

Sujeto Pasivo, Martinez Miguel JoséM., NIF
45269251F, Datos Inmueble, Farhana Urb.
Iberpuerto F3-49 1 13, Ref. Catastral,
4055903WE0045N0013EE, Ejercicios, 1997,
Importe, 62.182 Pts., Domicilio Fiscal, Farhana
Ur. Iberpuerto F 349-10013.

Sujeto Pasivo, Lopez Romero Andrés, NIF
452204387, Datos Inmueble, Pedro Salinas 11,
Ref. Catastral, 5560403WEOOS5S0001EM,
Ejercicios, 2000, Importe, 2.0439 Pis_ Domicilio
Fiscal Musico Granados 10.

Sujeto Pasivo, RosilloHenera Adolfoy Espo-
sa, NIF., 74631581F_ Datos Inmueble, Mar-
qués Montemar 14-1 EN A, Ref. Catastral,
5545401WEOQ054N008BBELZ, Ejercicios, 1998,
Importe, 28 054 Pts., Domicilio Fiscal, PS. M
ritimo 7. '

Sujeto Pasivo, Garcia Chorro Maria, NIF
45249721G, Datos Inmueble, Honduras 48, Ref
Catastral, 4562602WEQ048S0001 XL, Ejerci-
cios, 2000, Importe, 5.080 Pts., Domicilio Fis-
cal, Tte. Aguilarde Mera 100 1.

Sujeto Pasivo, Gomez San Martin Isidora,
MIF.,51953126J. Datos Inmueble, Fernandez
Cuevas 15, Ref Catastral, 4853104WE

0045S0001SW, Ejercicios, 2000, Importe,
64 090 Pts., Domicilio Fiscal, Fernandez Cue-
vas 15,

Sujeto Pasivo, Abdelkader Mohamed Malik,
NIF . 45289851E, Datos Inmueble, Julio Veme
27, Ref Catastral, 4845936 WEQD44NODO1LM,

Ejercicios, 2000, Importe, 12.560Pts., Domiciio
Fiscal, Bda. Julio Verne 27.

Melilla, 24 de Octubre de 2000

El Jefe del Servicio.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIA DEMEDIO AMBIENTE
ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

3018.- Vista la peticion formulada por D,
Buzzian Mohamed Mohamedi, solicitando li-
cencia de apertura dellocal sitoen laC/. Capitan
Bravo Pezzi, n.° 9, dedicado a "Camiceria”, y
para darcumplimiento alo dispuestoenel art.
30 del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, se abre infor-
macion publica por espacio de veinte dias. a
partir de la publicacion del presente anuncio,
para.que los vecinos de dicho sector que se
crean perjudicados porlarefenda apertura pue-
dan formular las reclamaciones que estimen
pertinentes ante |la Presidencia de esta Asam-
blea.

Melilla, a 24 de Octubre de 2000

La Secretaria Técnica. Mariade Pro,

CONSEJERIA DEOBRAS PUBLICAS
Y POLITICATERRITORIAL
DIRECCION GENERAL DE

ARQUITECTURAY URBANISMO

3019.-Siendo desconocido el domiciliode D
Hadduch Mohatar Maimon, propietario del in-
mueble sito en C/. General Buceta, n®1, 2.°
izqda. y en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 59.4 dela Ley 30/92, de 26 de noviembre
modificada por Ley 4/1999, de Régimen Juridi-
codelas Administraciones Plblicas ydel Proce-
dimiento Administrative Comun, se hace publico
el siguiente anuncio:

El Exemo. Sr. Consejerode Obras Publicas y
Politica Temtorial, por orden de fecha 26-10-
2000, registrada al num_ 2676 del correspon-
diente Libro de Resoluciones ha dispuesto lo
que sigue: - '

"A la vista del informe de inspeccion de los
servicios técnicos realizado el 27-07-00 en el
inmueble sitoen C/. General Buceta n®1.2 °
izgda.

Vengoen Disponer:
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Prnmero.- Se inicie de oficio expediente de
reparaciones delas deficiencias observadasen
elinmueble situado en calle General Buceta n.®
1,2 "izgda.. que consisten en:

"El estado de conservacion es malo, apre-
ciandose manchas de humedad enlas paredes
y techos debidas afiltraciones de las paredes
del patio. que presenta amplias zonas condes-
prendimientos delenfoscado, fisuras y aguje-
ros, y el mal estado dela cubierta. Lastuberias
de desagues asi coma las de abastecimiento
estanmuy detenoradas.

Las condiciones exteriores son aun peores
observandose desprendimientos en portal y
escaleras, conimportantes fisuras en esta ulti-
ma asi como faltade agame en las baldosas de
descansillos y pasillos”.

Previa solicitud de licencia de obras {y bajo la
direccion de tecnico competente cuando proce-
da), deberaprocedera:

* Enfoscado y pintado de paramentos de
patio.

* Portal y caja de escalera

* Reparacion de fisuras de las bovedas de
escalera.

*Soladode descansillos y pasillos.

* Reparacion de desagues en patio.

Segundo - Se comunique a los interesadeos
en este procedimiento, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 42 .4, de la LRJPAC, lo
siguients

A - Elplazomaximo establecido paralareso-
lucion delpresente expediente es de Tres Me-
sessegunloestablecido enelreferido articulo
42 3delaLRJPAC desdelafechadelapresen-
te Orden de iniciacion.

B .- Efectos que producira el silencio adminis-
trativo: De conformidad con lo dispuesto en el
art. 44 de la LRJPAC, (en sunueva redaccion
segun Ley 4/1999), enlos procedimientos inicia-
dos de oficio, elvencimiento del plazo maximo
establecido sinque se hayadictado y notificado
resolucon expresa no exime ala Administracion
del cumplimiento de laobligacion legalde resol-
ver, produciendo los siguientes efectos;

1.- Enelcaso de procedimientos de los que
pudiera derivarse el reconocimiento o. en su
caso la constitucion de derechos y otras situa-
ciones juridicas individualizadas, losinteresa-

dos gque hubieren comparecido podran enten-
derdesestimadas sus pretensiones por silen-
cioadministrativo,

2 - Enlos procedimientos en que la Adminis-
tracion ejercite potestades sancionadoraso. en
general, deintervencion, susceptibles de pro-
ducir efectos desfavorables o gravamen, se
produciralacaducidad Enestoscasos lareso-
lucion que declare la caducidad ordenara el
archivo de las actuaciones, con los efectos
previstos enelarticulo 82.

Tercero. - Cumpliendo loordenadoen el art
84 delacitadalLey, se conceda alinteresado D
Hadduch Mohatar Maimon, y en sunombre y
representacion un plazode Audienciade Diez
Dias, durante los cuales, se pondra de mani-
fiesio el expediente integro al objeto de que
pueda ser examinado, por si MISMo o por
medio de representante debidamente acredita-
do, conforme establece elart. 32 delamisma
Ley,y, ensucaso, formularlas alegaciones que
estime oportunas, transcumido el cual sin cum-
plimentario se le considerara decaido de su
derecho a este tramite”.

Lo que comumico para su conocimiento y
demasefectos oportunos

Melilla, 27 de Octubre de 2000

La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIA DEOBRASPUBLICAS
Y POLITICA TERRITORIAL
DIRECCION GENERAL DE
ARQUITECTURA Y URBANISMO
3020.- Siendo desconocido el paradero D 2
Armina Embarek Ben Hamed, propietana del
mmueble sitoen G/ RioManzanares n %1 yen
cumplimiento de lo dispuesto enelart. 59 4de
laLey 30092 de 26 de noviembre, modificada
por Ley 4/1999. de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas ydel Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el si-
guiente anuncio:
ElExcmo. Sr. Consejera de Obras Publicas
y Politica Territorial, porOrden de fecha 03-10-
2000, registrada al num 2530del comrespon-
diente Libro de Resoluciones. hadispuestolo
que sigue:
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"Alavista deinforme de la Policia Local. y de
conformidad con lo dispuesto enelart 29 del
vigente Reglamento de Disciplina Urbanistica,
aprobadoporR.D. 2 187/7Ede 23 de junio.

Vengoen Disponer

1.2 Seinicie de oficio expediente de legaliza-
cion de obras que se ejecutan en el inmueble
sitoen calle Rio Manzanares. n.® 1. lasmencio-
nadasobras que se llevana caboconsistenen
Construccion de planta 1.7 sin obtenerlacomes-
pondiente licenciade obra.

2 °- Secomunique 3 los interesados en este
procedimiento. de conformidad conlo dispues-
toenelart 42 4 dela LRJFPAC o siguiente:

4 - Elplazo maximo establecido paralareso-
lucion del presente expediente es de Tres Me-
ses segun loestablecido enelarticulo 42 3de
la LRJPAC, desde |a fecha de la presente
Orden de iniciacion

B - Efectos que producira el silencio adminis-
tratvo’ De conformidad conlo dispuestoen el
art 44 dela LRJFPAC (ensunuevaredacecion
segun Ley 4/1599) enlos procedimientos ini-
ciados de oficio, el vencirmento del plazo maxi-
mo establecido singue se haya dictado y noti-
ficadoresolucion expresa noexime ala Admi-
nistracion del cumphmiento de la obligacion
legal de resolver produciendo l0s siguientes
efectos

1.-Enelcasodeprocedimientos delos que
pudiera derivarse el reconocimiento o, en su
casclaconstitucion de derechos y otras situa-
ciones juridicas individualizadas. los interesa-
dos quehubieren comparecido podran enten-
der desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo

2 - Enlos procedimientos en gue la Adminis-
tracion ejercite potestades sancwonadoras o, en
general. de intersencion. susceptibles de pro-
ducir efectc‘rs desfavorables o degravamen, se
produciralacaducidad Enestoscasos, lareso-
lucion que declare la caducidad ardenara el
archivo de las actuaciones, con los efectos
previstos en el articulo 92

3.°- Requerir a 0. Amina Embarek Ben
Hamed como promotor de las Obras referidas,

paraque procedanala Suspen‘s.‘lcm inmediata
de las obras que se vienen realizando en el
inmueble mencionado.

4 . Cumpliendo loordenado en el art. 84 de
la citada Ley, se conceda al interesado, D @
Amina Embarek Ben Hamed. un plazo de Au-
diencia de Diez Dias. durante los cuales, se
pondra de manifiesto el expediente integro al
objeto de gue pueda ser examinado. por si
mizsmo o por medio de representante debida-
mente acreditado. conforme establece elart. 32
de la misma Ley, y. en su caso, formular las
alegaciones que estime oportunas. transcumdao
&l cual sin cumplimentarlo se le considerara
decaidoen suderecho aeste tramite”

Melilla. 26 de Octubre de 2000

LaSecretaria Tecnica

InmaculadaMerchan Mesa

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
¥ POLITICATERRITORIAL
DIRECCION GENERAL DE

ARQUITECTURA Y URBANISMO

3021 .- Siendo desconocido el domicilio de
[ ? Teresa Maeso Escudero propietaria del
mnmueble declarado enestado de runa sitoen CJ

Espanoleto, n.® 1/Fortuny. n.®11.yencumpli-
miento delo dispuesto enel art. 5% 4 dela Ley
30/92, de 26 de noviembre, modificada por Ley
4/1999 de Régimen Juridico delas Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. se hace publico el siguiente
anuncio

LaExcma. Asamblea de la Ciudad de Melilla
en sesion celebrada el dia once de septiembre
delano dosmil. adopto, entre otros, el siguiente
acuerdo:;

"Punto Séptimo - Expediente de declaracion
deruinadeinmueble sitoen C/ Espafoleto n °
TesquinaaC/ Fortuny n ° 11 -Sedacuentade
expediente tramitado al efecto, en elque figura
dictamen de la Comision de Obras Publicas y
Urbanismo, de 14 de junio de 2000, que dice

Reumida laComisidn Permanente de referen-
cia, enlafechade mencion paratratarel asunto
indicado

Asisten: D. Enngue Cabo Sanchez. D David
Lucia Callejero. D YamalMahamed Mohamed.
b.* Duma Abdelaziz Uariachi D Ernests
Rodriguez Mufioz, D RafaelHemandez Soler
D ®Ines Urdiales Moreno (sustituyea D Juan J
imbroda Ortiz). D Femando Morena Jurado, 0.
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Francisco Javier Gonzalez Garcia, D.®
Inmaculada Merchan Mesa

Deliberan: A la vista de los documentos
obrantes en el expediente y de informe de la
Secretaria Técnica en el que se da cuenta:

D 2TeresaMaeso Escudero (propietaria del
inmueble, segun consta en escrtura de com-
praventa num. 3385, afio 1993), solicita con
fecha 12-01-2000 declaracion de ruinadel in-
mueble sitcen C/. Espafioleto. n.® 1/ Fortuny,
e i '

2 °-Confecha 14-01-2000 se lerequiere que
presente ladocumentacion necesana, segun lo
dispuestoen el T.R. dela Leydel Suelo.

3.°- Con fecha 23-02-2000, por Orden del
Consejerode Obras Publicas y Palitica Temto-
rial. se ordena la iniciacion del expediente y se
concede plazo de diez dias alos moradores del
inmueble para personarse en el mismoy formu-
lar alegaciones

4 - Pordiligencia de la Secretaria Tecnica
de la Consejeria de Obras Publicas y Politica
Terntorial de fecha 27-03-2000, se hace cons-
tar que, transcurrido el plazo para presentar
alegaciones contraladeclaracion de ruina soli-
citada por la prepiedad. no se ha presentado
durante el citado plazo informe tecnico alguno
ni escrito de alegaciones porparte de la unica
inguilina del inmueble D.® M.* Jesus Molina
Heredia.

5°-Eninforme de los Servicios Tecnicos de
la Consejeria de Obras Publicas y Politica Te-
mitorial de fechamayo de 2000, se hace constar
que el valor actualizado del| edificio es de
3,587 150 pesetas, yel presupuestode repara-
cionesde 3 536 645 pesetas, siendo el Dicta-
mendelinforme:

Segun el articulo 183, aparado b) del Real
Decreto 1346/1976, de S de abril, porelgue se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, el
edificio objeto del informe se encuentra en
Estado de Ruina. por superar el coste de las
reparaciones el 50% del valor actualizado del
mismao”,

Acuerdan: Formayoria de votos a favor (1
Grupo Mixto, 1 Grupo Popular, 1 Partido inde-
pendiente de Melilla, 1 Grupo Independiente
Liberaly 1 de Coalicion por Melilla), la absten-

cion de Union del Pueblo Melillense y elvotoen
contra del Partido Socialista, proponer al Pleno
de la Excma. Asambleala adopcidn del siguien-
te acuerdo:

1. Declarar el estado de ruina del inmueble
sito en C/. Espafioleto, n.® 1 esquina a C/.
Fortuny, n 211, deconformidad conlo dispuesto
enelart. 183 b) del R.D. 1346/1976, de 9 de abril
por elque se aprueba el Texto Refundidodela
Ley sobre Regimen del Suelo y Ordenacidn
Urbana, y seguninforme de los Servicios Tecni-
ccs de la Consejeria de Obras Publicas y Poli-
tica Territorial. por superar el coste delas repa-
raciones el 50 % del valor actualizado del edifi-
cio, ya gue el valor actualizado del inmueble
asciende alacantidad 3 587 150 pts y el presu-
puestodelasreparaciones asciende a3 536 645
pts.

2. Concederalapropiedad, previa abtencion
de licencia de obras y bajo la direccion de
tecnico competente plazo de un mes paraque
praocedan alatotal demolicion del inmuebi=

El solar resultante debera disponer de .,
cerramiento, ejecutado bajo la supervision de
técnico competente, formado por fabrica de
blogues de hormigon, reforzado con pilastras,
que tendran una distancia entre ellas de 2 00
metros, enfoscado extenomente y pintadode la
siguiente forma: color alberolas pilastras y color
blancoelresto delos pafios

La altura del cerramiento sera de 250 centi-
metros.

Dispondra de una puerta de 1,60 metros
libres con el finde permitirla limpieza del interiar
sifuese necesaria

Asimismo el citado intenor sera tratadocon el
fin de impedir la acumulacion de aguas pluviales.

Las paredes medianeras que den alos sola-
res recibiran un adecuado tratamiento para pre-
venir el paso de humedades a los inmuebles
colindantes”.

Sinque se produzcan intervenciones porla
Presidencia se somete a votacion el dictamen
antenor, que es aprobadopor unanimidad delos
trece miembros asistentes

Loque le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole gue contra este acuerdo
gqueagota lavia administrativa puede interponer
recursocontencioso-administrativo ante el Juz-
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gadon_® 1de lo Contencioso-Administrativo de
Melilla, en el plazo de Dos Meses contados
desde el dia siguiente al de [a notificacion, de
conformidad con los articulos 82, 46 1 y
concordantesde la Ley 29/1998, de 13 de julio.
reguladorade laJurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Atenordelanuevaredacciondel art 52 1de
lalLey7/85, de Basesdel Regimen Local, dada
porlalLey 11/99, de 21 de abril, podra interpo-
nerseenelplazo de UnMes, acontardesde el
dia siguiente al de la notificacion, recurso de
reposicion con caracter potestativo previo al
contencioso administrativo, ante la Excma
Asamblea, Este seentendera desestimado si
transcurriere el plazo de Un Mes desde su
presentacion. Siopta poreste recursono podra
acudir a la via jurisdiccional hasta que sea
resuelto expresamente o se deseastime por si-
lencio. De conformidad con lo dispuestoen el
art 46.4delal29/98, de 13 dejulio, Reguladora
dela Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
el hrazo parainterponer el recurso contencioso-
administrativo se contara desde el dia siguiente
a aquél en gue se notifique la resolucion expre-
sa del recurso potestativo de reposicion o en
que este deba entenderse presuntamente des-
estimado

MNo obstante, podra utilizar cualquier otro
recurso, si asi lo cree conveniente, bajo su
responsabilidad

Melilla, 26 de Qctubre de 2000

El Secretario General.

Ventura Rodriguez Calleja.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN
MELILLA
AREA FUNCIONALDE TRABAJO
YASUNTOS SOCIALES

3022 -Vista el Acta del Acuerdo de la Comi-
sion Negociadora del Convenio Colectivo, pac-
tadolibremente entrela empresaCLECE. S A.
ylarepresentaciondelos trabajadores de esta
empresa destinados en e! Centro de Trabajo
"Limpieza del Hospital Comarcal de Melilla”™.

HECHOS

Primero. Que dicha Acta suscrita porla Co-
mision Negociadora fué presentada enel Area
de Trabajoy Asuntos Sociales de esta Delega-
cion del Gobiemo eldia 16 de octubre de 2000

Segundo: Queenlamencionada Actano se
aprecianinguna infraccion de lalegalidad vigen-
te y sus clausulas no contienen estipulaciones
en perjuicio de terceros

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: Que esta Delegacion del Gobierno
escompetente pararesalverla presente solici-
tud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4 2 delR.D. 2725/1998, de 18de diciem-
bre.

Segundo: Que el articulo 90.2 y 2 del Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 demarzo, del
Estatuto delos Trabajadores otorgafacultades
3 la autoridad laboral competente, en orden al
registro, publicacian, deposito y notificacion de
los Convenios pactados en el ambito de su
competencia.

ESTA DELEGACIONDEL GOBIERMNO
ACUERDA

1.%- Ordenar su inscripcion en el Registro de
Convenios del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales de esta Delegacion del Go-
bierno, asi comao el subsiguiente deposito del
texto original

2.®- Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

3.°- Ordenar se notifigue este acuerdo ala
Comision Negociadora.

Melilla. 19 de Octubre de 2000,

LaDirectora Accidental delAreade Trabajoy
Asuntos Sociales. Maria José Gomez Ruiz

CONVENIOCOLECTIVOPARA EL PERSO-
NALDELAEMPRESACLECE, S5 A DEL
SERVICIODE LIMPIEZA DEL HOSPITAL

COMARCALDEMELILLA
CAPITULOPRIMERO

ARTICULD 1 ®

Partes que conciertan el Convenio

Elpresente Convenio Colectivo se ha suscn-
toporlaEmpresa CLECE. S A ylosrepresen-
tantes delos trabajadores del Servicio de Lim-
pieza del Hospital Comarcal de Melilia.

Ambas partes tienen capacidad suficiente
conforme establecen las disposiciones legales
para establecerel presente Convenio Colecti-
vo, obligandose portanto. ambas partes duran-
te eltiempo de vigencia.
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ARTICULO2Z2*=

Ambito Temtorial y Funcional

Lasestipulaciones contenidas en el presente
Convenio Colectivo seran de obligada aplica-
cion para la Empresa y los trabajadores que
desarrollen la actividad de limpieza en el Hos-
pital Comarcal de Melilla.

ARTICULO3"®

Ambito Personal

Quedan comprendidos dentro del ambito del
presente Convenio Colectivo todos agquellos
trabajadores que presten sus servicios de im-
pieza en el Hospital Comarcal de Melilla.

CAPITULOSEGUNDO

ARTICULO4 "

Vigencia, Duracion y Prorroga

El presente Convenio Colectivo entrara en
vigorel 1 de Enero de 2000.

Los atrasos que generelafirmadel presente
se haran efectivos enlos dos meses inmediata-
mente posteriores a su firmma.

Suduracionserade 2 afios, promogandose al
final delmismo por pericdos anuales sininguna
de las partes lo denuncia con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de su venci-
miento, o cualguiera de sus prorrogas.

Laprorrogacion del presente producira como
efectoinmediato elincremento en un porcenta-
Jeigual al IPC efectivamente registrado por el
INE el afio inmediatamente anterior. sobre la
base salarial, asi como para los conceptos que
de elladependan.

Estacondicion se verainvalidada cuando el
IFC registrado supere en dos puntos o mas al
registrado en el afo antenar.

ARTICULOS®

Comusion Paritaria

Paraentender de cualquiera de las cuestio-
nesque sederven dela interpretacion o aplica-
cion de este convenio y para determinar el
aplicable en caso de concurrencia, se estable-
ce laComision Paritana del mismo, que estara
formada por tres representantes de los trabaja-
dores designados porlas Centrales Sindicales
ytresdela Empresa.

ARTICULOB °

Compensacion y Absorcion

Las condiciones contenidas en el presente
Convenio sustituyen en sutotalidad alas que

actualmente vienen rigiendo, entendiéndose que
examinadas en su conjunto, dichas disposicio-
nes son mas beneficiosas que las que hasta
ahoraregian paralos trabajadores incluidos en
el mismo.

Para aquellostrabajadores gue tuviesen re-
conocidas condiciones que, examinadasen su
conjunto y en computo anual, fueran superiores
a las que para los trabajadores de la misma
calificacion se establecen en el presente Con-
venio, se respetaran aquellas con caracter es-
trictamente personal y solamente paralos tra-
bajadores aquienes afecte.

Laposible aplicacion de futuras normas labo-
rales deberavalorarse en su conjuntoy compu-
to anual, guedando compensadas y absorbidas
porlas condiciones pactadas en este Convenio,
en tanto estas, consideradas globalmente no
resulten superadas poraguslias,

Quedanexceptuadas de lo establecidoen el
parrafo anterioraguellas normas venideras de
caracter general que ostentan |a condicion de
derecho necesario y no compensable en com-
puto anual.

CAPITULOTERCERO

ARTICULO7 ®

Jomadade trabajo

La jomada de trabajo semanal en esta activi-
dad sera de cuarenta horas.

Con periodicidad mensual se establecera un
calendano para la fijacion de los descansos
semanales.

ARTICULOSB."

Descanso Semanal

Los trabajadores podran acumular su des-
canso semanal hasta un maximo de tres dias,
siempre que asilorequiera las necesidades del
servicio y se acuerde previamente con la Jefa-
turadela Empresa,

ARTICULO9®

Vacaciones

Todoslos trabajadores disfrutaran de unas
vacaciones de treinta dias naturales. siendo
retnbuida de acuerdo conlatabla salarial anexa,
mas |a antigledad correspondiente a treinta
dias.

Si el comienzo de las vacaciones coincidiera
con un domingo o dia festivo, éste se vera
aplazado hasta eldia siguiente.
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Se establece el periodo de disfrute de vaca-
ciones entrelos meses de Junio y Septiembre,
ambosinclusive.

Aun lo anterior, la empresa facilitara, de
mutuo acuerdo con el trabajador, el disfrute de
lasmismas en fechas diferentes.

Seestablecen tumos de vacaciones con ca-
racterrotativo, que deberan ser propuestos ala
empresa con, almenos, dos meses de antela-
cion alcomienzo de las mismas. Denchacerse
asilaempresa podra establecerdichos calen-
darios por sucuenta.

El derecho a disfrute de vacaciones no se
vera afectado porél hechode que eltrabajador
hayaestado ensituacion de IT eneltranscurso
del ano.

Eltrabajador que el 15 de octubre no hubiera
disfrutado las vacaciones debera ponerio en
conocimiento, antes de la citada fecha. de sus
representantes iegales.

Cuando laempresaimposibilitarala marcha
de vacaciones deltrabajador en lafecha elegi-
daporeste, sele compensara con el disfrute de
cincodias adicionales de vacaciones.

ARTICULO 10°

Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, en los casos y con la duracion
que a continuacion se indican;

a) 15 dias naturales encaso de matrimonio.

b) 3 dias naturales por enfermedad grave,
cesareay operaciongrave, muerte del conyuge
yascendientes, ohermanos ydescendientes si
se produce en la mismalocalidad. Encasode
producirse fueradeella, el plazo se ampliaas
dias.

c) 3 dias naiurales por alumbramiento de
esposa, ampliables a 5 en caso de que se
produzca fuerade lamisma localidad.

d) 1 dia por matrimonio de hijos o hermanos,
ampliables a 3 sies fuera de la ciudad.

&) 1dia portrasiado de domicilio habitual.

f)Eltiempoindispensable parala presenta-
cion a examenes finales y obtencién de titulos
oficiales.

g) El tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter
publicoy personal,

h) Cuando porrazon de enfermedad del tra-
bajador/a precise la asistencia a consultorio
meédico en horas coincidentes con las de su
jomada laboral, laempresa cqncedera el permi-
S0 necesario por el tiempo preciso al efecto,
debiendo justificarse el mismo con el corres-
pondiente volante visado porel facultativode la
Seguridad Social. Las mismas condiciones se
estableceran en el casode asistencia a consulta
acompanando a hijos menares de 12 afios.

i) 2 dias por asuntos propios anuales que
habran de ser solicitados con una antelacion
minimade tres dias y gque seran concedidos por
la empresa salvo que esta circunstancia pro-
duzca trastornos ala organizacion del trabajo
(los trabajadores en esta situacion no podran
exceder el 6% de la plantilla).

]} 1 dia por fallecimiento de familiares de
hasta segundo grado noincluidos en el punto b)
delpresente articulo.

Las parejas de hecho, siempre que la convi-
venciase acredite de forma suficiente (certifica-
do de empadronamiento o cualgquier otro docu-
mento que con caracter oficial acredite su situa-
cion), generaran los mismos derechos contem-
plados enlos anteriores apartados y que sean
de aplicacidnenlos matrimonios.

CAPIMULOCUARTO

ARTICULO11.°

Retribuciones

Durante el periodo de vigenciadel presente
Convenio, sonlas cantidades establecidasenla
tabla salarial de Anexol. En el articulo cuarto del
presente texto se hacereferencia alarepercu-
s5ion de una posible prormoga de este Convenio
Colectivo sobre las cantidades a percibir

ARTICULO12°

Anticipos Salariales

Los trabajadorestendran derecho a percibir
un anticipo salarial sin que pueda exceder de|
890% a cuenta deltrabajo va realizado.

ARTICULO13.°

Plusde Noctumidad

Lashoras efectivamente trabajadas durante
el pericdo comprendido entre las diez de |a
noche y las seis de la mariana. salvo que el
salanio se hayaestablecido atendiendo aque el
trabajo sea noctumo por su propia Naturaleza,
tendranuna retnbucion especifica, denaminada
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Plus de Noctumidad, incrementada enun 25%
sobre el salano base.
Se consideraratrabajador nocturno a aquél

que realice normalmente en pericdo noctumo -

una parte no inferior a tres horas de su jomada
diaria de trabajo, asi comoaquél que se prevea
gue puederealizaren talperiodo una parte no
inferior aun tercio de sujormnada anual.

ARTICULO 14.°

Plus de Transporte

Seestableceunplusdetransporte de carac-
ter extrasalarial en cuantia fijada en latabla del
Anexol, afinde compensarlos gastosque se
producen a los trabajadores para acudir sus
puestos de trabajo, cualquisrague seala dis-
tanciaarecomer.

Mencionado plus de transporte se devengara
pordia efectivamente trabajado.

ARTICULO15®

Plus de Vinculacion y Antigliedad

Los trabajadores comprendidos en el ambito
deaplicacion de esteConvenio percibiran como
plus de antigliedad un aumento periddico por
cada tres afios de servicio.

El modulo para el calculo y abono del plus de
antiguedad sera el salario base paracadacate-
goria.

La cuantia del plus de antigiiedad sera del
4% paracadatrienio.

El importe de cada trienio comenzara a
devengarse desde el dia primero del mes si-
guiente al de su vencimiento

ARTICULO 16 ®

Gratificaciones extraordinarias

Se establecen tres gratificaciones extraordi-
nanas con la siguiente denominacion:

* Convenio

“Nerano,

*Mavidad.

Las gratificaciones de verano y Navidad se
abonaranarazonde treinta dias de salario base
mastreintadias de plus de residenciay antigie-
dad. La paga de convenio se abonara a razén
de 30.397 ptas._ Dicha paga se devengaradel 1
de Enero al 31 de Diciembre del afo anterior.

LadeVerano sedevengaradel 1 deEneroal
30de Junio.

LadeMNavidad se devengaradel 1 de Julio al
31de Diciembre.

Lasfechas de abono de estas gratificaciones
extraordinarias seranlas siguientes:

*LadeConvenio: enlaprimeraquincenadel
mesde Marzo.

* Lade Verano: el 30 de Junio.

*Lade Navidad: el 18 de Diciembre.

CAPITULOQUINTO

ARTICULO17°

Ropadetrabajo

La empresa entregara a sus trabajadores
cada afiolasiguiente ropade trabajo:

a) Mujeres:

* Unachaqueta

* Dos uniformes completos

*[Dos paresde zuecos

b) Hombres:

*Unachaqueta

* Dos uniformes completos

* Dos pares de botas

Las prendas que se entreguen a los trabaja-
dores deben ser nuevas. La empresa podra
exigiral personal el uso obligatorio de las pren-
dasentregadas_ Asimismo. yparael manejo de
basuras, laempresaentregara alos trabajado-
res que lo realicen, guantes de material resis-
tente alcorte 0 ala puncion, de obligada utiliza-
cion para cuando se efectuendichas tareas

ARTICULO 18"

Jubilacion Anticipada

Lostrabajadores que soliciten |a jubilacién,
percibiran de la Empresa y por cada afio de
servicioen lamisma, en elmomento de produ-
cirse aquella. las siguientes cantidades:

"Alos60 anos: 20,000 pesetas

*Alos61 afos: 17.500 pesetas

*Alos62 afos: 15.000 pesetas.

*Alos63 afos: 12 500 presetas.

*Alos64 afios: 10.000 pesetas.

Para el calculo de la cantidad final a percibir,
se entendera la fraccion de mes como mes
completo,

ARTICULO19®

Revision Médica

Laempresa estara obligada a suscribir con-
venio con entidades sanitarias oficiaimente re-
conocidas, para que una vez al afio se efectle
reconocimiento médico obligatorio atodoslos
trabajadores de la plantilla. La frecuencia se
podra veraumentada acriterio delaempresa.
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Las pruebas a realizar seran establecidas
por el Facultativo encargado del reconocimien-
to, que determinara aquellas que sean necesa-
rias segun el contexto existente en el momento
de realizarias.

Entodocaso. los datos resultantes de estos
reconocimientos seran tratados deforma confi-
dencial.

ARTICULO 20"

Incapacidad Temporal

Lostrabajadores gueinicien un proceso por
|.T..denvado de:

a) Accidente detrabaje: laEmpresacomple-
mentara hasta el 100% del salariodel trabaja-
dordesde elprimerdiade labaja.

b) Enfermedad comuno matemidad: se esta-
ra a lo dispuesto en la legislacion vigente en
estamatena.

c) Hospitalizacion: en caso de hospitaliza-
cion, laempresa complementara hastael 100%
el salario comespondiente alos dias de perma-
nencia enel centro,

ARTICULO 21"

Beneficios cerivados de la situacion de Ma-
temidad

Lastrabajadoras gestantes tendran derecho
a ocupar durante su embarazo un puesto de
trabajo y/o tumo distinto al suyo sila prescrip-
cion del especialista que atiende suembarazo
asilo aconsejaray |as posibilidades dela em-
presalo permiten

Este cambio temporal no supondra modifica-

cion alguna en sucategoria oderechos econd-

micos.

ARTICULO 22 °

Seguro por Accidente de Trabajo

Sicomo consecuencia de accidente laboral o
enfermedad profesional se dervauna Invalidez
Permanente Absoluta para todo tipo de trabajo
o muerte, la Empresa se encontrara cubierta
por una poliza por la cantidad de 3.000.000
ptas. atanto alzado poruna solavez,

ARTICULO23®

Excedencas

1. Laexcedencia podra ser voluntaria o for-
zosa, éstaultima dara derecho ala conserva-
ciondelpuesto yal computo de la antigliedad de
SuvIgencia, y se concedera porla designacion
o eleccion para un cargo publico que imposibi-

lite la asistencia altrabajo. Elreingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2_Eltrabajador con al menos una antighedad
enla Empresadeunano tienederecho aque se
le reconozcala posibilidad de situarse en exce-
dencia voluntaria por un plazo establecido en-
tre: uno a tres meses en un periodo de doce
(excedencia voluntaria de corta duracion) o dos
anos a cinco (excedencia voluntana de larga
duracion). En éste Jltimo caso, elderecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajadorsi han transcumido cuatro anos desde
elfinalde la anteriorexcedencia, Enelcasode
excedencias de corta duracion, estas deberan
sersolicitadas por meses naturales completos

3. Los trabajadores tenaran derecho a un
periodo de excedencia, no superioratres anos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cidn, a contar desde lafecha de nacimiento de
éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedenciague, ensucaso.,
pondra final gue se vinieradisirutando. Cuando
el padre y la madre trabajen, solouno de ellos
podra ejercitar este derecho,

Durante el primer ano, a partir del inicio de
cada situacion de excedencia. eltrabajadorten-
draderechoalareservade su puestode trabajo
y a que el citado pericdo sea computado a
efectos de antiguedad. Finalizadoelmismo, y
hastalaterminacidn del periodo de excedencia,
seran de aplhicacion, salvo pacto colectivo o
individual en contrario, las normas que regulan
la excedencia voluntana.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la
situacion de excedenciaenla Empresalos tra-
bajadores gque ejerzan funciones sindicales de
ambito provincial o supernior mientras dure el
ejercicio de sucargo representativo.

5. Eltrabajadorexcedente conservasoloun
derecho preferente al reintegro enlas vacantes
deigualo similarcategoria ala suyague hubiera
o seprodujera enla Empresa

6. La situacion de excedencia podra exten-
derse aotros supuestos colectivamente acorda-
dos, con el régimen y los efectos que alli se
prevean,
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La empresa se reserva, en todo caso, la
facultad de no conceder excedencias volunta-
rias, especialmente las de corta duracion, por
razones evidentes de organizacion. cuandoel
numero de trabajadoras en posicion de exce-
dencia sea superioral 7,5 % dela plantilla.

ARTICULO 247

Seguridad e Higiene enel Trabajo

En esta materia se estara a lo legalmente
establecido porlanormativa aplicable.

ARTICULOZ25.°

Subrogacion

1. Subrogacion del personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio
de estabilidad eri el empleo. la absorcion del
personal entre guienes se sucedan, mediante
cualesquiera delas modalidades de contrata-
cionde gestion de servicios publicos, contratos
deamrendamiento de servicios, ode otrotipo, en
estaconcreta actividad. sellevaraacaboenlos
términos indicados en el presente articulo.

Enlo sucesivo, eltérmino“contrata”engloba
con caracter genérico cualquiermodalidad de
contratacon.

A) En todos los supuestos de finalizacion,
pérdida, rescisionorescata de unacontrata, asi
comorespecto de cualquier otra figura o moda-
lidad que suponga la sustitucion entre entida-
des, personas fisicas o juridicas que lleven a
cabo estaactividad, lostrabajadores delaem-
presasaliente pasaranaadscribirse alanueva
empresa ¢oentidad publica que vaya arealizar
el servicio resp=tando estalos derechos y obli-
gaciones economicos, sociales, sindicales y
personales gque disfruten en la empresa
sustituida.

B) Se producira la mencionada subrogacion
delpersonal siempre que se de alguno delos
siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su
trabajo enla contrata con unaantigiedad mini-
rmade los cuatro dltimos meses anteriores ala
finalizacion efectiva del servicio. sea cual fuere
la modalidad de su contrato de trabajo, con
independenciade que, con anterioridad al cita-
do periodo de cuatro meses hubieran trabajado
enotracontrata

2. Trabajadores que en &l momento de la
sustitucidn se encuentren enfermos, accidenta-

dos. en excedencia, en invalidez provisional,
vacaciones, permiso, descansomatemal, ser-
vicio militar o situacion analoga, siempre y cuan-
do hayan prestado servicioalacontrataalaque
se refiere la subrogacion al menos los cuatro
ultimos meses antes de sobrevenir cualquiera
de las situaciones citadas. .

3. Trabajadares con contrato de interinidad
gue sustituyan algunos de los trabajadores
mencionados en el apartado segundo, coninde-
pendencia de su antigledad y mientras dure su
contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que, por
exigenciadelcliente, se hayanincorporadoala
contrata como consecuencia de una amplia-
cion, enlos cuatromeses antenores alafinahza-
cionde aquella.

C) Todos los supuestos antericres contem-
plados se deberanacreditarfehacientemente y
documentalmente por la empresa o entidad
publica saliente a laentrante, mediante los do-
cumentos que se detallan en elarticulo 27 "y en
&l plazo de diez dias habiles contados desde el
momento en que, bienlaempresa entranteola
saliente, comunique fehacientemente alaotra
empresa elcambio en la adjudicacion del servi-
cio.

D) Los trabajadores que no hubieran disfruta-
do de sus vacaciones reglamentarias al produ-
cirse la subrogacion las disfrutaran conlanueva
adjudicataria del servicio, que sdlo abonarala
parte proporcional del periodo que aella comres-
ponda, ya que el solo abonara la parte propor-
cional del periodo que a ella corresponda, ya
qgue el abono del otro periodo corresponda al
anterior adjudicatano, que deberaefectuarioen
la comrespondiente liquidacion,

E) La aplicacion de este articulo sera de

" obligado cumplimiento para las partes a que

vincula; empresa o entidad publica o privada
cesante, nueva adjudicatariay trabajador.

ARTICULOZ26.7

Obligatonedad

La subrogacion de personal, asi como los
documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de sustitucion de contratas. partes,
zonas o servicios que resulten de la fragmenta-
cion o division de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aguellas puedan efectuar-
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se, auntratandose de las normales sustitucio-
nesque se produzcan entre empresas o entida-
des publicas ¢ crivadas que lleven a cabo |a
actividad de los correspondientes servicios, y
ello auncuandolarelacion juridica se establez-
ca solo entre qui=n adjudica el servicio por un
lado yla empresa que resulte adjudicatana por
otro, siendo de aplicacion obligatoria. entodo
caso, lasubrogacion de personal, en los termi-
nosindicados y ellocon independenciatantode
la aplicacion, en su caso, de lo previsto en el
articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto delos Trabajadores, como de la exis-
tencia por parte del empresarioc saliente de
otras contratas ajenas ala que es objeto de
SUCESIon

ARTICULOZ7 *

Documentos a facilitar por [a empresa sa-
liente ala entrante. i

La empresa saliente debera facilitar a la
entrante los siguientes documentos;

Certificado del organismo competente de
estar al corriente de pago en la Seguridad
Soacal

Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de
salarios delostrabajadores afectados.

Fotocopiadelos TC-1y TC-2 decotizacion a
la Segundad Social de los cuatro ultimos me-
SESs. g

Relacionde personal, especificando: nom-
bre y apellidos, nimero de afiliacidon ala Segu-
ndad Sodial, antigliedad, categoria profesional,
jomada, horano, modalidad de contratacion y
fecha del disfrute de sus vacacionas. Si el
trabajador es representante legal delos traba-
jadores, se especificara el periodo de mandato
del mismo.

Fotocopia de los contratos de trabajo del
personal afectado porla subrogacion,

Copia de documentos debidamente.

diligenciados por cada trabajador afectado, en
los que se haga constar que éste harecibido de
la empresa saliente su liguidacién de partes
proporcionales, no quedando pendiente canti-
dad alguna. Estos documentos deberan estar
en poder de la nueva adjudicataria en lafecha
denicio del servicio de la nueva titular.
ANEXO 1|
TABLA SALARIALANO 2000

Categoria profesional: Encargado/a. Salano
BaseMes: N.°Pagas: 14, Importe: 79.162, Plus
de Residencia: N °Pagas: 14, importe: 19.791,
Plus de Transporte: N.® Pagas: 11, Importe
6.000. Pagade Convenio: N.°*Pagas: 1, Impor-
te: 30.397. Gratificacion Mensual N ° Pagas:
12, Importe: 68 538,

Categoriaprofesional- Jefe/a de Equipo. Sa-
lario Base Mes: N °Pagas: 14, Importe: 76.7 14,
Plus de Residencia: N.° Pagas: 14, Importe:

- 19.179, Plusde Transporte: N.®Pagas: 11, Im-

porte: 6.000, Paga de Convenio: N.°Pagas: 1,
Importe: 30 397, Gratificacion Mensual: N.° Pa-
gas: 12, Importe; 29.270.

Categoriaprofesional. Fedn Limpieza, Sala-
rnio Base Mes: N °Pagas: 14. Importe: 74 756,
Plus de Residencia: N.® Pagas: 14, Importe:
18.689, Plusde Transporte: N *Pagas. 11, Im-
porte: 6.000, Paga de Convenio: N.°Pagas: 1,
importe: 30397, Gratificacion Mensual: N 2 Pa-
gas: 12, Importe: 12.720. )

Categoria profesional: Limpiador/a, Salario
BaseMes: N.°Pagas: 14. Importe: 74.756, Plus
de Residencia: N ®Pagas: 14, Iimporte: 18 689,
Flus de Transporte: N.® Pagas: 11, Importe
6.000, Paga de Convenio: N . Pagas: 1, Impor-
te: 30.397, Gratificacion Mensual: N °Pagas: 0,
Importe: 0.

Categoria profesional: Limpiador/a Noche,
Salario Base Mes: N.° Pagas: 14, Importe:
74,756, Plus de Residencia; N ® Pagas: 14,
importe: 18 689, Plus de Transporte: N °Pagas:
11. Importe: 6.000, Plus Nocturno: N.° Pagas:
11, Importe: 18,689, Paga de Convenio: N.©
Fagas: 1, Importe: 30,387, Gratificacion Men-
sual N *Pagas 0, Importe: 0

Categoria profesional: Camarera Limpiado-
ra, Salario Base Mes: N.“ Pagas: 14, Importe:
74.756, Plus de Residencia: N ° Pagas: 14,
Importe: 18.689, Plus de Transporte: N °Pagas:
11, Importe: 6 000, Pagade Convenio: N.? Pa-
gas: 1, Importe: 30. 39 Gratificacion Mensual,
MN.®Pagas: 0, Importe: 0.

MINISTERIO DE TRABAJO
¥ ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION DE TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL
3023.- Numero Acta, /2000000178, Expe-
diente, 5/2000000094 . F. Resol, 19/09/2000,
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Mombre Sujeto Responsable, Grupo
Melmiramar, S L. N.°Patr’'s 5., 52/100447414,
MIF/ONI, B-52001294, Domicilio, Carlos W, 19,
Municipio. Melilla. Importe. 50.001, Matena,
Seg. Social.

Importe Seg. Social. 50.001.

Importe tota!, 50,001,

Se publica el presente edicto para que sirva
de notificacion a los efectos legales, de confor-
midad con lo previsto enelart. 59 4 de lalLey
392 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
delas Administraciones Publicas ydel Procedi-
miento Administrativo Comun. Elimporte delas

S TS AR RS e ST e T e e n e Al

YEEGURIDAD SOCIAL

3024 .- Numero Acta, AL-24/00 Fecha Reso-
lucion, 06-10-2000, Nombre Sujeto Responsa-
ble, Mercatfresco, S.L. NIF/C I F B-28662222
Dornicilio, Poligono Industnal las Margaritas, 12
Melilla, Régimen Seg. Soc., Importe 43 580,
Ectalnfraccion Coordinada, AlS-205/00 Impor-
te 50.001. Matena, Liguidacion Cuotas S, Soc

Se publica el presente edicto para que sirva
denotificacién alos efectos legales de confor-
midad con lo previstoenelart 53 4 delaley
30/92 de 26 de noviembre de Regimen Jundico

SAelasbdeinsinpsiceanRublisancdo Draao gt

HUGpOTias MEdins ega e r Sl e a0 s Al S da s Tk v R e SR te U s
= mmm;}ﬂ se- aﬁwmderﬁmmuﬁds:—"%% M Efacrnss pusdeMsoaiss eten !
PoChsncEhssleganieiE astalieems o |

. meqmu&mmmmeg_—ra«mwm—mﬁmmm-
A%Mmmﬂmmmﬂmwﬁm4mk 18 !

e

dutorndad quescsiresprhdasegin lRiaterfa] 1)

Eenslari-l My susconcomsantEs de Fl ey 387

92de 26 denoviembre. conlaaavertenciade—————00" piEZE de nprnés—atencr delodispuestoren

quUelFaNSCUGo dichn plazo, secardinmarde|
procedirnientoreglamentano, que conciuye con,

elart, 1-Fy snsconcedimas os a Le w3080

£b de noviembre. can la adyartemaade que

Su exaccion.parlaviade apremio

{1)Relacion de Secretarias y Dhrecciones
Generales ante las cuales. segunia materia,
puedeinterponerse el Recursode Alzada

Cooperativas ante la Secretaria Generalde
Emplec

Empleo Empresa ante la Direccion General
de Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccion General de
Trabajo

Emigracion ante la Direccion General de
Ordenaciondelas Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion General de
Ordenacion delas Migraciones.

Liguidacion ante la Direccion General de
Ordenacionde la Segurdad Social

Seg. Social ante la Direccion General de
Ordenacionde la Seguridad Social

Obstruccion ante la Direccion Generalde la
Inspeccionde Trabajo y Segunidad Social.

Seg eHigiene antela Direccion General de
Trabajo

Trabajo ante la Direccion General de
Trabajo.

ElSecretanaGeneral.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

transcumdo dicheplazo, secontinuara &l proce:
dimiento reglamenario. que concluye con su
exaccion poria viade apremia

(1) Relacion de Secretarias v Direcciones
Generales-ante las cuales segun lamatena
puedenterponerse efRecursode Alzrads

Cooperativasantela Secrefaria Generalde
Emplec

Empled Empresaante laBirecoion General
de Trabajo

EmpleoTrabaj. ante la Direccidn General de
Trabajo.

Extranjeros ante la DrecoonSeneratde Or
denacion de las Migraciones

Seg. Social ante 1a Direccion-General de
Ordenacitnde la Seqguridad Social

Obstruccionantela Direccian{eneralde Ia
inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Seg. e Higiene ante 1a Direccion General de
Trabajo

Trabajo ante la Direccitn General de
Trabajo

Liguidacion Cuotas S Social antela Sutori-
dadCentialdelainspeccion de Trabajo v Segu-
ndad Social
ElSecretario General
JuamAntoniol 6pez Jimenez
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INSPECCIONDE TRABAJO TESORERIA GENERALDE
¥ SEGURIDAD SOCIAL LA SEGURIDAD SOCIAL
3026.- Numero Acta. AlS-166/00, Fecha Re- DIRECCION PROVINCIAL
solucién. 06-10-2000, Nombre Sujeto Respon- UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
MELILLA

sable, Ligedenco, S.A., NIF/D.NI A-041154105.
Domicilio, Poligono el Refugio, 32, Municipio,
Sevilla, Importe, 50.001, Materia, Seguridad
Social.

Se publica el presente edicto para que sirva
de notificacidn a los efectos legales, de confor-
midad con lo previsto en el art. 58 .4 de laLey
30/92 de 26 de noviembre de Réegimen Juridico
delas Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrative Comun. Elimporte delas
sanciones yliquidaciones puede hacerse efec-
tivo por los medios legalmente establecidos. Al
mismo tiempo se advierte del derechoque les
asisteparainterponerrecurso de Alzada, ante
la autoridad que comresponda segunla materia
(1), enel plazode unmes, atenorde lo dispues-
toenelart 114y susconcordantes delaley 20/
92 de 26 de noviembre, con la advertenciade
quetranscumido dicho plazo, se continuara el
procedimiento reglamentario, que concluye con
suU exaccion polia via de apremio.

{1) Relacion de Secretarias y Direcciones
Generales ante las cuales. segun la matena,
puede interponerse el Recursode Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de
Empleo.

Empleoc Empresa ante la Direccion General
de Trabajo.

Emplec Trabaj. antela Direccién General de
Trabajo.

Extranjeros ante la Direccion General de
Ordenacion de las Migraciones,

Seg. Social ante la Direccion General de
Ordenacionde la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion Generalde la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Seq. e Higiene ante la Direccion General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccion General de
Trabajo.

ElSecretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

3026.-D_Juan A_lglesias Belmonte, Jefe de
laUnidad de Recaudacion Ejecutiva delaSegu-
ridad Social en Melilla.

Hago Saber: Que en cada uno delos expe-
dientes individuales de apremio que en esta
Unidad de Recaudacidon Ejecutiva se siguen
contra los deudores que se relacionan, por el
concepto de débitos a la Segundad Social, por
los pericdos que sereclaman y debitos consig-
nados, he dictado Providencia de Embargo a
tenor de lo establecido en el articulo 118 del
citado Reglamento General de Recaudacion de
los Recursos del Sistema de [a Seguridad So-
cial, yenelarticulo 1447 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Mo habiendo sido posible la notificaciaon per-
sonalalos interesados, porresultar desconoci-
do su paraderc e ignorarse quien pueda repre-
sentarlos en esta ciudad. de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 109 de dicho Regla-
mento, se les requiere porla presente publica-
citn para gue. en el término de OCHO DIAS a
partir de la misma, comparezcan, por si o por
medio de representante, en esta Unidad de
Recaudacion Ejecutiva, advirtiéndoles quetrans-
curmmido dicho plazo sin personarse los interesa-
dos. se les tendra por notificado de todas las
sucesivas dillgehm’as hasta que finalice Ia
sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho queles asiste a comparecer

Contradicha Providencia podran interponer
recurso ante la Direccion Provincial de la Teso-
reriaGeneral dela Segundad Social. enelplazo
deun mes, de conformidad conelart 34 dela
Ley General dela Segundad Social. aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de
junio (B.O.E. deldia29), segunredacciondada
almismopor lalLey42/1994 de 30 de diciembre
(BOE deldia 31) de Medidas Fiscales, Adminis-
trativas y del Orden Social. No obstante, aunque
seinterpongarecurso, el procedimiento de apre-
mio unicamente se suspendera en los casos
establecidos en el art. 184 de la mencionada
disposicion reglamentaria.
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Deudor, Abdeselam Mohand Ibrahim, DNV
CIF, X08B2762E, Bien Embargado, Salario.

Deudor, Ana M. ®Felices Heredia, DNI/CIF,
452723875, Bien Embargado, Salario

Deudor, Sergio Puertas Sanchez, DNI/CIF,
452723185, Bien Embargado, Salario.

Deudor, Abdel-Lah Mohamed Drifa, DNI/CIF,
45271754A, Bien Pmbargado, Cta. Cte. En
30720398(428Ptas.)

Deudor, Mohamedi Maanan Salah, DNICIF,
45273248W, Bien Embargado, Cta. Cte. En
30720388(9.118 Ptas )

Deudor, Mohamedi Maanan Salah, DNICIF,
45273248W, Bien Embargado, Cta. Cte. En
1302 5600 (67 862 Ptas.)

Deudor, Carmona Tapia José, DNICIF,
45258220Q, Bien Embargadao, Cta. Cte, En
21001891 (6.451 Ptas.)

Deudor, Carmona Tapia José, DNICIF,
45258220Q. Bien Embargado, Cta. Cte. En
30720398(20 498 Ptas.)

Deudor, Ibanez Martin F ulgencio, DNI/CIF,
45261734EB, Bien Embargado, Cfa, Cte, En
30720398(72.090 Ptas.)

Deudor. Ahmed Moh Baghdadi Bagdad, DN/
CIF, 45287036., Bien Embargado, Cta Cte. En
21030155(1.000 Ptas )

Deudor, Hamed Al-Lal Abdelasis, DNICIF
452840650, Bien Embargado, Cta. Cte. En
30720398(42 247 Ptas.)

Deudor, Medina Garcia Antormio, DNI/CIF,
452632250, Bien Embargado. Cta. Cte. En
2103 0155(2.000 Ptas.)

Deudor, Ana Roldan Peérez, DNI/CIF,
45250601X. Bien Embargado, Cta. Cte. En
00750015(54 618Ptas.)

Deudor. Chighannou Fatima, DNI/CIF,
X1768774M, Bien Embargado, Req. Prev. Prac
Embargo.

Deudor, Bezzah Najat, DNI/CIF. 1298762K.
Bien Embargado, Req. Prev. Prac. Embargo.

Deudor, Femanda Rodriguez Toledo, DNI/
CIF, 28429351V Bien Embargado, Req. Prev.
Prac. Embargc.

Deudor, Aicha Mostaid, DNI/CIF,
XD1696490X, BienEmbargado, Req. Prev. Prac.
Embargo.

Deudor, Mhamed Mimoun Ahmidou, DNI/
CIF,45285684H, Bien Embargado, Req. Prev.
Prac. Embargo.

Deudor, Mohamed Mimun Mimoun, DNUCIF,
X08521618B, Bien Embargado, Req. Prev. Prac
Embargo.

Deudor, Ahmed Mohamed Said, DNI/CIF,
X01555902K, Bien Embargado, Req. Prev. Prac
Embargo.

Deudor, Hamdouni Hammu Salima, DNI/CIF,
453037 16H, Bien Embargado, Req. Prev. Prac.
Embargo.

Deudor, Hamidan TaharMohamed, DNI/CIF,
45291240P BienEmbargado, Req. Prev. Prac.
Embargo.

Deudor, Hamidan TaharMohamed, DNICIF,
45291240P, BienEmbargado, Req. Prev. Prac.
Embargo.

Deudor, Mohand Mehand Mohand, DNICIF,
45283981V, BienEmbargado, Req. Prev_Prac.
Embargo.

Deudor, Construce Y Reformas Melilla, DNI/
CIF, B29962867 . Bien Embargado, Req. Prev.
Prac. Embargo.

Deudor, Manuel Martinez Garcia. DNI/CIF,
452737324 Bien Embargado. Req. Prev. Prac
Embargo.

Deudor, Barakat Muntaser Abdel, DNI/CIF,
X0834786R, Bien Embargado, Reqg. Prev. Prac.
Embargo.

Deudor, Zayka C B, DNIVCIF, E29903887,
Bien Embargado, Req. Prev. Prac. Embargo.

Deudor, Style Melilla, S.L., DNICIF.
B29905742. Bien Embargado. Req. Prev. Prac.
Embargo.

Deudor, Dris Tahar Mohamed, DNVCIF,
452890286, Bien Embargado, Req. Prev. Prac.
Embargo,

Deudor. Mimun Ahmed Mohamed. DNI/CIF
45294376Q, Bien Embargado, Req. Prev. Prac.
Embargo.

Deudor, Rafael Orozeo Robledo, DNI/CIF,
25322520A, Bien Embargado, Req. Prev. Prac
Embargo.

Deudor, Femando Martinez Moreno, DNI/
CIF, 272248632Q, Bien Embargado, Req. Prey.
Prac. Embargo

Deudor, Grupo Proyectos Sociales Gestion,
DNI/CIF, AS0434596, Bien Embargado, Req.
Frev. Prac. Embargo.

Deudor, José Perez Bascufana, DNUCIF
24681477Q, Bien Embargado. Req. Prev. Prac.
Embargo.
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Deudor, Dris Mimun Fuzia. DNUCIF,
X 008680060, Bien Embargado, Reqg. Prev.
Prac. Embargo.

Deudor, Mustafa Mohamed Abdeselam. DNV
CIF, 4527906 1L, Bien Embargado. Req. Prev
Prac. Embargo ~

Deudor, Gonzalo Corte Pérez, F}NIIGIF_
29725681K_Bien Embargado. Req. Prev, Prac.
Embargo.

Deudor, Mimun Duduh Zoulikha, DNIFCIF,
452860955, Bien Embargado, Req Prev. Prac.
Embargo. :

Deudor, Moh Bakay Buzicri. DNIFCIF.
45278608A, Bien Embargado, Req. Prev, Prac.
Embargo.

Deudor. Al-Lal BenMohamadi Abderaman.
DNI/CIF . 25406978M. Bien Embargado, Req.
Prev. Prac. Embargo

Deudor, M. Carmen Gonzalez Rodriguez,
DNICIF, 28766274.). Bien Embargado, Req
Prev. Prac. Embargo.

Deudor, Loukili Halima, DNICIF, X0818919G,
Bien Embargado, Req. Prev. Prac. Embargo.

Deudor, Robles Jimenez Sandra M. *, DNV
CIF.52209420H, Bien Embargado. Req. Prev.
Prac. Embargo.

Deudor, Rodriguez Toledo Fernanda, DNI/
CIF.28423351V Bien Embargado. Req. Prev.
Frac. Embarga

Deudor, Agharbi Mohamed Haddu
Mohamedi, DNIVCIF, 452933065, Bien Embar-
gado. Req. Prev. Prac. Embargo .

Deudor. Ojeda Pereda Miguel, DNI/CIF,
350660806, Bien Embargado, Req. Prev. Prac.
Embargo.

Deudor. Martin Sanchez Juan Antonio, DN/
CIF, 45280936P, Bien Embargado, Req. Prev.
Prac. Embargo.

Deudor, Juan Ramon Vidal Patén, DNICIF,
452687079, Bien Embargado. Req. Prev. Prac.
Embargo

Deudor. Josefa Matarim Hermosilla, DNI/
CIF, 45223475R Bien Embargado, Req. Prev.
Prac. Embargo.

Deudor, Espallargas Gisbert M.* Dolores,
DNI/CIF, 73360942G. Bien Embargado, Req
Frev. Prac. Embargo.

Deudor, Mohamedi Mimun Laila. DNI/CIF,
45296896Y, Bien Embargado, Req. Prev. Prac.
Embargo.

Deudor, Mohamed Mohand Fatima, DNVCIF.
452966510, Bien Embargado, Req. Prev. Prac
Embargo.

Deudor, Mustafa Fifih, DNVCIF, X01636938M.
Bien Embargado. Req. Prev. Prac. Embargo.

Deudor, Miguel A Arroyo Arcal, DNICIF,
452642225 BienEmbargado, Req. Prev. Prac.
Embargo.

Deudor, Francisco Navarro Martin. DNICIF,
24873197P, Bien Embargado, Req. Prev. Prac.
Embargo.

Deudor, Jose& Cantarero Magquez, DNI/CIF,
24287814K, Bien Embargado, Cta. Cte. En3072
0308(2 292 Ptas.).

Deudor, M ? Angeles MercaderSantiago, DNI/
CIF . 45266851E, Bien Embargado. Cta. Cte En
1302 5600 (64.800 Ptas.).

Deudor, Mohamed Amanan Abdennasser,
DNICIF, X0883857.J. Bien Embargado. Cta
Cte En2103 2031 (25.462 Ptas.).

Deudor, Josefa Amigo Gonzalez, DNI/CIF,
16472658M. Bien Embargado, Cta. Cte. En 0045
2506(6 500 Ptas }.

Deudor, MohamedMohamed Chamsdin, DNY
CIF 45278698R, BienEmbargado, Salano.

Deudor, Manuel Suarez Sanchez, DNICIF.
452555980, Bien Embargado. Fincan #9588

El Recaudador Ejecutivo

Juan Antonio Iglesias Belmonte.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 3
EDICTO

3027.- D. Emilio Ubago Villalba, Secretario
delJuzgado de Instruccién num. 3 de Melilla

Doy fe y testimonio:

Que enelJuiciode Faltas n ® 566/2000, seha
acordado citar a: Mohamed Jamal, nacido en
Beni-Mellal (Mamuecos) en 1982 hijo de Bosakbi
y Zhara y sin domicilio conocido en territorio
espanol, para gue en calidad de denunciado.
comparezca ante la Sala de Vistas de este
Juzgado el proximo dia 28/11/00 a las 935
horas a fin de celebrar juicio verbal de faltas
Haciendole saberque debera verir acompana-
dode todaslas pruebas de que intente valerse,
asi como podra venir asistido de letrado.

Y para que conste y sirva de citacion a
Mohamed Jalal, actualmente en paradero des-



BOME NUM. 3718 - MELILLA, VIERNES

DE__NOVIEMBRE DE 2000  PAG 2101

conocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
deesta Ciudad. expido el presente enMelillaa
18de Octubre de 2000,

ElSecretano Emilio Ubago Villalba.

EDICTO

3028.- D, Emilic Ubago Villalba. Secretario
del Juzgado de Instruccion num. 3 de Melilla

Doy fe y testimonio:

QueenelJuiciode Faltasn ®565/2000, se ha
acordado citar a: Mostapha Raisi. nacido en
Bermi-Chicar (Marruecos) el 1/1/59. hijo de
Abdeselamy Yamina. sin domicilio conocido en
termtonoespanol, ycon T.1. marrogui 5-27.072,
paradue en calidad de denunciado, comparez-
ca ante este Juzgado elproximo dia28/11/00a
las 9:30 horas afin de celebrar juicio verbal de
faltas. Haciendole saber que deberaveniracom-
pafado de todas las pruebas de gue intente
valerse, asi como podra venir asistido de letra-
do

Y para que conste y sirva de citacion a
Mostapha Rais, actualmente en paraderodes-
conocido, y su publicacion en el Boletin Oficial
de esta Ciudad. expido el presente enMelillaa
18 de Octubre de 2000

El Secretarioc Emilio Ubago Villalba

EDICTO

3029.-0 Emilo UbagoVillalba, Secretario
del Juzgado de Instruccion num. 3 de Melilla.

Doy fe y testimonio

Queenel Juiciode Faltasn * 5752000, seha
acordado citar a: Mustafa Bussian Aomar. naci-
doenFarhana el 10/4/70, hijo de Bussian y de
Fatna y con domiciho conocido en sulugar de
naturaleza) para queen cahdad de denunciado,
comparezca ante la Sala de Vistas de este
Juzgado el proximo dia 28/11/00 a las 9:50
horas a fin de celebrar juicio verbal de faltas.
Haciéndole saber que debera venir acompana-
dodetodaslas pruebas de queintente valerse.
asi como podra venir asistido de letrado.

Y para que conste y sirva de citacion a
Mustafa Bussian Aomar, actualmente en para-
dero desconocido. y su publicacion enelBoletin
Oficial de esta Ciudad, expido el presente en
Melilla a 20 de Octubre de 2000,

ElSecretanc. Emilio Ubago Villaiba.

EDICTO

3030.- D Emilic Ubago Villalba, Secretario
del Juzgado de Instruccion num 3 de Melilla.

Doy fe ytestimomo

Que enelJuiciode Faltasn *571/2000, se ha
acordadocitara Mourdine Boutayba, nacido er
MNador en el ano 1965 provisto de T.LM S
257248y condomucilio en sulugar de naturale
za, paraque en calidad de denunciado, compa-
rezcaante este Juzgadoelpraximodia 281100
alas 9:45 horas afin de celebrar juicioverbal de
faltas. Hacendole saber que debera venir acom-
panado de todas las pruebas de que intente
valerse Asimismose e hace saber que podra
venir asistido de letrado

¥ paraque conste y sirvade citaciona Nourdine
Boutayba actualmente en paraderodesconogi-
do. y su publicacion en el Boletin Oficial de esta
Ciudad. expido el presente en Melilla 3 19 de
Octubre de 2000

ElSecretario Ermlio Ubago Willalba

EDICTO

3031.- D Emiho Ubage Villalba, Secretana
del Juzgado de Instrucoidn num. 3 de Mehilia

Doy fe y testimonic

QueenelJuiciode Faltasn *568/2000. seha
acordado citara YoussefMNaj, nacidoen Mador
eld/1/1867 provistode C | MBE-435678 ycon
domicilio en su lugar de naturaleza y a
Abdelhattah Naji (sin gue conste ningun otro
dato defiliacion), para que en calidad de denun-
ciados, comparezcan ante laSala de Vistas de
este Juzgado elproximo dia28/11/00alas 9:35
horas a fin de celebrar juicio verbal de faltas
haciendole saberque deberanvenir acompana
dode todaslas pruebas de que intente valerse
Asimismo se le hace saber que podran venr
asistidos de letrado

Y paraque conste y syvade ctacion a Youssef
Maji y a Abdelhatiah Maj. actualmente en para-
derodesconotido. y supubhicacion enel Boletin
Oficial de Excmo S Presidente de la Cindadl
Autonoma de Melilla expido el presente en
Melilla a 19 de Octubre de 2000

El'Secretario Ermvhio Uibaga Villalba
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 1
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

3032.-D. Miguel Gallego Montiel, Secretario
Judicial del Juzgado de lo Social Numero 1 de
Melilla, Hago Saber:

Que en el procedimiento Ejecucién 90/2000
de este Juzgadode lo social, seguidos ainstan-
cias de D. Soraya Hadi Duduh contrala empre-
sa Buzzian AmarMohamed, sobre Ordinario se
hadictado la siguiente resolucion cuyo encabe-
zamiento y parte dispositiva dicen asi:

Auto_- En Melilla a 23 de Octubre de 2000.

Dada cuenta, el anterior escrito unase, y
teniendo en consideracion los siguientes ante-
cedentes de hechos yrazonamientos juridicos:
"Parte Dispositiva: El litmo. Sr. D. Mariano
Santos Pefialver, MagistradoJuez delo Social,
antemiel Secretario, Dijo: Que admitia a trami-
te la Ejecucion de la Sentencia. y que se proce-
diese al Embargo de Bienes. del demandado
Buzzian Amar Mohamed, suficientes para cu-
brir el importe del principal de 753 509 Pts.
{setecientas cincuenta y tres mil gquinientas
nueve pesetas) maslacantidad de 75.000 Pts.,
gue provisionalmente se calculan para costas,
gastos e intereses, guardando la traba en el
orden establecidoenelart 1.447 delalLeyde
Enjuiciamiento Civil, prosiguiendosela Ejecu-
cion portodos sustramites hastala total termi-
nacién por cobro o declaracidénde Insolvencia,
sirviendo el presente Auto, de Mandamientoen
Forma, y delegandose en la Comision Ejecutiva
de este tnbunal, para llevara efecto elembargo,
Asimismo, se requiere al deudor y al acreedor
para que hagan sefalamientos de bienes a
embargar. Notifiquese esta resolucion a las
partes. Modode Impugnaria: mediante recurso
de reposicion a presentar ante este Juzgado
dentrode los tres dias habiles siguientes alde

recibirla, cuya solainterposicionno suspendera
la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo
184-1 delaleyde Procedimiento Laboral).

Asi por este auto, lo pronuncia, manda y
firma. Doy fe.

Y para gue le sirva de Notificacién en Legal
Forma a Buzzian AmarMohamed, enignorado
paradero, expido la presente para suinsercion
en el Boletin Oficial de la Provincia. EnMelilla a
26 de Octubre de 2000.

Seadvierte aldestinatario gquelas siguientes
comunicaciones se haran en los estrados de
este Juzgado, salvo las querevistanforma de
auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

El Secretario Judicial. Miguel Gallego Montiel.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCION SEPTIMAMELILLA
- REQUISITORIA .

3033.- Por la presente se cita y llama al

condenadoMimoun Sellarn Chaib, de estado

, de profesdion . hijo de Sellam
y de Fadma, natural de Beni-Ulichek o Nador
(Marruecos), fecha de nacimiento 01/04/1941,
titular del . con domicilio conocido en
Casablanca o Nador (Marruecos) condenado
por delito defalsedad ycohecho, enP A 1 463/
91.Rollode Sala 127/98, paraque en el plazode
Diez Dias, comparezca ante esta Sala para
constituirse en prision como preceptla el articu-
lo835delal E Crim_, alobjeto de cumplimiento
dela penaimpuesta en sentencia firme.

Al propio tiempo, ruego y encargo atodaslas
autoridades y ordeno alos funcionarios de |la
Policia Judicial que, tan pronto tengan conoci-
miento del paradero del refendoinculpado. pro-
cedan asuBuscay Captura.

EnMelilla, a 24 de Octubre de 2000,

El Presidente. Mariano Santos Pefialver

LaSecretaria. Clara Peinado Herreros



