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52.100720024, NIF/DNI/NIE, B-52010253, Domici-
lio, Napoles, 32, Municipio, Melilla, Importe, 6.251,00
, Materia, Obstruccion.

Sepublicaelpresente EDICTO paraquesirvade
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun, ante laimposibilidad por ausencia oignora-
do paradero, de comunicarle la resolucion del acta
deinfraccion, levantadas alos sujetos responsables
que serelacionan.

Ellmporte de las sanciones puede hacerse efec-
tivo por los medios legalmente establecidos. Al
mismo tiempo se advierte el derecho que les asiste
parainterponer Recurso de Alzada ante la autoridad
que correspondasegunlamateria (1), enelplazode
UN MES, a partir del dia siguiente al de esta
notificacion, a tenor de lo dispuesto en el art. 114y
siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
con la advertencia que transcurrido dicho plazo, se
continuara el procedimiento reglamentario, que con-
cluye con su exaccién por la via de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicion de
losinteresados enlalnspeccion de Trabajoy Segu-
ridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo Vallesca
n° 8) a los efectos previstos en el art. 35. a) de la
citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.

Ante la Direcciéon General de Ordenacion de la
Seguridad Social.

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3010.-Ndmeroacta, 1522008000012778, Expte.,
132/08, F.Resol.,12/11/08, Nombre sujeto respon-
sable, Construcciones Mustafatmi, S.L., N° Patr./
S.S.,52.100720024, NIF/DNI/NIE, B-52010253, Do-
micilio, Napoles, 32, Municipio, Melilla, Importe,
2.046,00, Materia, Seguridad y Salud.

Sepublicaelpresente EDICTO paraquesirvade
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con el articulo 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, ante la imposibilidad por ausencia o
ignorado paradero, de comunicarle la resolucion
del acta de infraccion, levantadas a los sujetos
responsables que se relacionan.

El Importe de las sanciones puede hacerse
efectivo por los medios legalmente establecidos.
Al mismo tiempo se advierte el derecho que les
asiste para interponer Recurso de Alzada ante la
autoridad que correspondasegunlamateria(1),en
elplazode UN MES, a partirdeldiasiguiente al de
esta notificacion, atenor de lo dispuesto en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, con la advertencia que transcurrido
dicho plazo, se continuara el procedimientoregla-
mentario, que concluye con su exaccion por lavia
de apremio.

Los expedientes se encuentran a disposicion
de los interesados en la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo
Vallescan® 8) alos efectos previstos en el art. 35.
a) de la citada Ley.

Puede interponerse el Recurso de Alzada.
Ante la Direccion General de Trabajo.
El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Administracion 52-01
EDICTO
CEDUIADENOTIFICACION

3011.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. de 27.11), y no habiéndose
podido practicar la notificacion en el Gltimo domi-
cilio conocido, se hace publicalaresolucién que a
continuacion se indica, con la advertencia que
contraestaresolucion que no agotalaviaadminis-
trativapodrainterponerse recurso de alzadaante el
Director/a de la Administracion de la Direccion



