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realizar el servicio, respetando esta los derechos y
obligaciones que disfruten enlaempresa sustituida.
Se producirdlamencionada subrogacion del perso-
nal siempre que se dé alguno de los siguientes
supuestos:

1. Trabajadores enactivo que realicen su trabajo
en la contrata con una antigiiedad minima de los
cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere lamodalidad de
su contrato de trabajo, con independencia de que,
con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

2.Trabajadores, conderecho areservade pues-
tos de trabajo, que en el momento de lafinalizacién
efectiva de la contratatengan una antigiiedad mini-
ma de cuatro meses en la misma y se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacacio-
nes, permisos, descanso maternal, servicio militar
o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que
sustituyan alguno de los trabajadores mencionados
en el apartado segundo, con independencia de su
antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevoingreso que por exigen-
ciadelcliente se hayanincorporado alacontratade
servicios publicos como consecuencia de una am-
pliacion, en los cuatro meses anteriores a la finali-
zacion de aquella.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se
jubilen, habiendo cumplido 64 afios, dentro de los
cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva de la contrata y tengan una antigiiedad
minimaen lamismade los cuatro meses anteriores
a la jubilacién, en virtud de R.D. 1194/85 de 17 de
Julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contem-
plados se deberan acreditar fehacientemente y
documentalmente porlaempresao entidad publica
saliente ala entrante, mediante los documentos que
sedetallanenelarticulo 53 del Convenio General del
Sector y en el plazo de 10 dias habiles contados
desde elmomento enque, bienlaempresaentrante,
o la saliente, comunique fehacientemente a la otra
empresa el cambio en la adjudicacién del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado
de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacionlas disfrutaran conlanuevaadjudicataria

delservicio, que solo abonarala parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el
abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario, que debera efectuarlo enla corres-
pondiente liquidacion.

D) Laaplicacién de este articulo sera de obliga-
do cumplimiento para las partes a que vincula:
empresa o entidad publica o privada cesante,
nueva adjudicataria, cliente y trabajador.

Si en cliente rescindiera la contrata a una
empresa para dejar de prestar el servicio, o reali-
zarlo por si mismo, operarala subrogacion parael
propio cliente en los términos sefialados en este
articulo.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio
forman untodo organico e indivisible que regulan
todos los aspectos de las relaciones laborales
entre las partes firmantes y seran consideradas
globalmente a efectos de su publicacion practica.

Articulo 7.- Derecho supletorio.

Todos los aspectos que en este convenio
colectivo no estuvieran expresamente fijados, se
regularan porlo dispuesto en el Convenio General
del Sector, publicado en el BOE de 7 de Marzo de
1.996, Estatuto de los Trabajadores y demas
normas de caracter general, vigentes en cada
momento.

Articulo 8.- Compensaciony absorcion.

Las retribuciones y percepciones comprendi-
das en este convenio colectivo compensaran y
absorberantodaslas existentes hasta el momen-
to de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturalezay origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales
de general aplicacién, asi como convenios colec-
tivos o contratosindividuales, s6lo podran afectar
alascondiciones pactadas en el presente conve-
nio, cuando consideradas las nuevas retribucio-
nes en cOmputo anual superen las aqui pactadas,
en caso contrario, seran compensadas absorbi-
das estas Ultimas, manteniéndose en el presente
convenio colectivo en sus propios términosyenla
formay condiciones en que queden pactadas.

Articulo 9.- Condicién mas beneficiosa.



