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TEMA.-14 Modalidades de contratacién por su
duracion. Indefinida. Fomento de empleo de la
contratacionindefinida. Contratacion temporal.

TEMA.-15 Contratacion temporal en base ala
formacion. Contratacion a tiempo parcial. Otras
modalidades de contratacion.

TEMA.-16 La contratacién laboral en la adminis-
tracion publica. Problemas que plantea. Vincula-
cion a la oferta de empleo publico.

TEMA.-17 El salario. Complementos salariales.
Liquidacion y pago. El salario como crédito privile-
giado. Retribucion de las horas extraordinarias.

TEMA.-18 El salario. Legislacién vigente. Per-
cepciones salariales. El salario minimo
interprofesional. Compensaciony absorcion.

TEMA.-19 Suspension del contrato de trabajo.
Naturaleza, clases y efectos.

TEMA.-20 Extincién del contrato de trabajo por
causas ajenas a la voluntad del trabajador. Extin-
cion por causas objetivas.

TEMA.-21 Despido disciplinario. Causas, forma
y efectos. Régimen disciplinario laboral : faltas y
sanciones del empresario y del trabajador.

TEMA.-22 Derecho sindical. El sindicato, natu-
raleza juridicay fines.

TEMA.-23 EI convenio colectivo: Concepto y
encuadramiento normativo. Capacidad negocial
colectiva. Legitimidad y unidad de contratacion.
Ambito de vigencia de los Convenios Colectivos .

TEMA.-24 El proceso laboral. Las partes. Obje-
to. Actuaciones preliminares de evitacion del proce-
So.

TEMA.-25 Desarrollo del proceso laboral. El pro-
ceso ordinario y sus recursos.

TEMA.-26 Personal al servicio de la Ciudad Au-
tdnoma de Melilla. El personal propio y el transferi-
do.

TEMA.-27 El personal al servicio de las Entida-
des Locales : seleccion. Provision de puestos.

TEMA.-28 Adquisiciony pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas de los
funcionarios publicos.

TEMA.-29 El personal al servicio de las Entida-
des Locales : Derechos y deberes.

TEMA.-30 Derechos economicos y sistema
retributivo.

TEMA.-31El sistema de la Seguridad Social.
Accion protectora. Estructura administrativa.

TEMA.-32EIRégimen General de la Seguridad
Social. Inscripcién de laempresa. Afiliacion de los
trabajadores.

TEMA.-33 Cotizacion. Sujetos obligados y res-
ponsables. Duracion. Extincion.

TEMA.-34 Tipo de cotizacion. Base de cotiza-
cion. Cuota.

TEMA.-35 Recaudacion de las cuotas en el
Régimen General de la Seguridad Social.

TEMA.-36 Asistencia sanitaria en el Régimen
General.

TEMA.-37 La Incapacidad temporal. Requisi-
tos. Prestacion. Subsidio. Tramitacion. Criterios
jurisdiccionales.

TEMA.-38 La proteccion por maternidad en el
Régimen General.

TEMA.-39 La Invalidez permanente en su mo-
dalidad contributiva. Grados. Regulacion.

TEMA.-40 Lajubilacionen el Régimen General
dela Seguridad Social en modalidad contributiva.

En lo no previsto en las presentes bases se
estard alo dispuesto enlas "Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personallaboralfijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.ME. extr.n°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial
de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad,
guedando convocado el proceso de seleccion
para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos enlaformay plazos previstosenel art.
114 vy siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comun, y preceptos concordantes del Regla-
mento de Organizacion Administrativa de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla.



