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TEMA 9.- Las licencias.- Naturaleza juridica.-
Régimen juridicoy procedimiento de otorgamiento.

TEMA 10.- Ordenanzas y reglamentos de las
Entidades Locales. Procedimiento de elaboraciony
aprobacion.

TEMA11.- Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 12.- Los contratos administrativos en la
esferalocal.- La seleccion del contratista.

TEMA 13.- Intervencion administrativalocal enla
actividad privada.- Procedimiento de concesién de
licencias.

TEMA 14.- Procedimiento administrativo local.-
El registro de entrada y salida de documentos.-
Requisitos en la presentacion de documentos.-
Comunicacionesy natificaciones.

TEMA 15.- Funcionamiento de los 6rganos cole-
giados locales.- Convocatoria y orden del dia.-
Actas y certificados de acuerdo.

TEMA 16.- Haciendas locales.- Clasificacion de
los ingresos.- Ordenanzas fiscales.

TEMA 17.- Régimen juridico del gasto publico
local.

TEMA 18.- Los presupuestos locales.

TEMA 19.- Derechosy deberes de los funciona-
rios locales. Régimen disciplinario.

En lo no previsto en las presentes bases se
estara a lo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personal laboral fijo de la
Ciudad Autonoma de Melilla", publicadas en el
B.O.ME. extr. n® 20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando
convocado el proceso de seleccion paralaprovision
de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114y siguientes de laLey 30/92, de 26 de Noviem-
bre del Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y Procedimiento Administrativo Comun, y
preceptos concordantes del Reglamento de Organi-
zacion Administrativa de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla".

Lo que le comunico para su publicacion.
Melilla, 3 de diciembre de 2008.

El Secretario Técnico. Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2910.- EIExcmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden nim. 1463 de fecha 2
de diciembre de 2008, hatenido abien disponerlo
siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en
sesion defecha 1 de diciembre de 2008, por elque
se aprueban, las bases parala provision definitiva
de plazasvacantesenlaplantillaeincluidasenla
Oferta de Empleo Publico para 2008, Personal
Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo
5del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecenlasreglas basicasylos progra-
mas minimos alos que deberé ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local, y en uso de las competen-
cias que me confiere el art. 3.4.1 del Reglamento
de la Consejeria de Recursos Humanos, y el art.
7 del Reglamento de Gobierno y Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del
nuevo Orden Juridicoinstaurado porlaLey Orga-
nica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de
Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
gue mas abajo serelacionan, de conformidad con
las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE
BOMBEROS-CONDUCTORES DEL SERVICIO
DE EXTINCION Y PREVENCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTOS, ENCUADRADAS ENLAES-
CALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
PERTENECIENTES AL GRUPO C2DE LAPLAN-
TILLA DE FUNCIONARIOS DE LA CIUDAD AU-
TONOMA DE MELILLA, POR EL SISTEMA DE
OPOSICIONLIBRE.

El objeto de la presente convocatoria es la
provision en propiedad, por el sistema de oposi-



