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En la determinacién de la cuantia de la sancién
propuesta se ha tenido en cuenta el principio de
proporcionalidad, especialmente la gravedad del
hecho por tratarse de un instrumento de gran peli-
grosidad paralaintegridad fisica paralas personas,
segUnloprevistoenel Art. 131.3delalLey 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, antes
citada.

Lo que se traslada para su conocimiento,
significandole que si desea hacer efectivo elimporte
de la sancién antes de que se dicte Resolucion del
Expediente, puede efectuar el pago en cualquier
entidad Bancaria, por lo que se adjunta el correspon-
diente impreso MODELO 069 de la Delegacion de
Economiay Hacienda.

POSTERIORMENTE, DEBERAENTREGAREN
ESTADELEGACION DE GOBIERNO LA CORRES-
PONDIENTE COPIADEDICHACARTADE PAGO,
O SILOPREFIERE LAPUEDE ENVIAR POR FAX
AL N°952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
unavez resuelto el procedimiento sancionador.

Notifiquese alinteresado.
La Instructora del Expediente.

M.2Dolores Padillo Rivademar.

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

INSTITUTONACIONAL DE LASEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

2848.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE de 27.11), y no habiéndose podido
practicar la notificacion en el tltimo domicilio cono-
cido, se hace publica la notificacion de instruccion
de expediente de recargo de prestaciones por falta
de medidas de seguridad e higiene en el trabajo, con
el fin de que pueda, en cualquier momento del
procedimiento anterior al trdmite de audienciaaducir
alegacionesy aportar documento u otros elementos

de juicio, de acuerdo con lo previsto en el articulo
79 de laLey de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE del dia 27).

Empresa, Right Management, S.L.,C.C.C.,52/
100544212,N.A.F. Trabajador, 52/10005903/06.

El Director Provincial.

P.D. de firma Acuerdo Dir. Prov. INSS de
16.01.07 (BOME 4373 de 13/02/2007).

La Jefa de Seccién de Incapacidades.

Isabel Casado Sanchez.

INSTITUTONACIONAL DE LASEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
EDICTO
CEDULADENOTIFICACION

2849.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun (BOE de 27.11),yno habiéndose podido
practicar la notificacién en el Ultimo domicilio
conocido, se hace publica la resolucién de recla-
macion de deudadel. T. en pago delegadoy que
a continuacion se indica, con la advertencia que
contraestaresolucion que no agotalaviaadminis-
trativa podréainterponerse Reclamacion Previa ante
el Director de la Direccion Provincial del Instituto
Nacional de la Seguridad Social en el plazo de un
mes a contar desde la notificacion de la misma,
todo ello de conformidad segun lo establecido en
el Art. 42 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, que danuevaredaccional Art. 71 del Texto
Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de
7 de abril (BOE del 11 de abril).

Empresa, Mesercon, S.L., C.C.C., 52/
100741848-0111,N.A.F.17-10005242-02.

El Director Provincial.

P.D. de firma Acuerdo Dir. Prov. INSS de
16.01.07 (BOME 4373 de 13/02/2007).

La Jefa de Seccion de Incapacidades.

Isabel Casado Sanchez.



