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El pago se efectuara, por transferencia bancaria
a la Entidad -existiendo crédito para este ejercicio
presupuestario 2008 en la Partida 2008 05 41200
22105, seguninforme de retencion de crédito niime-
rode operacion 2008 00002999 de fecha21 de enero
de 2008 del vigente presupuesto de gastos -, y
crédito para el ejercicio 2009 en la Partida presu-
puestaria2009054120022105-, por mensualidades
vencidas, a cuyo fin presentara a la Consejeria de
Bienestar Socialy Sanidad la factura correspondien-
te. Dicha factura sera conformada por la Direccién
General del Menoryde laFamiliade la Consejeriade
Bienestar Social y Sanidad.

Encasode prorrogade este Convenio, elimporte
mensual, se actualizard al comienzo de laprérroga,
con un porcentaje del 2% con respecto al precio del
vigente convenio.

Si, por circunstancias excepcionales y de carac-
tertemporal, el personal minimo con que debe contar
la Entidad se viera reducido en alguno de sus
miembros, el coste econdmico del servicio se vera
reducido en la proporcién que suponga en gastos
dichaeventualidad.

OCTAVA. Personal.

La Entidad contard, para la prestacion del servi-
cio, con el personal necesario y suficiente, que
poseeralaadecuadapreparaciéntécnica, ajuiciode
la Consejeriade Bienestar Social y Sanidad, parael
desarrollo de actividades socio-educativas e inter-
vencién en medio abierto en cumplimiento de medi-
das judiciales. Como minimo, debera contar con 1
Coordinador (con titulacién universitaria de grado
medio o superior) ajornada completa, 1 psicélogo a
media jornada, 1 monitor (con titulacién acreditada
enlamateria) amediajornada, 1técnicoeninsercion
laboral (contitulacién universitariade grado medio o
superior)amediajornada, 1 undiplomado en magis-
terio a media jornada, 4 educadores sociales
(diplomados universitarios en Educacion Social) a
mediajornada (o dos ajornada completa), 2 auxilia-
res de control a jornada completa y un auxiliar
administrativo a mediajornada.

Dicho personal dependera exclusivamente de la
Entidad, la cualtendratodos los derechosy deberes
inherentes a su condicién de empleador del mismo,
siendo la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
ajenaalasrelacioneslaborales que portal motivo se
generen.

La Entidad enviara, en el plazo de quince dias
contados apartir de lafirmadel presente convenio,
ala Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, la
relacion de personal destinado a la prestacion del
servicio, con indicacion de jornada, funciones,
edad, titulacion basica de grado medio, otras
titulaciones y experiencia con adolescentes y
jovenes, y serainformada de cualquier cambio que
se produzca en el personal contratado para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del
cumplimiento del presente Convenio.

NOVENA. Obligaciones de las partes.
1DelaENTIDAD.

a) Prestar, de manera eficaz y diligente, la
atencién a los menores designados por la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, de
acuerdo con las prescripciones contenidas en
este Convenio y, especialmente, las estipuladas
en su CLAUSULA SEGUNDA.

b) Realizar las siguientes tareas:

1. Captacién de organismos y entidades
para realizar actividades.

2. Programacion anual de las actividades.
3. Organizacion de las actividades internas.
4. Programacioén individual de cada caso.

5. Preparaciény gestién de todos los medios y
recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades programadas.

6. Comunicacion diaria sobre las asistencias.

7. Realizacion de los informes necesarios so-
bre el desarrollo de la actividad.

8. Valoracion conjuntasobre laejecuciondelas
medidas.

9. Cumplimentar los soportes documentales
establecidos por la Consejeria.

10. Elaboracién de la memoria semestral y
anual.

¢) Mantener el Centro en condiciones normales
de funcionamiento, acometiendo a su cargo las
obras de conservaciony mantenimiento del mismo
y de sus instalaciones.

d) Mantenerinformado ala Consejeria de cual-
quierincidencia que se produzcaenlaatencionde
los menores o jovenes, comunicandolo por fax con
caracterinmediato.



