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3.1.3. PROYECTO MELILLA, S.A.

Proyecto Melilla, S.A. ejecuta las siguientes actuaciones, todas ellas pertenecientes al PO
2007-2013

Promocion de espiritu empresarial y de la adaptabilidad de las empresas
(1.62).

»  Promocion del empleo estable y de calidad, difusion de formas innovadoras de
organizacion laboral que sean mas productivas (1.63).

» Promocion del espiritu empresarial y de la adaptabilidad de las empresas
(1.68).

»  Mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas Jovenes (2.66).

*  Favorecer la integracion social y laboral de las personas inmigrantes (2.70).

*  Proponer oportunidades de integracion a las personas excluidas y en riesgo de
exclusion del Mercado de Trabajo (2.71).

»  Mejorar la adecuacion de las organizaciones a las necesidades del mercado de
trabajo (2.65).

- Asistencia Técnica. Preparacion, implementacion, seguimiento y control
(5.85).

- Asistencia Técnica. Evaluacion y estudios, informacion y comunicacion (5.86).

La responsabilidad asignada a este Organismo de Ejecucién corresponde a la Gerencia,
asistida por los siguientes Departamentos:

= Por el Departamento de Ayudas a Empresas.
= Por el Departamento de Formacién.
= Por el Departamento de Fondos Europeos de forma general.

Sus funciones, como Beneficiario Final y Organismo de Ejecucién de las medidas, son las
siguientes:

a) Planifica y programa las actuaciones
b) Solicita informe de elegibilidad de la actuacién que pretende desarrollar, a la Direccidn
General de Fondos Europeos



