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adecuacion de la capacitacion profesional y laboral
del personal que participe en el programa objeto del
Convenio.

Elpersonal que se ha presentado como necesa-
rio paralarealizacién del cursoy actividades es el
siguiente:

1. 1 monitor de taller.
2. 1lcoordinadordel curso

b) Los trabajadores de la C.B. El Alcazar asig-
nados al programa objeto del presente convenio de
colaboracion deberan contar con un seguro de
responsabilidad civil para cubrir las actuaciones
realizadasensulugardetrabajo.LaC.B. El Alcazar
debera presentar copia del seguro de responsabili-
dad civil antes del inicio del curso, la no presenta-
cion delmismo con suficiente antelacién alinicio del
curso supondra la extincion del presente Convenio
de Colaboracion.

c) Eldesarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que por la Direccion General
delMenorylaFamiliade laConsejeriade Bienestar
Social y Sanidad, o por los técnicos concretos que
ensu caso se designen pararealizarla coordinacion
del convenio.

d) La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas en concepto de
gastos de personal, alquiler dellocal, material fungible
y equipamiento (ropa) necesario paralaactividad del
programa.

1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la comunidad de bienes, cuotas de
seguros sociales acargo de laentidad del personal
afecto a este programa. Entre ladocumentacion que
debe aportarse, se encontrara:

- Copiadel contrato laboral.

- Recibo de la nébmina, que deberéa contener:
nombre, apellidosy NIF deltrabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firmay sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizaciéon a la
Seguridad Social (tc1, tc2)

- Impresos 110y 190deingresos por retencio-
nes de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estable-
cidoen el apartado 2. b) de la presente clausula.

Enelcasode que se produzcalaresolucionde
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, deberajustifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas alos trabajadores en concep-
to de liquidacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y acti-
vidad del Centro, considerdndose como tales:
gastos de luz, agua, seguros, material educativo
y limpieza del Centro. En el caso de que la
limpieza se efectlie porempresade servicio ajena
alaComunidad de Bienes, dicho contrato debera
contenertanto lalimpieza comola adquisicion del
material necesario para la prestacién de dicho
servicio. Debiéndose aportar en los casos con-
templados en el presente apartado, las oportunas
facturas normalizadas con las condiciones exigi-
bles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con per-
sonal externo ala comunidad de bienes deberan
cumplir con la legislacion aplicable de cada con-
trato especifico.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma
de Melilla, através de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, aportara como cantidad maxi-
ma TREINTA Y UNA MIL NOVENTA EUROS
(31.090 ), para el desarrollo del programa
"Proyecto de taller ocupacional: Ayudante de
mantenimiento de sistemas de frio y calor".

Sexta.- Formade pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melillarealizard un pago Unico por la cantidad
mencionadaen la clausulainmediatamente ante-
rior, existiendo crédito suficiente en la partida
presupuestaria2008 054120022105, seguninfor-
me de retencidn de crédito, nUmero de operacion
200800002999 de fecha 21 de enero de 2008 del
vigente presupuesto de gastos Lajustificacionde
los gastos se realizara segun el siguiente protoco-
lo:

Seincluiraenlajustificacionladocumenta-
cionresefiadaen el apartado 2°,d) de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.



