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Tema 46.- Prevencion y proteccion contra el
riesgo de explosiones: Definiciones, clasificacion de
las explosiones.- Efectos de las explosiones.- Medi-
das de proteccion y prevencion.

Tema 47.- Prevencion y proteccion de riesgos
eléctricos: Normativa aplicable.- Sistemas genera-
les de prevencion en lineas de alta y baja tension.-
Instalaciones transformadoras.- Eltrabajo en la proxi-
midad de lineas eléctricas

Tema 48.- Definiciéon del riesgo por contacto
eléctrico.- Pardmetros que intervienen en el modelo
fisico.- Factores que intervienen enlos efectos sobre
el cuerpo humano.- Valores limite.

Tema49.- Marco normativo basico en materiade
prevencionde riesgos laborales.- Legislacion Comu-
nitariay Organizacion Internacional del Trabajo.

Tema50.-Ley 31/1995de Prevencionde Riesgos
Laborales.- Objeto, ambito de aplicaciény definicio-
nes.- Derechosy Obligaciones.- Consulta y partici-
pacion de los trabajadores.- Responsabilidades y
Sanciones.-Los Servicios de prevencion.

Tema 51.- El Reglamento de los Servicios de
Prevenciény sus modificaciones.- Evaluaciondelos
riesgos y planificacion de la actividad preventiva.-
Organizacion de recursos para las actividades pre-
ventivas.

Tema 52.- Ley 8/1998 sobre infracciones y
sanciones en orden social.

Tema53.- LaComision Nacional de Seguridad y
Salud enel Trabajo.- Composiciony funcionamiento.

Tema 54.- La Fundacién para la Prevencion de
Riesgos Laborales.- Disposiciones generales, obje-
to, gobierno, régimen econdmico, modificacion y
extincion.

Tema55.- Instituto nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo.- Estructura y competencias.

Tema 56.- Inspeccién del Trabajo y Seguridad
Social.- 6rganos de la Comunidades Auténomas.

Tema 57.- Sistemas ymedios de proteccion.-
Mantenimiento.- Resguardosy dispositivos de segu-
ridad.- Equipos y prendas de proteccion personal.-
Normasy reglamentos.

Tema 58.- Organizacién del trabajo preventivo.-
Planteamientos empresariales de reonocida efica-
cia: administracion de riesgos.- Gestién profesional
delaSeguridad e higiene, Control Total de Pérdidas

y Seguridad Integrada.- Técnicas basicas de utili-
dad contrastada.- Soluciones concretas parapro-
blemas especificos.-

Tema 59.- Representacion de riesgos y esta-
disticas.- Mapas representativos de accidentes y
peligros.- Estadisticas de seguridad.- Evaluacion
de riesgos.

Tema 60.- Medicion y sistemas de muestreo.-
Contaminantes fisicos: sonémetros, dosimetros,
monitores de estrés térmico, luxémetros,
vibrometros.- Contaminantes quimicos: Sistemas
delecturadirecta, sistemas de toma de muestras.

Tema61.- Ergonomia, Introduccién y concep-
to.- Aspectos a considerar por la Ergonomia.

Tema 62.- Psicosociologia de la prevencion.-
Evolucion histérica.- Componentes fundamenta-
les.- Promocién efectiva de la seguridad.- Estimulo
delcomportamiento seguro.-

Tema 63.- Identificacion y andlisis de los peli-
gros.- Andlisis del trabajo.- Procedimientos de
operacion.- Inspecciones de seguridad.

Tema 64.- Primeros auxilios.- Principios basi-
cos.-Normas generales de actuacion.- Comproba-
cion del pulso.- Posicién de recuperacion.- Reco-
gida y transporte.- Métodos de respiracién artifi-
cial.- Masaje cardiaco.- Vendajes.- Lesiones y
procesos mas comunes.- Pérdidas de conoci-
miento.- Heridas.- Hemorragias.- Fracturas.- Que-
maduras.- Quemaduras por calor.- Quemaduras
por frio.- Intoxicacion por ingestion.- Intoxicacion
por inhalacion.- Lesiones de ojo y oido.- Insola-
cion, sofocacion.- Convulsiones, shock.- Asma,
calambres y vomitos.

En lo no previsto en las presentes bases se
estard alo dispuesto en las "Bases Generales de
aplicacion a los procedimientos de seleccion de
funcionarios de carreray personallaboralfijo de la
Ciudad Auténoma de Melilla", publicadas en el
B.O.M.E. extr. N°20, de 22 de noviembre de 2007.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del
Estadoy Tablon de Edictos de la Ciudad, quedan-
do convocado el proceso de seleccion para la
provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser



