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dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoriaen el Boletin Oficial de la Ciudad. Todos
los demés actos que se deriven del proceso de
seleccion se publicardn nicamente enel Tablon de
Anuncios de la Ciudad de Melilla.

2.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesién del Titulo de Licenciado en
Derecho (o estar en condiciones de obtenerlo antes
de que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias).

Alasinstancias deberan afiadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacion
exigida.

b) Derechos de examen: 16 . (B.O.ME., nimero
19 extraordinario de 30-12-04).

Los desempleados estaran exentos de abonarlos
derechos de examen. Esta circunstancia se acredi-
tard mediante certificacion emitida por el INEM.

3.-PROCESO DE SELECCION.-
A) FASE DE CONCURSO:

Lafase de concurso se valorarade 0 a4 puntosy
no tendra, en ningdn caso, caracter eliminatorio,
valorandose los siguientes méritos:

a) Experienciaprofesional: Hastaun maximototal
de 2 puntos:

-Por servicios prestados en la Administracién
Publica, para plazas que se exija la titulacién de
Licenciado en Derecho, mediante relacion,
funcionarial, laboral o cualquier otra retribuida, a
razén de 0,2 puntos por afio o fraccion.

-Porelejercicioliberal de la profesion de Abogado,
0 por servicios prestados como asesor juridico en
entidades privadas, mediante relacién laboral o cual-
quier otraretribuida, arazén de 0,20 puntos por afio
o fraccion.

Laexperienciaprofesional se acreditara mediante
certificacion emitida por la persona o entidad donde
se hubieran prestado los servicios y en el caso del
ejercicio liberal de la profesion, mediante certifica-
cion del Colegio Profesional.

b) Hasta un maximo total de 2 puntos por la
asistencia a cursos, seminarios, masters, etc., de
caracter juridico y concernientes al Derecho del
Trabajo o materia de mujer, arazén de 0,01 puntos
por hora de asistencia acreditada.

B) FASE DE OPOSICION: Constara del si-
guiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucion de un supuesto practi-
co relacionado con alguna de las materias del
programa adjunto en un periodo maximo de dos
horas.

Este ejercicio se calificara de cero a diez pun-
tos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejerci-
cio.

C) CALIFICACION FINAL: Seralaqueresulte de
sumar la media obtenida en la fase de oposicion,
a la que se sumaran los puntos obtenidos en la
fase de concurso.

En caso de empate lo resolvera la mayor pun-
tuacion obtenida en la fase.de oposicién, y si
persiste elempate loresolverael Tribunal, sifuere
necesario por haberse de dilucidar la seleccién o
no de los aspirantes, mediante larealizacién de un
nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empata-
dos, que sevalorarade formaanaloga alaestable-
cida paralafase de oposicién, determinandose la
seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si
aun asi persistiera el empate se realizaran tantos
ejercicios cuantos sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar nideclarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rioralde vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite seranulas
de plenoderecho.

ElTribunalunavezrealizadalavaloraciénde los
ejercicios, el nimero de plazas que coincida con
las plazas convocadas seran considerados "ap-
tos" y los demas seran "no aptos".

PROGRAMA

TEMA 1.- Derechos y deberes laborales basi-
cos. Derechoslaborales engeneral. Deberes labo-
rales en general. Derecho de Huelga y Cierre
patronal.

TEMA 2.- Derechos y deberes derivados del
contrato de trabajo. No discriminacion en las
relaciones laborales. Inviolabilidad de la persona
del trabajador. Seguridad e higiene. Direccion y
control de la actividad laboral. Pacto de no concu-
rrenciay permanencia en la empresa.

TEMA 3.- La -reforma del mercado laboral.



