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empleabilidad, lainclusién social y laigualdad entre
hombresy mujeres", temas prioritarios 66: "Aplica-
ciénde medidas activasy preventivas en elmercado
laboral"y 71:"Vias de integraciony reintegracién en
elmundo laboral de personas desfavorecidas, lucha
contra la discriminacién en al acceso al mercado
laboral y en su evolucion en él y fomento de la
aceptacion de la diversidad en el lugar de trabajo".
Cofinanciado porel Fondo Social Europeo enun 75%
y por la Ciudad Autbnoma de Melilla en el restante
25%.

Elcréditodisponible paraelafio 2008 asciende a
518.047,00 euros, desglosados de la siguiente ma-
nera:

" Para el Tema prioritario 66:

Colectivo a) segun articulo 5 de las bases
reguladoras: 175.000

Colectivo b) segun articulo 5 de las bases
reguladoras: 200.000

" Para el Tema prioritario 71:

Colectivo ¢) segun articulo 5 de las bases
reguladoras: 143.047

2.-Paralaconvocatoria del afio 2008 se estable-
ce un solo periodo de resolucion. Las solicitudes
presentadas se resolveran conforme al procedimien-
tode concurrenciacompetitiva previsto enlas bases
reguladorasy considerando el limite presupuestario
previsto paracada periodo.

Tercero: Tipos y requisitos de los proyectos
objeto de las ayudas

1.- Seran objeto de estas ayudas los proyectos
formativos, dirigidos a personas desempleadas, que
puedan serencuadrados dentro del programaopera-
tivo FSE de la Ciudad de Melilla 2007-2013
cofinanciado en un 75% por el Fondo Social Euro-
peo, segun lo establecido en el articulo 6 de las
bases Reguladoras.

2.- Los colectivos a los que iran dirigidas las
accionesformativas seran:

a) lItinerarios integrados de insercion
personalizados dirigidos a jévenes desempleados
menores de 30 afios, fundamentalmente alinicio de
su periodo de formacion con el objetivo de mejorarlas
posibilidades de insercidn laboral de los jévenes de
laciudad, especialmente los que no continan enlos
sistemas de ensefianzareglada, proporcionandoles

unaformacién profesional adecuada que satisfaga
las necesidades empresariales. (Tema prioritario
66 del P.O. FSE Melilla 2007-2013).

b) Itinerarios integrados de insercién
personalizados dirigidos a las necesidades de
desempleados mayores de 30 afios con el objetivo
de adecuar los conocimientos y practicas profe-
sionales de los trabajadores integrantes de este
colectivo, especialmente de los que hanido acce-
diendo al mundo del trabajo mediante contratos
temporales, a las necesidades previstas para las
empresas, de forma que queden mejoradas sus
perspectivas laborales. (Tema prioritario 66 del
P.O. FSE Melilla2007-2013).

c) ltinerarios integrados de insercion
personalizados dirigidos a personas con minusvalia
superior al 33%, para aumentar sus posibilidades
de insercion laboral o bien a otros colectivos con
riesgo de exclusién social excepto inmigrantes.
(Tema prioritario 71 del P.O. FSE Melilla 2007-
2013).

d) Itinerarios integrados de insercién
personalizados dirigidas a inmigrantes con resi-
dencia legal en UE para su insercion laboral
principalmente los que no cuenten con experiencia
laboral anteriory los afectadas por el analfabetis-
mo. Todo ello con el objetivo de aumentar las
posibilidades de insercion oreinsercion laboral de
las mismas en situacion de desempleo (Tema
prioritario 70 del P.O. FSE Melilla 2007-2013).

3.-Enlositinerarios formativos de desempleados
se incluirdn obligatoriamente los maédulos
formativos de:

" Orientacién para el empleo y la igualdad de
oportunidades

" Médulo de sensibilizacién con el Medio Am-
biente.

El médulo de sensibilizacién con el Medio
Ambiente tendra 9 horas de duracién, aunque se
adecuara a las directrices que establezcan en
cada momento la Red de Autoridades Ambienta-
les.

Elmddulo de orientaciénintegral paraelempleo
ylaigualdad de oportunidadestendra unaduracién
minima de 30 horas y seguird las directrices
marcadas por Proyecto Melilla S.A. en cada mo-
mento, reservandose Proyecto Melilla S.A. la po-



