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"Técnico medio paraPYMES, correspondiente al
grupo "B"recogido enlatabla de niveles profesiona-
les del Convenio Colectivo de Proyecto Melilla, S.A.

"Técnico medio en Normas Aduaneras de Origen
y Promocion Econdmica, correspondiente al grupo
"B"recogido enlatablade niveles profesionales del
Convenio Colectivo de Proyecto Melilla, S.A.

" Técnico contable, para Administracién y Ges-
tién, correspondiente al grupo "B" recogido en la
tablade niveles profesionales del Convenio Colectivo
de Proyecto Melilla, S.A.

" Auxiliar Administrativo, para Administracion y
Gestion, correspondiente al grupo "D" recogido en
latablade niveles profesionales del Convenio Colec-
tivo de Proyecto Melilla, S.A.

1.1.- Las plazas se dotan con las retribuciones
acordadas por PROYECTO MELILLA S.A., para
cadanivel o grupo, y sus cometidos vienen definidos
en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de
Proyecto Melilla S.A.

1.2.- El proceso de seleccion de las plazas se
ajustara al establecido en las bases, justificAndose
suempleoenbase alaexcepcionalidad del presente
proceso de seleccion.

1.3.- La presente convocatoria, junto con las
bases articuladas para este procedimiento, se publi-
caran en BOME, Tablon de anuncios de Proyecto
Melilla S.A.y enlaweb. Las demas actuaciones de
los Tribunales, hasta el fallo del proceso selectivo, se
publicaran Ginicamente en el Tablon de Anuncios de
Proyecto Melilla S.A. y en su web.

2.- REQUISITOS DELOS CANDIDATOS.-
2.1 Requisitos generales para todas las plazas.

Paraseradmitidos alarealizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademasde
los especificos contenidos en cada convocatoria, los
requisitos que a continuacion se relacionan:

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos 18 afios.

c) Estar en posesion deltitulo exigido, paracada
plaza o grupo de plazas, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera de las

Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el desempefio de funciones publicas por
sentenciafirme.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes
funciones, no estableciéndose exclusiones por
limitaciones fisicas o psiquicas, sino enlos casos
gue seanincompatibles con el desempefio de las
tareas y funciones encomendadas, debiendo los
aspirantes minusvalidos acreditar la compatibili-
dad mediante certificacion expedida por los Equi-
pos de Valoracion y Orientacion del IMSERSO, o
equivalente en las Comunidades auténomas, en
Su caso.

2.2 Requisitos especificos para cada plaza:

"Técnico medio paraPYMES, correspondiente
al grupo "B" recogido en la tabla de niveles profe-
sionales del Convenio Colectivo de Proyecto
Melilla, S.A.

Diplomado en Relaciones Laborales/Diploma-
do en Ciencias Empresariales / Diplomado en
Gestionde Administraciones Publicas/Graduado
Social. A los efectos de esta convocatoria se
considerara equivalente aquellos aspirantes que
hayan superado los tres primeros cursos de la
Licenciaturade Derecho, Econdémicas o Adminis-
tracion y Direccion de Empresas (Disposicion
Transitoria 202, Ley 30/84).

" Técnico medio en Normas Aduaneras de
Origeny Promocion Econdmica, correspondiente
al grupo "B" recogido en la tabla de niveles profe-
sionales del Convenio Colectivode Proyecto Melilla,
S.A.

Diplomado en Relaciones Laborales/Diploma-
do en Ciencias Empresariales / Diplomado en
Gestionde Administraciones Publicas/Graduado
Social. A los efectos de esta convocatoria se
considerara equivalente aquellos aspirantes que
hayan superado los tres primeros cursos de la
Licenciatura de Derecho, Econémicas o Adminis-
tracién y Direccién de Empresas (Disposicion
Transitoria 20?, Ley 30/84).

" Técnico contable. correspondiente al grupo
"B" recogido en la tabla de niveles profesionales
del Convenio Colectivo de Proyecto Melilla, S.A.

Diplomado en Ciencias Empresariales.



